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KjG Bundeskonferenz 2025

A13 SAA: Anpassung der Regelung zur Geschlechtsidentitat bei
Wahlamtern

Antragsteller*in: SAS Geschlechtergerechtigkeit & -vielfalt
Tagesordnungspunkt: TOPO06 Antrage

Antragstext
1. Allgemeine Regelungen zur Satzung
1.1. Geschlechterdefinitionen innerhalb der Katholischen jungen Gemeinde

Geschlechtergerecht im Rahmen dieser Satzung bedeutet: Gremien ("¢ Amten
werden mit einer gleichen Anzahl von Stellen fiir mannliche™ und weibliche"

Personen Patidisch beselzlgin g arjchtet. Bei Gremien mit einer GréRe von bis zu
10 Personen wird zusatzlich eine, bei mehr als 10 Personen zwei Stellen fiir
INTA* Personen eingerichtet.

Die geschlechtergerechte Besetzung eines Gremiums muss zum Zeitpunkt der Wahl
erfullt sein.

Sollte eine Person innerhalb eines Gremiums (oder einer Delegation) ihre
Geschlechtsidentitdt &ndern, muss diese Person nicht zurticktreten, sondern
bekleidet dann eine Stelle der Geschlechterkategorie, mit der sie sich (neu)
identifiziert. Hierdurch kann es zur vorriibergehenden Uberbesetzung einer
Geschlechterkategorie in einem Amt kommen. Sobald eine Stelle der Uiberbesetzten
Geschlechterkategorie auslauft, greift wieder die urspringliche
Geschlechtergerechtigkeit. Neu gewahlt werden kann nur bei einer Konferenz, wenn
far eine Geschlechterkategorie in einem Gremium / einer Delegation und bezogen
auf die Gesamtzahl der Gremiums- / Delegationsmitglieder erneut Platz ist.

Die folgenden Geschlechterkategorien finden in der KjG Anwendung:

¢ Weiblich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als
tendenziell weiblich identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Frauen.

¢ Mannlich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als
tendenziell mannlich identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Manner.
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A13 SAA: Anpassung der Regelung zur Geschlechtsidentitat bei Wahlamtern

¢ INTA* im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als nicht
oder nicht nur weiblich und nicht oder nicht nur mannlich identifizieren
oder genderfluid sind. INTA* steht dabei fur inter*, nichtbinar, trans*,
agender und weitere Geschlechterkategorien auRerhalb des binaren Systems.

Didzesanverbanden steht es offen, inhaltlich aquivalente Begriffe in ihrer
Satzung zu verwenden.

1.2. Delegationen im Verband

Delegationen sind zuerst durch die jeweilige gewahlte Leitung wahrzunehmen.
Nicht durch die jeweilige Leitung wahrgenommene Stimmen werden von Delegierten,
die von den jeweiligen Konferenzen zu wéahlen sind, besetzt.

Delegationen zu Bezirks-, Di6zesan-, Bundes- und allen weiteren Konferenzen sind
geschlechtergerecht zu besetzen. Dabei sollen bei Delegationen mit einer Grol3e
von bis zu 10 Personen eine, bei mehr als 10 Personen zwei Stellen mit INTA*
Personen besetzt werden. Wenn fiir eine Delegation keine INTA* Person zur
Verflgung steht, sind die Delegationen paritatisch mit weiblichen und méannlichen
Personen sowie bei Delegationen ungerader Gréf3en mit einer
geschlechterkategorieunabhangigen Stelle zu besetzen.

Die geschlechtergerechte Besetzung der Delegation muss zum Zeitpunkt der Wahl
gegeben sein. Davon darf nur im Zuge der wechselnden Selbstidentifikation (siehe
1.1.) abgewichen werden.

Es gilt:

¢ Delegationen mit zwei Delegierten: Sind mit zwei Personen
unterschiedlicher Geschlechterkategorien zu besetzen. (1w, 1LINTA* oder 1m,
1 INTA* oder 1m, 1w).

¢ Delegationen mit drei Delegierten: Sollen mit einer weiblichen, einer
mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden.

¢ Delegationen mit vier Delegierten: Sollen mit einer weiblichen, einer
mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden. Die vierte Stelle ist
unabhé&ngig von der Geschlechterkategorie zu besetzen.

¢ Delegationen mit flnf Delegierten: Sollen mit zwei weibliche, zwei
mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden.

¢ Delegationen mit sechs Delegierten: Sollen mit zwei weiblichen, zwei
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A13 SAA: Anpassung der Regelung zur Geschlechtsidentitat bei Wahlamtern

mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden. Die sechste Stelle ist
unabhéangig von der Geschlechterkategorie zu besetzen.

® uUsw.

Die Zuordnung zu den jeweiligen Geschlechterkategorien gestalten sich wie folgt:

¢ Personen, die auf eine geschlechterkategoriegebundene Stelle als
Delegierte*r / Didzesanleitung gewéhlt wurden, vertreten ihre Delegation
als Delegierte*r dieser Kategorie.

¢ Personen, die auf eine geschlechterkategorieungebundene Stelle als
Delegierte*r / Didzesanleitung gewahlt wurden, geben bei ihrer Anmeldung
zur Konferenz an, welcher Geschlechterkategorie sie sich zugehorig fuhlen.

817 Wahlen

Fur alle Wahlen aul3er die der Mitglieder der Bundesleitung gilt folgendes
Verfahren:

Der Wahlvorgang findet fiir die jeweils zu besetzenden Amter einer
Geschlechterkategorie gemeinsam statt. Sollten Amter unterschiedlicher
Geschlechterkategorien zu besetzen sein, kann eine Person nur auf einer

Gesghlechterkategorie kandidieren. Die k.ar_1d|d|er_ende Person entscheidet selbst
unabhangig von ihrer Delegation auf welche Stelle sie kandidiert. Die Zuordnung

git flr die ganze Amiszell pyje \\/ahlvorgange fiir die verschiedenen
Geschlechterkategorien werden getrennt durchgefthrt.

§18 Wahl der Mitglieder der Bundesleitung
Fir die Wahl der Mitglieder der Bundesleitung® gilt folgendes Verfahren:

Die Wahl zur Geistlichen Bundesleitung findet einzeln statt. Die Wahl der zwei
Bundesleiter*innen unterschiedlicher Geschlechterkategorien findet in einem
Wahlverfahren statt, sofern beide Amter zu besetzen sind. Sollten Amter
unterschiedlicher Geschlechterkategorien zu besetzen sein, kann eine Person nur
Die kandidierende Person

auf einer Geschlechterk_ategorie_kandidieren. _
entscheidet selbst unabhangig von ihrer Delegation auf welche Stelle sie

kandidiert. Die Zuordnung gilt fiir die ganze Amtszeit.

[..]

[1] Wahlen zur Bundesleitung kdnnen nach §4.2.1 der Bundessatzung nur durch die
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Bundeskonferenz durchgefiihrt werden.

Begrindung

Mit diesem Antrag machen wir einen Vorschlag, wie wir mit moglichen Konflikten umgehen kdnnen, die
zwischen geschlechtsgebundenen Stellen und Personen in ihrem Selbstfindungsprozess auftreten. Ziel ist es,
solche Konflikte aufzulésen bzw. ihnen vorzubeugen.

Wir empfehlen, dass zum Zeitpunkt der Wahl ausschlie3lich folgende Fragen berlicksichtigt werden:

1. Wie viele Platze sind aktuell im Gremium frei?

2. Welche Personen sind derzeit im Gremium?

3. Welche Geschlechterkategorien sind dementsprechend noch offen?

Es werden die Platze gewahlt, die zu diesem Zeitpunkt noch frei sind.

Welche Vor- und Nachteile ergeben sich daraus?

Nach aktueller Regelung haben Personen, die sich z. B. als Frau identifizieren (also faktisch eine Frau sind),
aber zuvor auf eine mannliche Stelle gewahlt wurden, zwei Mdglichkeiten: Entweder zuriicktreten und neu —
dann auf eine weibliche Stelle — kandidieren, oder bis zum Ende der Amtszeit auf der nun nicht mehr
passenden Stelle bleiben. Daraus ergeben sich folgende Konflikte:

1. Ist keine weibliche Stelle frei, kann die Person nicht erneut kandidieren.

2. Eine flr z. B. zwei Jahre gewahlte Person musste ggf. nach einem Jahr in eine Kampfkandidatur
gehen (bei Rucktritt).

3. Tritt die Person nicht zurlick und lauft eine weibliche Stelle aus, wiirden wir bei der nachsten Wahl
wissentlich mehr Frauen ins Gremium wahlen, als laut Schliissel vorgesehen, da eine Frau noch eine
mannliche Stelle besetzt.

4. Zwischenzeitlich kann das Gremium nicht geschlechtergerecht voll besetzt sein (wenn kein Rucktritt
erfolgt).
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A13 SAA: Anpassung der Regelung zur Geschlechtsidentitat bei Wahlamtern

Welche Probleme bringt die von uns neu vorgeschlagene Verfahrensweise mit sich?

1. Eine Person, deren Amtszeit endet und die erneut kandidieren méchte, kann dies ggf. nicht tun, wenn
keine zu ihrem Geschlecht passende Stelle frei ist.

2. Delegationen kdnnten z. B. mit (4/2/0) besetzt sein (statt z. B. offiziell 3/2/1) — wie es auch aktuell
vorkommen kann, wenn die Person nicht von ihrer Stelle zurtcktritt; wir lesen dann z. B. (3/2/1) vor,
obwohl es faktisch (4/2/0) ist.

3. Zwischenzeitlich kann das Gremium nicht geschlechtergerecht voll besetzt sein.

Warum wir unseren Vorschlag befurworten:

Wir sprechen uns fir die vorgeschlagene Verfahrensweise aus, da aus unserer Sicht die Vorteile Giberwiegen.
Zwar mdchten wir moglichst geschlechtergerecht besetzte Gremien, jedoch lasst sich dies in keinem Modell zu
100 % garantieren. Unser Vorschlag gewahrleistet beim Wahlvorgang bestmégliche Geschlechtergerechtigkeit
und Personen werden danach nicht auf eine ,x-Stelle* festgeschrieben, sondern als gewéhlte Personen
gesehen, die uns, dann unabhéngig vom Geschlecht, vertreten sollen. Damit setzen wir ein Zeichen in
Richtung eines Umgangs, der Menschen nicht priméar Uber ihr Geschlecht definiert. Zugleich bleibt das Ziel
bestehen, bestehende gesellschaftliche Ungleichheiten im Moment der Wahl auszugleichen. Die Abweichung
von der Geschlechtergerechtigkeit geschieht auch in diesem Vorschlag nur in Sondersituationen und I6st sich
spatestens nach Ablauf der Amtszeit der betreffenden Person auf.

Uns war in diesem Antrag wichtig, eine klare Verfahrensweise zu benennen — auch im Fall, dass wir bei der
bisherigen Regelung bleiben. Wir lehnen es entschieden ab, Personen in ihrem Selbstfindungsprozess von
ihrem Amt auszuschlie3en. Gleichzeitig empfinden wir es als unangemessene Verfahrensweise, z. B. eine
Frau auf einer mannlichen Stelle zu belassen (,Ich bin eine Frau, aber die mannliche Bundesleitung®).
Deshalb sprechen wir uns fir unseren Vorschlag aus.

Anhang [PDF]

Seite 5/ 10
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K' Katholische
l junge Gemeinde Satzungsdnderungsantrag

Satzungsanderungsantrag 13: Anpassung der Regelung zur
Geschlechtsidentitdt bei Wahlamtern

Antragsteller*in: SAS Geschlechtergerechtigkeit & -vielfalt
ANTRAGSGEGENSTAND:

Die Bundeskonferenz mége beschliefSen:

1. Allgemeine Regelungen zur Satzung

1.1. Geschlechterdefinitionen innerhalb der Katholischen jungen Gemeinde

Geschlechtergerecht im Rahmen dieser Satzung bedeutet: Gremien {und-Amter)-werden mit
einer gleichen Anzahl von Stellen fiir mannlicher und weiblicher Personen paritdtisch-be-
setzteingerichtet. Bei Gremien mit einer GroRe von bis zu 10 Personen wird zusatzlich eine,
bei mehr als 10 Personen zwei Stellen fiir INTA* Personen eingerichtet.

Die geschlechtergerechte Besetzung eines Gremiums muss zum Zeitpunkt der Wahl erfillt

sein.

Sollte eine Person innerhalb eines Gremiums (oder einer Delegation) ihre Geschlechtsiden-

titdt andern, muss diese Person nicht zuriicktreten, sondern bekleidet dann eine Stelle der

Geschlechterkateqorie, mit der sie sich (neu) identifiziert. Hierdurch kann es zur vorriiber-

gehenden Uberbesetzung einer Geschlechterkategorie in einem Amt kommen. Sobald eine

Stelle der Uiberbesetzten Geschlechterkategorie auslauft, greift wieder die urspriingliche

Geschlechtergerechtigkeit. Neu gewahlt werden kann nur bei einer Konferenz, wenn fir

eine Geschlechterkategorie in einem Gremium / einer Delegation und bezogen auf die Ge-

samtzahl der Gremiums- / Delegationsmitglieder erneut Platz ist.

Die folgenden Geschlechterkategorien finden in der KjG Anwendung:
e Weiblich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als tendenziell
weiblich identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Frauen.
e Mannlich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als tendenziell
mannlich identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Manner.
e INTA*im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als nicht oder nicht
nur weiblich und nicht oder nicht nur ménnlich identifizieren oder genderfluid sind.
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A13 SAA: Anpassung der Regelung zur Geschlechtsidentitat bei Wahlamtern

Satzungsdnderungsantrag

INTA* steht dabei fiir inter*, nichtbinar, trans*, agender und weitere Geschlechter-
kategorien aulRerhalb des bindren Systems.

Diozesanverbanden steht es offen, inhaltlich dquivalente Begriffe in ihrer Satzung zu ver-
wenden.

1.2. Delegationen im Verband

Delegationen sind zuerst durch die jeweilige gewahlte Leitung wahrzunehmen. Nicht durch
die jeweilige Leitung wahrgenommene Stimmen werden von Delegierten, die von den jewei-
ligen Konferenzen zu wahlen sind, besetzt.

Delegationen zu Bezirks-, Diozesan-, Bundes- und allen weiteren Konferenzen sind ge-
schlechtergerecht zu besetzen. Dabei sollen bei Delegationen mit einer Grol3e von bis zu 10
Personen eine, bei mehr als 10 Personen zwei Stellen mit INTA* Personen besetzt werden.
Wenn fiir eine Delegation keine INTA* Person zur Verfiigung steht, sind die Delegationen
paritatisch mit weiblichen und mannlichen Personen sowie bei Delegationen ungerader Gro-
Ren mit einer geschlechterkategorieunabhangigen Stelle zu besetzen.

Die geschlechtergerechte Besetzung der Delegation muss zum Zeitpunkt der Wahl gegeben

sein. Davon darf nur im Zuge der wechselnden Selbstidentifikation (siehe 1.1.) abgewichen

werden.

Es gilt:

e Delegationen mit zwei Delegierten: Sind mit zwei Personen unterschiedlicher Ge-
schlechterkategorien zu besetzen. (1w, 1INTA* oder 1Tm, 1 INTA* oder 1m, 1w).

e Delegationen mit drei Delegierten: Sollen mit einer weiblichen, einer mannlichen so-
wie einer INTA* Person besetzt werden.

e Delegationen mit vier Delegierten: Sollen mit einer weiblichen, einer mannlichen so-
wie einer INTA* Person besetzt werden. Die vierte Stelle ist unabhdngig von der Ge-
schlechterkategorie zu besetzen.

e Delegationen mit fiinf Delegierten: Sollen mit zwei weibliche, zwei mannlichen sowie
einer INTA* Person besetzt werden.

e Delegationen mit sechs Delegierten: Sollen mit zwei weiblichen, zwei mannlichen so-
wie einer INTA* Person besetzt werden. Die sechste Stelle ist unabhangig von der
Geschlechterkategorie zu besetzen.

® uUsw.
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K’ Katholische
l junge Gemeinde Satzungsdnderungsantrag

§17 Wahlen

Fiir alle Wahlen auRer die der Mitglieder der Bundesleitung gilt folgendes Verfahren:

Der Wahlvorgang findet fiir die jeweils zu besetzenden Amter einer Geschlechterkategorie
gemeinsam statt. Sollten Amter unterschiedlicher Geschlechterkategorien zu besetzen sein,

n-hrer-Delegationautwe e et C oG
Zuordrung-git-firdie-ganze- Amtszeit-Die Wahlvorgdnge fiir die verschiedenen Ge

terkategorien werden getrennt durchgefiihrt.

schlech-

§18 Wahl der Mitglieder der Bundesleitung
Fiir die Wahl der Mitglieder der Bundesleitung® gilt folgendes Verfahren:

Die Wahl zur Geistlichen Bundesleitung findet einzeln statt. Die Wahl der zwei Bundeslei-
ter*innen unterschiedlicher Geschlechterkategorien findet in einem Wahlverfahren statt,
sofern beide Amter zu besetzen sind. Sollten Amter unterschiedlicher Geschlechterkatego-
rien zu besetzen sein, kann eine Person nur auf einer Geschlechterkategorie kandidieren.

1 Wahlen zur Bundesleitung kénnen nach §4.2.1 der Bundessatzung nur durch die Bundeskonferenz durchge-
fiihrt werden.
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Satzungsdnderungsantrag

Begriindung:

Mit diesem Antrag machen wir einen Vorschlag, wie wir mit moglichen Konflikten umgehen
konnen, die zwischen geschlechtsgebundenen Stellen und Personen in ihrem Selbstfin-
dungsprozess auftreten. Ziel ist es, solche Konflikte aufzulosen bzw. ihnen vorzubeugen.
Wir empfehlen, dass zum Zeitpunkt der Wahl ausschlieRlich folgende Fragen beriicksichtigt
werden:

1. Wie viele Platze sind aktuell im Gremium frei?
2. Welche Personen sind derzeit im Gremium?
3. Welche Geschlechterkategorien sind dementsprechend noch offen?

Es werden die Platze gewabhlt, die zu diesem Zeitpunkt noch frei sind.
Welche Vor- und Nachteile ergeben sich daraus?

Nach aktueller Regelung haben Personen, die sich z. B. als Frau identifizieren (also faktisch
eine Frau sind), aber zuvor auf eine mannliche Stelle gewahlt wurden, zwei Mdglichkeiten:
Entweder zuriicktreten und neu — dann auf eine weibliche Stelle — kandidieren, oder bis zum
Ende der Amtszeit auf der nun nicht mehr passenden Stelle bleiben. Daraus ergeben sich
folgende Konflikte:

1. Ist keine weibliche Stelle frei, kann die Person nicht erneut kandidieren.

2. Eine fiir z. B. zwei Jahre gewahlte Person miisste ggf. nach einem Jahr in eine
Kampfkandidatur gehen (bei Riicktritt).

3. Tritt die Person nicht zuriick und lauft eine weibliche Stelle aus, wiirden wir bei der
nachsten Wahl wissentlich mehr Frauen ins Gremium wahlen, als laut Schliissel vor-
gesehen, da eine Frau noch eine mannliche Stelle besetzt.

4. Zwischenzeitlich kann das Gremium nicht geschlechtergerecht voll besetzt sein
(wenn kein Riicktritt erfolgt).

Welche Probleme bringt die von uns neu vorgeschlagene Verfahrensweise mit sich?

1. Eine Person, deren Amtszeit endet und die erneut kandidieren mochte, kann dies
ggf. nicht tun, wenn keine zu ihrem Geschlecht passende Stelle frei ist.

2. Delegationen konnten z. B. mit (4/2/0) besetzt sein (statt z. B. offiziell 3/2/1) — wie
es auch aktuell vorkommen kann, wenn die Person nicht von ihrer Stelle zuriicktritt;
wir lesen dann z. B. (3/2/1) vor, obwohl es faktisch (4/2/0) ist.
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Satzungsdnderungsantrag

3. Zwischenzeitlich kann das Gremium nicht geschlechtergerecht voll besetzt sein.
Warum wir unseren Vorschlag befiirworten:

Wir sprechen uns fiir die vorgeschlagene Verfahrensweise aus, da aus unserer Sicht die
Vorteile liberwiegen. Zwar mochten wir moglichst geschlechtergerecht besetzte Gremien,
jedoch lasst sich dies in keinem Modell zu 100 % garantieren. Unser Vorschlag gewahrleis-
tet beim Wahlvorgang bestmogliche Geschlechtergerechtigkeit und Personen werden da-
nach nicht auf eine ,x-Stelle" festgeschrieben, sondern als gewahlte Personen gesehen, die
uns, dann unabhangig vom Geschlecht, vertreten sollen. Damit setzen wir ein Zeichen in
Richtung eines Umgangs, der Menschen nicht primar tiber ihr Geschlecht definiert. Zugleich
bleibt das Ziel bestehen, bestehende gesellschaftliche Ungleichheiten im Moment der Wahl
auszugleichen. Die Abweichung von der Geschlechtergerechtigkeit geschieht auch in die-
sem Vorschlag nur in Sondersituationen und 16st sich spatestens nach Ablauf der Amtszeit
der betreffenden Person auf.

Uns war in diesem Antrag wichtig, eine klare Verfahrensweise zu benennen — auch im Fall,
dass wir bei der bisherigen Regelung bleiben. Wir lehnen es entschieden ab, Personen in ih-
rem Selbstfindungsprozess von ihrem Amt auszuschliel3en. Gleichzeitig empfinden wir es
als unangemessene Verfahrensweise, z. B. eine Frau auf einer mannlichen Stelle zu belas-
sen (,Ich bin eine Frau, aber die ménnliche Bundesleitung”). Deshalb sprechen wir uns fiir
unseren Vorschlag aus.
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