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Ä6 zu A3: Kirche ohne Angst – Macht teilen, Vielfalt leben, Seelsorge stärken. 

Antragsteller*innen SAS GuK

Antragstext

Nach Zeile 58 einfügen:

Das kirchliche Arbeitsrecht darf unliebsame Meinungen nicht weiter 

sanktionieren. In seiner aktuellen Fassung besteht die Möglichkeit, die freie 

Äußerung von Meinungen durch Mitarbeitende die außerhalb des erlaubten 

katholischen Meinungskorridors liegen mit Kündigungen zu sanktionieren. Zudem 

ist für uns klar, dass die Drohung eventueller Förderungsstreichungen kein Mittel 

eines freien und offenen Diskursraumes ist.
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