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Bundeskonferenz 2026

SAA1 Redeliste

Antragsteller*in: Bundesleitung, SAS
Geschlechtergerechtigkeit & -vielfalt

Tagesordnungspunkt:  3.2. Satzungs- /
Geschaftsordnungsanderungsantrage

Anderung bezieht sich auf

Geschéaf t sordnung

Inhaltliche Zusammenfassung

Die Redeliste soll nicht mehr abwechselnd nach Geschlechterkategorien erfolgen.

Stattdessen sollen zuerst die Personen sprechen dirfen, die bislang in der Konferenz am wenigsten
gesprochen haben.

Fir Personen, die fur einen Tagesordnungspunkt verantwortlich sind, gibt es eine Ausnahmeregelung.

Neuer Satzungstext
812 Redeliste

Die Redezeit aller Wortbeitrage wird fur jedes Mitglied wahrend der gesamten
Konferenz erfasst und summiert. In der Redeliste erhalten die Personen Vorrang,
die bislang die geringste Gesamtredezeit aufweisen. Bei gleicher Redezeit
entscheidet die Reihenfolge des Eingangs der Wortmeldungen.

Verantwortliche eines Tagesordnungspunkts (z. B. Antragssteller*innen,
Berichterstatter*innen, Kandidat*innen fir Wahlamter) kdnnen auf3erhalb der
Reihenfolge das Wort erhalten. In diesen Fallen wird die Redezeit weder erfasst
noch zur Gesamtredezeit hinzugezabhilt.

Der*die Vorsitzende kann die Redezeit begrenzen und Redner*innen, die nicht zur
Sache sprechen, das Wort entziehen.
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SAA1 Redeliste

Begriindung

Dieses Verfahren fiir die Redeliste haben wir auch schon auf unseren verganenen Konferenzen ausprobiert.
Viele waren zufrieden damit. Auf der Buko soll nochmal eine Beratung dazu stattfinden, ob diese Redeliste
dauerhaft genutzt werden soll.

Bisher musste fir das Verfahren zu Beginn der Konferenz immer ein Antrag auf Abweichung von der
Geschaftsordnung gestellt werden. Damit wir das nicht mehr immer machen missen, wollen wir die
Geschaftsordnung dauerhaft andern.

Synopse [PDF]
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Katholische
junge Gemeinde

& Kj

Anderung der Geschaftsordnung

Alte Fassung

Neue Fassung

§12 Beratungen

Der*die Vorsitzende kann die Redezeit begrenzen und Redner*innen,
die nicht zur Sache sprechen, das Wort entziehen.

§12 Redeliste

Die Redezeit aller Wortheitrdge wird fiir jedes Mitglied wahrend
der gesamten Konferenz erfasst und summiert. In der Redeliste
erhalten die Personen Vorrang, die bislang die geringste
Gesamtredezeit aufweisen. Bei gleicher Redezeit entscheidet die
Reihenfolge des Eingangs der Wortmeldungen.

Verantwortliche eines Tagesordnungspunkts (z. B.
Antragssteller¥*innen, Berichterstatter*innen, Kandidat*innen fiir
Wahlimter) konnen auRerhalb der Reihenfolge das Wort erhalten.
In diesen Fallen wird die Redezeit weder erfasst noch zur
Gesamtredezeit hinzugezahilt.

Der*die Vorsitzende kann die Redezeit begrenzen und Redner*innen,
die nicht zur Sache sprechen, das Wort entziehen.
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Bundeskonferenz 2026

SAA?2 Anderung der Frist des Unterlagenversandes

Antragsteller*in: DV Kadln
Tagesordnungspunkt:  3.2. Satzungs- /
Geschaftsordnungsanderungsantrage

Anderung bezieht sich auf
Geschéaf t sordnung
Inhaltliche Zusammenfassung

Die Antrags- und Berichtsfrist wird von vier auf finf Wochen vor der Bundeskonferenz angehobe. Die Frist flr
den Unterlagenversand durch die Bundesleitung an die Delegierten wird von drei auf vier Wochen angehoben.

Neuer Satzungstext

Die Antrdge mit Begriidnung sind bist spatestens flinf Wochen vor Sitzungsbeginn
bei der Bundesleitung einzureichen und mindestens vier Wochen vorher von der
Bundesleitung den stimmberechtigten und beratenden Mitgliedern zuzuleiten.

Begrindung

Wir finden drei Wochen sehr knapp, um die grof3e Anzahl an Dokumenten zu sichten und vorzubereiten.
AuRBerdem erschwert die kurze Frist die Terminsuche fir Delegationsabsprachen der Didzesanverbande.

Synopse [PDF]
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Bundeskonferenz 2026

SAA3 Keine Nachbesetzung von INTA*-Stellen

Antragsteller*in: DV Kadln
Tagesordnungspunkt:  3.2. Satzungs- /
Geschaftsordnungsanderungsantrage

Anderung bezieht sich auf
Sat zung
Inhaltliche Zusammenfassung

Die Regel, dass freie Stellen von Personen besetzt werden durfen, die nicht zu INTA* gehdren, wird aus der
Satzung entfernt.

Neuer Satzungstext
1.2. Delegationen im Verband

Delegationen zu Bezirks-, Di6zesan-, Bundes- und allen weiteren Konferenzen sind
geschlechtergerecht zu besetzen.

Dabei sollen bei Delegationen mit einer GréRe von bis zu 10 Personen eine, bei
mehr als 10 Personen zwei Stellen mit INTA* Personen besetzt werden.

Begriindung

INTA*-Personen’ erfahren sowohl im Verband als auch in der Gesellschaft strukturelle Benachteiligung und
sind daher in besonderer Weise schutzwiirdig. Die im Vergleich zu bindren Geschlechtern geringere Zahl an
zur Verfiigung stehenden Platzen fur INTA*-Personen stellt bereits eine Form der Ungleichbehandlung dar.
Die Praxis, unbesetzte INTA*-Platze im Sinne der paritatischen Verteilung auf mannliche und weibliche
Delegierte umzuverteilen, lehnen wir entschieden ab. Sie fuhrt faktisch zur Aberkennung der Stimme einer
gesamten Geschlechtskategorie und unterlauft damit sowohl das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit als auch
das demokratische Prinzip der gleichberechtigten Teilhabe. Eine solche Umverteilung wiirde bei méannlich oder
weiblich vorgesehenen Platzen nicht in Betracht gezogen werden. Warum also bei INTA*-Platzen?

Diese Regelung reproduziert bestehende Ungleichheiten, anstatt sie zu Uberwinden. Stattdessen braucht es
eine Regelung, die die Reprasentanz von INTA*-Personen tatsachlich starkt und nicht weiter marginalisiert.
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SAA3 Keine Nachbesetzung von INTA*-Stellen

[1] INTA* bezeichnet Personen, die sich als nicht oder nicht nur weiblich und nicht oder nicht nur mannlich
identifizieren oder genderfluid sind. INTA* steht dabei fur inter*, nichtbinar, trans*, agender und weitere
Geschlechterkategorien auf3erhalb des bindren Systems.

Synopse [PDF]
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Bundeskonferenz 2026

SAA4 Alternatives Geschlechtergerechtigkeitsmodell

Antragsteller*in: DV Kadln
Tagesordnungspunkt:  3.2. Satzungs- /
Geschaftsordnungsanderungsantrage

Anderung bezieht sich auf
Sat zung

Inhaltliche Zusammenfassung

Die Satzungsénderung ergéanzt das bisherige Besetzungsmodell durch ein zweites Besetzungsmodell. Das

zweite Modell starkt die Sichtbarkeit von INTA*-Personen und erméglicht Didzesen, zwischen der neuen

"Drittel-Paritat"- und dem alten "Paritats-plus-INTA*"-Modell zu wéhlen.

Neuer Satzungstext

1.1. Geschlechterdefinitionen innerhalb der Katholischen jungen Gemeinde

Geschlechterparitéatisch im Rahmen dieser Satzung bedeutet:

Gremien (und Amter) werden zu gleichen Teilen mit mannlichen, weiblichen und
INTA* Personen besetzt.

Diozesanverbanden steht es frei, alternativ die nachfolgende Regelung zu
verwenden. Diese wird im Nachfolgenden als ,geschlechtergerecht” bezeichnet. Sie
gilt insbesondere fir MaRgaben zur Besetzung von Gremien (und Amtern) des KjG
Bundesverbandes:

Geschlechtergerecht im Rahmen dieser Satzung bedeutet:

Gremien (und Amter) werden mit mannlichen und weiblichen Personen in gleicher
Anzahl besetzt. Bei Gremien mit einer Grol3e von bis zu 10 Personen wird
zusatzlich eine, bei mehr als 10 Personen zwei Stellen fur INTA* Personen
eingerichtet.
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SAA4 Alternatives Geschlechtergerechtigkeitsmodell

Die folgenden Geschlechterkategorien finden in der KjG Anwendung:

¢ Weiblich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als
tendenziell weiblich identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Frauen.

¢ Mannlich im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als
tendenziell mannlich identifizieren, z.B. cis, trans* und inter* Manner.

¢ INTA* im Rahmen dieser Satzung bezeichnet Personen, die sich als nicht
oder nicht nur weiblich und nicht oder nicht nur mannlich identifizieren
oder genderfluid sind. INTA* steht dabei fiir inter*, nichtbinar, trans*,

agender und weitere Geschlechterkategorien auRerhalb des binaren Systems.

Ditzesanverbanden steht es offen, inhaltlich &quivalente Begriffe in ihrer
Satzung zu verwenden.

1.2. Delegationen im Verband

Delegationen sind zuerst durch die jeweilige gewahlte Leitung wahrzunehmen.
Nicht durch die jeweilige Leitung wahrgenommene Stimmen werden von Delegierten,
die von den jeweiligen Konferenzen zu wéhlen sind, besetzt.

Delegationen sind geschlechterparitatisch zu besetzen, sofern sich nicht aus der
Zusammensetzung der Konferenz oder der Sache selbst etwas anderes ergibt.

Fur Dibzesanverbande die eine geschlechtergerechte Definition verwenden, sowie
fur die Delegationen zur Bundeskonferenz, den Bundesraten und der Bundesebene
selbst gilt stattdessen die nachfolgende Regelung:

Delegationen zu Bezirks-, Didzesan-, Bundes- und allen weiteren Konferenzen sind
geschlechtergerecht zu besetzen.

Dabei sollen bei Delegationen mit einer GréRe von bis zu 10 Personen eine, bei
mehr als 10 Personen zwei Stellen mit INTA* Personen besetzt werden.

Wenn fir eine Delegation keine INTA* Person zur Verfligung steht, sind die
Delegationen paritatisch mit weiblichen und mannlichen Personen sowie bei
Delegationen ungerader Grof3en mit einer geschlechterkategorieunabhéngigen Stelle
Zu besetzen.

Fur die geschlechtergerechte Besetzung gilt:

e Delegationen mit zwei Delegierten: Sind mit zwei Personen
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SAA4 Alternatives Geschlechtergerechtigkeitsmodell

unterschiedlicher Geschlechterkategorien zu besetzen. (1w, 1INTA* oder 1m,
1 INTA* oder 1m, 1w).

¢ Delegationen mit drei Delegierten: Sollen mit einer weiblichen, einer
mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden.

¢ Delegationen mit vier Delegierten: Sollen mit einer weiblichen, einer
mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden. Die vierte Stelle ist
unabhéngig von der Geschlechterkategorie zu besetzen.

¢ Delegationen mit flnf Delegierten: Sollen mit zwei weibliche, zwei
mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden.

¢ Delegationen mit sechs Delegierten: Sollen mit zwei weiblichen, zwei
mannlichen sowie einer INTA* Person besetzt werden. Die sechste Stelle ist
unabhéngig von der Geschlechterkategorie zu besetzen.

® usw.

2.3.3.2 Zusammensetzung der Orts- bzw. Pfarrleitung

Die Orts- bzw. Pfarrleitung ist geschlechterparitatisch zu besetzen, zu ihr
gehdren mindestens sechs Personen.

Von diesen sechs Personen ist mindestens eine Person Geistliche Leitung.

ODER:

Die Orts- bzw. Pfarrleitung ist geschlechtergerecht zu besetzen, zu ihr gehéren
mindestens finf Personen, davon zwei weiblich, zwei mannlich und eine INTA*,

Von diesen funf Personen ist mindestens eine Person Geistliche Leitung.

ODER:

Die Orts- bzw. Pfarrleitung ist geschlechtergerecht zu besetzen, zu ihr gehéren
mindestens sechs Personen, von denen zwei weiblich, zwei méannlich und eine INTA*
sind, sowie eine geschlechterkategorieunabhéngige Geistliche Leitung.

Die Aufgaben der Orts- bzw. Pfarrleitung kénnen auch dann wahrgenommen werden,
wenn nicht alle Stellen besetzt sind.
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SAA4 Alternatives Geschlechtergerechtigkeitsmodell

Von der Verpflichtung zur geschlechtergerechten Besetzung sind die Ortsgruppe
bzw. Pfarrgemeinschaften ausgenommen, in denen nur Personen einer
Geschlechterkategorie vertreten sind.

Mindestens ein Mitglied der Pfarrleitung muss voll geschéaftsfahig sein. Fur
mindestens die Halfte der Stellen missen beschrankt geschaftsfahige Personen
(8106 BGB)[1] zur Wahl zugelassen werden.

Die Mitglieder der Orts- bzw. Pfarrleitung werden von der Mitgliederversammlung
fur mindestens ein, maximal drei Jahre gewéahlt. Die Mitglieder der Orts- bzw.
Pfarrleitung kdnnen ihren Rucktritt nur gegentber der Mitgliederversammlung
erklaren.

m§106 BGB: Ein Minderjahriger, der das siebente Lebensjahr vollendet hat, ist
nach Maf3e der §107 bis §113 in der Geschaftsfahigkeit beschrankt.

3.2.1.2 Zusammensetzung der Di6zesankonferenz
Stimmberechtigte Mitglieder der Diézesankonferenz sind:
¢ die Mitglieder der Di6zesanleitung

¢ die Mitglieder der zu besetzenden Ortsgruppen- bzw. Pfarrgemeinschafts-
bzw. Bezirksdelegationen

Die Regelungen zur Besetzung der Delegationen regelt Punkt 1.2. Delegationen im
Verband. Von der Verpflichtung zur geschlechtergerechten Besetzung sind Orts-
bzw. Pfarrgemeinschaften bzw. Bezirksdelegationen ausgenommen, in denen nur
Personen einer Geschlechterkategorie Mitglied sind.

3.2.2.2 Zusammensetzung des Didzesanausschusses

Der Didzesanausschuss ist geschlechterparitatisch zu besetzen. Stimmberechtigte
Mitglieder des Didzesanausschusses sind mindestens:

* neun Personen
¢ die Mitglieder der Didzesanleitung

Mitglied im Di6ézesanausschuss kénnen Personen werden, die mindestens beschrankt
geschaftsfahig (8106 BGB)[1] sind.
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SAA4 Alternatives Geschlechtergerechtigkeitsmodell

Die Aufgaben des Di6zesanausschusses kénnen auch dann wahrgenommen werden, wenn
nicht alle Stellen besetzt sind.

Die Mitglieder des Didzesanausschusses, die nicht Mitglied der Di6zesanleitung

sind, werden von der Diézesankonferenz flr mindestens ein, maximal drei Jahre
gewabhlt. Die Wabhl ist personlich; eine Vertretung im Diézesanausschuss ist nicht
maglich.

ODER:

Der Didzesanausschuss ist geschlechtergerecht zu besetzen. Stimmberechtigte
Mitglieder des Didzesanausschusses sind mindestens:

¢ neun Personen, von denen vier weiblich, vier mannlich und eine INTA* sind

e die Mitglieder der Ditzesanleitung

Mitglied im Di6zesanausschuss kdnnen Personen werden, die mindestens beschrankt
geschaftsfahig (8106 BGB)[2] sind.

Die Aufgaben des Didzesanausschusses kdnnen auch dann wahrgenommen werden, wenn
nicht alle Stellen besetzt sind.

Die Mitglieder des Di6zesanausschusses, die nicht Mitglied der Didzesanleitung

sind, werden von der Di6zesankonferenz fir mindestens ein, maximal drei Jahre
gewahlt. Die Wahl ist personlich; eine Vertretung im Di6zesanausschuss ist nicht
moglich.

ODER:

Stimmberechtigte Mitglieder des Diézesanausschusses sind:

¢ die Mitglieder der Di6zesanleitung

¢ je zwei Delegierte unterschiedlicher Geschlechterkategorien aus jeder
Ortsgruppe bzw. Pfarrgemeinschaft bzw. jedes Bezirksverbands

¢ eine von der Diézesankonferenz gewahlte Geistliche Orts- bzw. Pfarrleitung
bzw. Geistliche Bezirksleitung fur den Fall, dass die Geistliche
Didzesanleitung nicht besetzt ist

Delegiert werden kénnen Personen, die mindestens beschrankt geschéaftsféhig (8106
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SAA4 Alternatives Geschlechtergerechtigkeitsmodell

BGB)[3] sind.
Die Besetzung der Delegationen regelt Punkt 1.2. Delegationen im Verband.
ODER:
Stimmberechtigte Mitglieder des Diézesanausschusses sind:
¢ die Mitglieder der Didzesanleitung

¢ Jeweils zwei geschlechtergerecht besetzte Leitungen der diézesanen
Gremien, welche durch die Diézesansatzung festgelegt werden, die von der
Didzesankonferenz als stimmberechtigte Mitglieder in den Di6zesanausschuss
gewahlt werden. Leitung der didzesanen Gremien kdnnen Personen werden, die
mindestens beschrankt geschaftsfahig (8106 BGB) sind

Der Di6zesanausschuss wird aus mindestens sechs Leitungen von drei diGzesanen
Gremien zusammengesetzt. Die Aufgaben des Ditzesanausschusses kdnnen auch dann
wahrgenommen werden, wenn nicht alle Stellen besetzt sind.

Die Mitglieder des Di6zesanausschusses, die nicht Mitglied der Di6zesanleitung

sind, werden von der Diézesankonferenz fir mindestens ein, maximal drei Jahre
gewahlt. Die Wahl ist personlich; eine Vertretung im Dibzesanausschuss ist nicht
mdglich.

Y 8106 BGB: Ein Minderjahriger, der das siebente Lebensjahr vollendet hat, ist
nach Maf3e der 8107 bis §113 in der Geschéftsfahigkeit beschrankt.

N §106 BGB: Ein Minderjahriger, der das siebente Lebensjahr vollendet hat, ist
nach Mal3e der 8107 bis 8113 in der Geschéftsfahigkeit beschrankt.

. 8106 BGB: Ein Minderjahriger, der das siebente Lebensjahr vollendet hat, ist
nach Maf3e der 8107 bis 8113 in der Geschaftsfahigkeit beschrankt.

3.2.3.2 Zusammensetzung der Dibzesanleitung

Die Ditzesanleitung ist geschlechterparitatisch zu besetzen, zu ihr gehéren
mindestens sechs Personen.

Von diesen sechs Personen ist mindestens eine Person Geistliche Leitung.

Die Aufgaben der Di6zesanleitung kbnnen auch dann wahrgenommen werden, wenn
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SAA4 Alternatives Geschlechtergerechtigkeitsmodell

nicht alle Stellen besetzt sind.

ODER:

Die Didzesanleitung ist geschlechtergerecht zu besetzen, zu ihr gehdren
mindestens finf Personen, von denen zwei weiblich, zwei mannlich und eine INTA*
sind.

Von diesen funf Personen ist mindestens eine Person Geistliche Leitung.

Die Aufgaben der Diézesanleitung kénnen auch dann wahrgenommen werden, wenn
nicht alle Stellen besetzt sind.

ODER:

Die Didzesanleitung ist geschlechtergerecht zu besetzen, zu ihr gehéren
mindestens sechs Personen, von denen zwei weiblich, zwei mannlich und eine INTA*
sind, sowie eine geschlechterkategorieunabhangige Geistliche Leitung.

Die Aufgaben der Diézesanleitung kénnen auch dann wahrgenommen werden, wenn
nicht alle Stellen besetzt sind.

3.4.1.2 Zusammensetzung der Bezirkskonferenz

Stimmberechtigte Mitglieder der Bezirkskonferenz sind:

¢ die Mitglieder der Bezirksleitung

¢ die Mitglieder derOrtsgruppen bzw. Pfarrdelegationen.

Die Regelung zur Besetzung der Delegationen regelt Punkt 1.2. Delegationen im
Verband. Von der Verpflichtung zur geschlechtergerechten Besetzung sind Orts-
bzw. Pfarr-gemeinschaften ausgenommen, in denen nur Personen einer
Geschlechterkategorie Mitglied sind.

Beratende Mitglieder der Bezirkskonferenz sind:

¢ ein Mitglied der Di6zesanleitung der Katholischen jungen Gemeinde

3.4.2.2 Zusammensetzung des Bezirksausschusses

Der Bezirksausschuss ist geschlechterparitéatisch zu besetzen. Stimmberechtigte
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SAA4 Alternatives Geschlechtergerechtigkeitsmodell

Mitglieder des Bezirksausschusses sind mindestens:

e sechs Personen

e die Mitglieder der Bezirksleitung

Mitglied im Bezirksausschuss kdnnen Personen werden, die mindestens beschrénkt
geschaftsfahig (8106 BGB)[1] sind.

Die Aufgaben des Bezirksausschusses konnen auch dann wahrgenommen werden, wenn
nicht alle Stellen besetzt sind.

Die Mitglieder des Bezirksausschusses, die nicht Mitglied der Bezirksleitung
sind, werden von der Bezirkskonferenz fiir mindestens ein, maximal drei Jahre
gewabhlt. Die Wabhl ist personlich; eine Vertretung im Bezirksausschuss ist nicht
moglich.

ODER:

Der Bezirksausschuss ist geschlechtergerecht zu besetzen. Stimmberechtigte
Mitglieder des Bezirksausschusses sind mindestens:

¢ sieben Personen, von denen drei weiblich, drei mannlich und eine INTA*
sind.

¢ die Mitglieder der Bezirksleitung

Mitglied im Bezirksausschuss kdnnen Personen werden, die mindestens beschrénkt
geschaftsfahig (8106 BGB)[2] sind.

Die Aufgaben des Bezirksausschusses kdnnen auch dann wahrgenommen werden, wenn
nicht alle Stellen besetzt sind.

Die Mitglieder des Bezirksausschusses, die nicht Mitglied der Bezirksleitung
sind, werden von der Bezirkskonferenz fir mindestens ein, maximal drei Jahre
gewabhlt. Die Wabhl ist personlich; eine Vertretung im Bezirksausschuss ist nicht
maglich.

ODER:

Stimmberechtigte Mitglieder des Bezirksausschusses sind:
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SAA4 Alternatives Geschlechtergerechtigkeitsmodell

208 ¢ die Mitglieder der Bezirksleitung

209 ¢ je zwei Delegierte unterschiedlicher Geschlechterkategorien aus jeder

210 Ortsgruppe bzw. Pfarrgemeinschaft

211 Die Besetzung der Delegationen regelt Punkt 1.2. Delegationen im Verband.

212 Delegiert werden kénnen Personen, die mindestens beschrankt geschaftsfahig (8106

213 BGB)[3] sind.

214 m§106 BGB: Ein Minderjahriger, der das siebente Lebensjahr vollendet hat, ist
215 nach Malf3e der 8107 bis §113 in der Geschéftsfahigkeit beschrankt.

216 @§106 BGB: Ein Minderjahriger, der das siebente Lebensjahr vollendet hat, ist
217 nach Maf3e der §107 bis §113 in der Geschaftsfahigkeit beschrankt.

218 . 8106 BGB: Ein Minderjahriger, der das siebente Lebensjahr vollendet hat, ist
219 nach Maf3e der §107 bis §113 in der Geschéftsfahigkeit beschrankt.

220 3.4.3.2 Zusammensetzung der Bezirksleitung

221 Die Bezirksleitung ist geschlechterparitétisch zu besetzen, zu ihr gehdren

222 mindestens sechs Personen. Von diesen sechs Personen ist mindestens eine Person
223 Geistliche Leitung

224 ODER:

225 Die Bezirksleitung ist geschlechtergerecht zu besetzen, zu ihr gehoren

226 mindestens funf Personen, von denen zwei weiblich, zwei mannlich und eine INTA*
227 sind. Von diesen funf Personen ist mindestens eine Person Geistliche Leitung

228 ODER:

229 Die Bezirksleitung ist geschlechtergerecht zu besetzen, zu ihr gehéren

230 mindestens sechs Personen, von denen zwei weiblich, zwei mannlich und eine

231 INTA*sind, sowie eine geschlechterkategorieunabhéngige Geistliche Leitung.

232 Die Aufgaben der Bezirksleitung kdnnen auch dann wahrgenommen werden, wenn nicht
233 alle Stellen besetzt sind.

234 Mindestens ein Mitglied der Bezirksleitung muss voll geschaftsfahig sein. Fur

235 mindestens die Halfte der Stellen missen beschrankt geschaftsfahige Personen
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236 (8106 BGB)[1] zur Wahl zugelassen werden.

237 Die Mitglieder der Bezirksleitung werden von der Bezirkskonferenz fiir mindestens
238 ein, maximal drei Jahre gewabhlt. Die Mitglieder der Bezirksleitung kénnen ihren
239 Rucktritt nur gegenuber der Bezirkskonferenz erklaren.

240 . 8106 BGB: Ein Minderjahriger, der das siebente Lebensjahr vollendet hat, ist
241 nach Maf3e der 8107 bis 8113 in der Geschéftsfahigkeit beschrankt.

242 3.5.1 Sachausschisse
243 Sachausschusse sind geschlechterparitatisch zu besetzen.
244 Die Mitglieder der Sachausschiisse werden vom einrichtenden Organ gewahit.
245 ODER:
246 Sachausschisse sind geschlechtergerecht mit mindestens zwei weiblichen, zwei
247 mannlichen und einer INTA* Person zu besetzen, hiervon ausgenommen sind
248 Sachausschiisse zu geschlechterkategoriespezifischen Belangen.
249 Die Mitglieder der Sachausschiisse werden vom einrichtenden Organ gewabhilt.
250 3.5.2 Wahlausschuss
251 Der Wahlausschuss leitet die Wahlen der jeweiligen Ebene. Der Wahlausschuss ist
252 geschlechterparitatisch zu besetzen.
253 ODER:
254 Der Wahlausschuss leitet die Wahlen der jeweiligen Ebene. Der Wahlausschuss ist
255 geschlechtergerecht zu besetzen.
Begriundung

In der KjG setzen wir uns aktiv dafir ein, alle Geschlechter zu reprasentieren und ein sichererer Raum fiir alle
zu sein. Das Argument, INTA*-Personen lediglich in einzelnen Bereichen oder auf begrenzte Weise
einzubeziehen, greift uns zu kurz. INTA*-Personen sind eine besonders schutzbediirftige Gruppe, und es ist
uns ein Anliegen, ihnen eine gezielte und umfassende Reprasentation sowie Schutz in allen Bereichen des
Verbands zu erméglichen. Indem wir ihre spezifischen Bedurfnisse aktiv berticksichtigen, schaffen wir einen
Raum, in dem alle gleichermalRen gesehen und gehdrt werden.
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Das Argument, der Verband musse gesellschaftsabbildend sein, greift hier nicht. Als KjG verstehen wir uns
nicht als bloRe Replik der Gesellschaft, sondern als ein Verband, der alternative RAume schafft. Ein Ort um
Werte wie Gleichberechtigung, Diversitat und Schutz zu férdern. Wir reproduzieren keine gesellschaftlichen
Normen, die Diskriminierung und Ausschluss begiinstigen, sondern bieten aktiv Raum fir alle, insbesondere
auch fir jene, die in der Gesellschaft oft marginalisiert werden. Unsere Aufgabe ist es, INTA*-Personen als
eine besonders schutzwirdige Gruppe gerade bei uns einen méglichst grof3en Entfaltungs- und
Mitbestimmungsraum zu ermdglichen.

Die neue Regelung ermdglicht es den Di6zesanverbanden, diese Schutz- und Représentationsstruktur
anzupassen und zu erweitern, ohne dass der Bundesverband in seiner Gesamtheit verandert wird. Kein
Divzesanverband wird gezwungen, diese Anderung umzusetzen, aber die Mdglichkeit zur Anpassung ist
gegeben, um INTA*-Personen einen grof3tmoéglichen Raum zur Mitbestimmung und Entfaltung zu bieten. Dies
starkt die Partizipation und die Gleichstellung von INTA*-Personen im Verband.

[1] INTA* bezeichnet Personen, die sich als nicht oder nicht nur weiblich und nicht oder nicht nur méannlich
identifizieren oder genderfluid sind. INTA* steht dabei fir inter*, nichtbinar, trans*, agender und weitere
Geschlechterkategorien aufRerhalb des bindren Systems.

Zusammenfassung in einfacher Sprache

Bisher gab es nur ein Modell fiir die Besetzung von Amtern.

Jetzt kommt ein zweites Modell dazu.

In diesem neuen Modell sind INTA*-Personen gleichberechtigt vorgesehen.

Die Ditzesen dirfen wahlen:

entweder das neue Modell mit drei gleich grof3en Anteilen

oder das bisherige Modell mit Mannern, Frauen und zusatzlichen INTA*-Platzen.

Synopse [PDF]
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Bundeskonferenz 2026

SAA5 Anderung der Ausnahme zur geschlechtergerechten Besetzung

Antragsteller*in: DV Kadln
Tagesordnungspunkt:  3.2. Satzungs- /
Geschaftsordnungsanderungsantrage

Anderung bezieht sich auf
Sat zung
Inhaltliche Zusammenfassung

Die Satzungséanderung streicht die bisherigen Ausnahmen, mit denen Orts?, Pfarr? und Bezirksgruppen von
der geschlechtergerechten Besetzung ausgenommen werden konnten. Kunftig gilt die Pflicht zur
geschlechtergerechten Besetzung einheitlich, auch wenn in einer Gruppe bisher nur Personen einer
Geschlechterkategorie vertreten sind.

Neuer Satzungstext
2.3.3.2 Zusammensetzung der Orts- bzw. Pfarrleitung

Die Orts- bzw. Pfarrleitung ist geschlechtergerecht zu besetzen, zu ihr gehéren
mindestens funf Personen, davon zwei weiblich, zwei ménnlich und eine INTA*. Von
diesen funf Personen ist mindestens eine Person Geistliche Leitung.

ODER:

Die Orts- bzw. Pfarrleitung ist geschlechtergerecht zu besetzen, zu ihr gehtren
mindestens sechs Personen, von denen zwei weiblich, zwei mannlich und eine INTA*
sind, sowie eine geschlechterkategorieunabhéngige Geistliche Leitung.

Die Aufgaben der Orts- bzw. Pfarrleitung kbnnen auch dann wahrgenommen werden,
wenn nicht alle Stellen besetzt sind.

Mindestens ein Mitglied der Pfarrleitung muss voll geschaftsfahig sein. Fur
mindestens die Halfte der Stellen missen beschrankt geschaftsfahige Personen
(8106 BGB)[1] zur Wahl zugelassen werden.
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SAA5 Anderung der Ausnahme zur geschlechtergerechten Besetzung

Die Mitglieder der Orts- bzw. Pfarrleitung werden von der Mitgliederversammlung
fur mindestens ein, maximal drei Jahre gewéahlt. Die Mitglieder der Orts- bzw.
Pfarrleitung kénnen ihren Rucktritt nur gegentuber der Mitgliederversammlung

erklaren.

m§106 BGB: Ein Minderjéhriger, der das siebente Lebensjahr vollendet hat, ist
nach Mal3e der 8107 bis 8113 in der Geschéaftsfahigkeit beschrankt.

3.2.1.2 Zusammensetzung der Diozesankonferenz

Stimmberechtigte Mitglieder der Di6zesankonferenz sind:

¢ die Mitglieder der Didzesanleitung

¢ die Mitglieder der geschlechtergerecht mit weiblichen, mannlichen und
INTA* Personen zu besetzenden Ortsgruppen- bzw. Pfarrgemeinschafts- bzw.
Bezirksdelegationen

Die Regelungen zur Besetzung der Delegationen regelt Punkt 1.2. Delegationen im

Verband.

Beratende Mitglieder der Di6zesankonferenz sind:

¢ ein Mitglied der Bundesleitung der Katholischen jungen Gemeinde

3.4.1.2 Zusammensetzung der Bezirkskonferenz

Stimmberechtigte Mitglieder der Bezirkskonferenz sind:

e die Mitglieder der Bezirksleitung

¢ die Mitglieder der geschlechtergerecht zu besetzenden Ortsgruppen bzw.
Pfarrdelegationen.

Die Regelung zur Besetzung der Delegationen regelt Punkt 1.2. Delegationen im

Verband.

Beratende Mitglieder der Bezirkskonferenz sind:

¢ ein Mitglied der Di6zesanleitung der Katholischen jungen Gemeinde
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Begriindung

Die KjG steht seit jeher fur eine konsequente Vertretung der Interessen und Belange aller Geschlechter.
Dieser Einsatz fur Geschlechtergerechtigkeit ist fir uns kein bloRRes Ideal, sondern pragt konkret unser
Handeln und unsere Entscheidungsprozesse und dies von der Bundesebene bis in die Ortsgruppen und
Pfarreien hinein.

Eine Regelung, die die Verpflichtung zur geschlechtergerechten Besetzung aufweicht oder gar aul3er Kraft
setzt, steht im Widerspruch zu diesem grundlegenden Selbstverstandnis. Sie gefahrdet unsere
Glaubwiurdigkeit in Fragen der Gleichstellung und zementiert bestehende Ungleichgewichte. Statt notwendige
strukturelle Veranderungen anzustol3en, lauft eine solche Ausnahmeregelung Gefahr, geschlechtliche
Einseitigkeit in den betroffenen Pfarreien und Ortsgruppen zu bestétigen und zu forcieren.

Gerade weil wir als Verband Verantwortung fur Veranderung Ubernehmen, darf unser Anspruch an
Geschlechtergerechtigkeit nicht relativiert werden. Aus diesem Grund halten wir die Streichung dieser
Regelung aus der Bundessatzung fiir zwingend notwendig.

Zum Beispiel eine Pfarrei, die nur aus Mannern besteht, erhalt durch die bisherige Regelung alle Stimmen aller
Geschlechtskategorien und darf diese mit M&dnnern besetzen. Sobald sie eine nicht ménnliche Person
aufnehmen wirden, wirden sie mehr als die Halfte ihrer Stimmen nicht mehr mit Mannern besetzen kénnen.
Dies ladt dazu ein die Pfarrei nicht fir Menschen anderer Geschlechtskategorien zu 6ffnen.

Zusammenfassung in einfacher Sprache

Bisher gab es eine Sonderregel: Manche Gruppen mussten sich nicht an die geschlechtergerechte Besetzung
halten.
Diese Sonderregel wird gestrichen, damit fur alle Gruppen die gleichen Regeln gelten.

Synopse [PDF]
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Bundeskonferenz 2026

SAAG Anderung des Ausschlusses des Bezirksverbandes

Antragsteller*in: DV Kadln
Tagesordnungspunkt:  3.2. Satzungs- /
Geschaftsordnungsanderungsantrage

Anderung bezieht sich auf
Sat zung
Inhaltliche Zusammenfassung

Die Satzungsanderung verlegt die Entscheidung Uber Einspriiche gegen den Ausschluss eines
Bezirksverbands vom Diézesanausschuss zur Diozesankonferenz. Damit entscheidet kiinftig das hdochste
beschlussfassende Gremium der Didzese verbindlich Uber solche Einspriiche.

Neuer Satzungstext
3.3.2 Ausschluss des Bezirksverbands

Uber den Ausschluss eines Bezirksverbands beschlieRt die Dibzesanleitung nach
Anhérung der Betroffenen. Gegen diesen Beschluss kann bei der Dizesankonferenz
Einspruch einlegt werden. Die Di6zesankonferenz entscheidet verbindlich.

Begriindung

Auf unserer Diézesankonferenz wurde aus einer Region der Wunsch an uns herangetragen, die Zustandigkeit
fur den Ausschluss einer Region aus dem Didzesanverband kinftig der Di6zesankonferenz zuzuweisen.

Begriindet wird dieser Vorschlag mit dem Charakter des Ausschlusses als letztes Mittel im Umgang mit
schwerwiegenden Konflikten oder strukturellen Problemen. Eine so gravierende Entscheidung, die tief in die
verbandliche Selbstorganisation eingreift, bedarf aus Sicht der Region einer besonders hohen Legitimation
und Absicherung.

Die Ubertragung der Entscheidungskompetenz auf die Diézesankonferenz wirde nicht nur eine breite
demokratische Beteiligung sicherstellen, sondern auch das Vertrauen in die Verfahren und Strukturen unseres
Verbandes starken. Im Gegensatz zur Dizesanleitung oder dem Didzesanausschuss, deren Néhe zur
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operativen Arbeit potenziell als parteilich wahrgenommen werden kann, bietet die Di6zesankonferenz den
groften Schutz vor subjektiver oder willkirrlicher Einflussnahme.

Der Antrag zielt daher auf eine Starkung innerverbandlicher Demokratie und auf eine faire, transparente
Konfliktbearbeitung auf Augenhéhe.

Zusammenfassung in einfacher Sprache

Bisher hat der Didzesanausschuss Uber Einspriiche bei einem Ausschluss entschieden.
Jetzt soll die Dibzesankonferenz dartber entscheiden, also das Gremium mit mehr Beteiligung.

Synopse [PDF]
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