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B1 Bericht der Bundesleitung zum Herbst-Bundesrat 2024
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0 EINLEITUNG

Liebe Delegierte,

im Zwischenbericht der Bundesleitung fir den Bundesrat informieren wir euch Uber
Entwicklungen in unseren Arbeitsfeldern seit der letzten Konferenz. Wir hoffen,
dass wir euch mit unserem Bericht einen guten Uberblick geben kénnen, was im
Bundesverband in letzter Zeit gelaufen ist. Uns ist es wichtig, von euch zu
erfahren, was ihr gut fandet, was wir weiterfiihren sollen, wo ihr
Verbesserungsbedarf seht oder was euch fehlt.

Jedes Kapitel im Bericht ist in eine (optionale) Infobox, Ruckblick, Bewertung
und Ausblick unterteilt. Referenzen zu anderen Kapiteln (z.B. 3.1.2) sind als
klickbare Links hinterlegt — mit einem Klick darauf im PDF-Dokument landet ihr
direkt dort. Uber Internet-Links kénnt ihr zudem mehr Hintergrundinfos zu
spezifischen Themen erfahren. Teilweise findet ihr in den Kapiteln auch eine
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FRAGE oder TODO, das euch zum expliziten Kommentieren oder Handeln auffordert).

Das durft ihr jedoch natirlich sehr gerne auch in allen anderen Kapiteln.

Wir bitten euch, eure Fragen und Einschatzungen bis Donnerstag, den 17. Oktober
um 23:59 Uhr in Antragsgriin einzutragen, sodass wir uns gut auf sie vorbereiten
kénnen. Wenn ihr Kommentare spéter eintragt, habt diese bitte mit im Blick,
sodass sie nicht vergessen werden.

Unsere aktuelle Aufgabenverteilung in der Bundesleitung findet ihr auf unserer
Homepage. Wenn ihr Fragen oder Ideen zu den jeweiligen Themen habt, konnt ihr

gerne auf die zustandige Person zugehen!

Wir freuen uns schon auf den Bundesrat und auf euch!

1 PROFIL- UND FACHTHEMEN DES BUNDESVERBANDES

1.1. Kern- und Profilthemen

Die Kern- und Profilthemen beschéftigen uns als KjG seit der Griindung,
wurden von der Bundeskonferenz 2017 beschlossen und auf der

Bundeskonferenz 2022 einer Revision unterzogen. Sie sind die Themen, denen

wir langfristig bzw. dauerhaft eine Relevanz fur die KjG zuordnen. In sie
investieren wir auch die meisten Ressourcen.

1.1.1. Partizipation und Teilhabe von Kindern und
Jugendlichen

Als demokratischer Jugendverband leben wir Partizipation und Teilhabe
unserer Mitglieder auf allen Ebenen. Auch in Politik und Gesellschaft
wollen wir Kinder- und Jugendbeteiligung erméglichen. Wir beziehen dabei
Stellung zu vielen kinder-, jugend- und gesellschafts-politischen Fragen,
z.B. die Forderung nach Kinderrechten im Grundgesetz oder das Wahlrecht
von Geburt an.

Ruckblick:

Zum Zeitpunkt der Berichtslesung laufen die Vorbereitungen fir LautStark! (0),
vor allem durch den Sachausschuss Partizipation und Teilhabe (3.1.3.1), auf
Hochtouren.

Wir nehmen wahr, dass Kindermitbestimmung und generelle
Beteiligungsmoglichkeiten in ein paar DVs aktuell einen Schwerpunkt darstellen.

Gesellschaftlich beschaftigen uns die Wahlergebnisse gerade der jungen
Waéhler*innen und der U16 Wahlen der Landtagswahlen im September. In der
Schnittstelle zu Lobbyarbeit (2.1.5) und Antifaschismus (1.2.2) gilt es hier fur
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die Zukunft noch starker dafir einzustehen, dass Politik junge Menschen auf dem
Schirm hat und dem Rechtsruck entgegenzuarbeiten. Hier wirft auch die
Bundestagswahl (1.4.1) ihre ersten Schatten voraus.

Bewertung:

® Wir setzen alles daran, dass LautStark! ein Leuchtturmprojekt far
Partizipation und Teilhabe von Kindern wird, was entsprechend Ressourcen
bindet. Wir sind hoffnungsvoll, dass sich das lohnt, und freuen uns drauf!

® Schon, dass Kindermitbestimmung aktuell auch bei einigen von euch ein
groRes Thema ist. Nach LautStark! stehen wir da auch wieder verstéarkt
unterstiitzend zur Verfligung.

® Der weiter zunehmende Rechtsruck innerhalb der Altersgruppe von jungen
Menschen besorgt uns.

Ausblick:
Auf dem Bundesrat werden wir hoffentlich ein gelungenes LautStark! feiern kdnnen
und mit euch reflektieren.

1.1.2. Glaube und Spiritualitat

Wir leben aktiv unseren Glauben und machen uns Gedanken darum, wie wir
auch zukinftig unsere Spiritualitat leben méchten. Das Themenfeld wird
gemeinsam mit dem Sachausschuss Glaube und Spiritualitat (3.1.3.2) und den
Geistlichen Leitungen (3.2.3.3) bearbeitet.

In diesem Kapitel geht es vor allem um innerverbandliche Inhalte und
Veranstaltungen explizit zu diesem Thema. Mehr rund um Kirchenpolitik &
Interessensvertretung in Kirche findet ihr unter 2.1.2 Kirche.

Ruckblick:

»Gott+” hat uns im Berichtszeitraum auf dem Katholik*innentag beschéftigt. Hier
haben wir einen Workshop zu vielféltigen Gottes+bildern gestaltet und
Besucher*innen unseres Standes Uber Hintergriinde und die Idee aufgeklart.

Johanna (Projektkraft digitale Kirche) gestaltet mit den Ideen der Buko seit

Juni einen gesonderten Instagram-Account mit Impulsen und Monatsthemen. Hier
erscheinen immer wieder Stimmen oder Gedanken von euch — vielen Dank firs
Mitmachen! Das Format wird immer wieder gemeinsam mit dem SAS Glaube und
Spiritualitat (3.1.3.2) reflektiert und weiterentwickelt.

Bewertung:

® Generell haben wir den Eindruck zusatzliche spirituelle Angebote
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geschaffen zu haben/ zu schaffen, die zwar nicht von sehr vielen
KjGlertinnen angenommen werden, aber von denen, die sie annehmen,
wertgeschatzt werden.

Ausblick:
Wir planen das Thema weiter so zu bearbeiten und die neuen Formate gut zu
reflektieren.

1.1.3. Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt

Die Uberwindung von Geschlechterstereotypen, die uneingeschrénkte
Gleichberechtigung von Menschen aller Geschlechtskategorien und die
Befahigung zur Entwicklung einer eigenstandigen sexuellen und
geschlechtlichen Identitat ist uns wichtig. In Sprache, Bild,
Organisationsform und Arbeitsweise mdchten wir zu einer
Geschlechterdemokratie und Anerkennung sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt beitragen. Wir setzen uns dafir ein, dass diese auch in unserer
Gesellschaft umgesetzt wird.

Das Themenfeld wird gemeinsam mit dem Sachausschuss
Geschlechtergerechtigkeit und —viefalt (3.1.3.3), der KjGay (3.2.2.1) und
in der BAG Méadchen*politik (0) bearbeitet.

Rickblick:

Im Nachgang zur Bundeskonferenz haben wir in der Bundesleitung und dem SAS
Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt (3.1.3.3) viel in Hinblick auf diesen
Themenbereich reflektiert und weitere Umsetzungsschritte zum Ziel der
Geschlechtergerechtigkeit Uberlegt. Zudem hat Dr. Anna Grebe (ehem. DV
Rottenburg-Stuttgart, Politberaterin) angefragt, ob sie tUber die Bundeskonferenz
und den Einsatz von demokratischen Mitteln in der Jugendverbandsarbeit mit ihnrem
Hintergrund in Gender Studys eine Fallstudie durchfiihren darf. Da sie sich auch
bereit erklart hat, uns ihre Forschungsergebnisse und Empfehlungen zur Verfiigung
zu stellen, haben wir sie darin unterstitzt.

FRAGE: Habt ihr Interesse an einem digitalen Abendtermin, bei dem uns Dr. Anna
Grebe ihre Erkenntnisse und Empfehlungen zur Verfigung stellt?

Der vom SAS Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt erstellte Genderwatch sto3t

auf groRes Interesse bei anderen Jugendverbénden. Bisher hatten wir Gesprache

mit Vertreter*innen von BDKJ, KLJB und DPSG, die Uiberlegen, unseren Genderwatch
auch bei sich zu nutzen.

Bewertung:

® Wir haben den Eindruck, mit der Frage ,Wie werden wir noch
geschlechtergerechter?” weiterzukommen.
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® Wir wissen, dass die Beschéftigung mit dem Themenfeld bei manchen Personen
einiges ausgelost hat. Dass damit teilweise eine nicht selbst gewahlte
Beschaftigung mit sich selbst ausgeldst wurde, tut uns sehr leid!

® Insgesamt nehmen wir eine groRe Bereitschaft wahr, weitere und bessere
Antworten zu finden. Wir haben Lust darauf Losungsmdglichkeiten
auszuprobieren und die KjG und Welt gerechter zu gestalten.

® Es freut uns sehr, dass wir von anderen Verbanden konkret mit dem Tool des
Genderwatches, aber auch generell mit dem Thema Geschlechtergerechtigkeit
und -vielfalt als Expert*innenverband wahrgenommen und angefragt werden.

Ausblick:

Auf den kommenden Konferenzen sollen wieder Genderwatches stattfinden. Zudem
wollen wir andere Redelisten ausprobieren und mit euch eine méglichst passende
finden.

TODO: Fuhrt den Genderwatch gerne bei euch durch und lasst uns eure Ergebnisse
zukommen.

Um Geschlechtergerechtigkeit auch auf Didzesan- und Ortsebene weiter
voranzubringen, bereiten wir aktuell den Studienteil der Buko so auf, dass er
maoglichst unkompliziert genutzt werden kann und die Materialien zum Ausleihen
zur Verfiigung stehen.

1.2. Schwerpunktthemen

Die Schwerpunktthemen wurden 2017 von der Bundeskonferenz beschlossen und
2022 einer Revision unterzogen. Sie sind die Themen, denen wir

mittelfristig (4 Jahre) eine aktuelle gesellschaftliche und KjG-Relevanz

zuordnen. Die nachste Revision soll 2025 mit den Ergebnissen von

LautStark! erfolgen.

1.2.1. Revision der Schwerpunktthemen

Ruckblick:

Der Sachausschuss Partizipation und Teilhabe (SAS ParTei, Kapitel3.1.3.1) hat
sich im Rahmen der Planungen von LautStark! Gedanken Giber Mdglichkeiten zur
geplanten Revision der Schwerpunktthemen 2025 gemacht. Auf Grundlage des
Beschlusses der Bundeskonferenz findet auf LautStark! ein Dauerangebot zur
Abfrage und zum Ranking von Themen statt.

Bewertung:

® \Wir sind gespannt, welche Themen die LautStark! Teilnehmenden fir die KjG
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als wichtig empfinden.

Ausblick:
Die nachste Revision der Schwerpunktthemen ist fir 2025 geplant und wird mit dem
SAS ParTei vorbereitet.

1.2.2. Antifaschismus

Faschistische Einstellungen wie Sexismus, Queerfeindlichkeit oder
Rassismus widersprechen unseren Grunduberzeugungen als christlicher und
demokratischer Verband. Wir positionieren uns klar gegen Faschismus und
sind Antifaschist*innen. Seit 2022 setzen wir uns schwerpunktmafig gegen
Faschismus ein. 2023 haben wir einen Beschluss gefasst, der unsere
Position, unsere Umsetzungsschritte und unsere Forderungen bindelt.

Ruckblick:

Im September fand ein Vernetzungstreffen statt, an dem leider nur zwei KjG-
Referenten teilgenommen haben und das krankheitsbedingt von Lisa (BL) geplant
und durchgefiihrt werden musste. Trotzdem wurde das Treffen als gut bewertet.

FRAGE: Soll die Zielgruppe hin zu KjG-Referent*innen verandert werden?

Die Planungen fur einen nachsten Fachtag Antifaschismus in Kooperation mit dem
DV KélIn laufen gut an. Rund um das Thema ,Mit Wumms aus der Krise — Zukunft
gestalten — antifaschistisch handeln“ soll dieser am 18.1. von 11 bis 18 Uhr in

Kdln stattfinden. Inhaltlich soll es um praktische Handlungsmdoglichkeiten mit

Blick auf die Bundestagswahlen, Demokratiebildung und zum Empowerment
marginalisierter Gruppen gehen.

Dariiber hinaus haben wir Postings im Rahmen der Social-Media-Kampagne “Klartext
gegen Faschismus” veroffentlicht. Leider liegt die Kampagne aktuell
krankheitsbedingt wieder brach.

Zu den erschreckenden Ergebnissen der Landtagswahlen im Herbst haben wir uns
einmal mehr positioniert (Pressemitteilung).

Bewertung:

® Das Vernetzungstreffen hat anhaltend wenig Teilnehmende, auch wenn wir das

Konzept nach wie vor sinnvoll finden und positives Feedback bekommen.

® Dass die Vorbereitungen fiir einen nachsten Fachtag wieder so
gutvorangehen, freut uns. Mit dem Planungsstand sind wir sehr zufrieden
und haben Lust auf die Veranstaltung!

® Es hat uns sehr gefreut, dass die neuen Posts “Klartext gegen Faschismus”
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so gut angekommen sind. Umso mehr bedauern wir, dass wir aktuell wieder
keine neuen produzieren kénnen.

e Mit der aktuellen Krankheit von Paulina (Projektstelle Antifaschismus)
kénnen wir das Thema nicht so bearbeiten, wie wir gerne wiirden. Das ist

schade!

Ausblick:
Am 18.1. findet der Fachtag Antifaschismus in Koln statt.

TODO: Meldet euch direkt zum Fachtag an und macht Werbung dafir :)

Sobald Paulina wieder da ist, hoffen wir das Themenfeld wieder besser bespielen
zu konnen.

1.2.3. Inklusion

Inklusion hat uns auch bereits vor der Bundeskonferenz 2022 als ,weiteres
fur die KjG relevantes Thema“ begleitet. Inklusion wurde nun als
Schwerpunktthema gesetzt.

Ruckblick:
Aktuell wird Inklusion krankheitsbedingt nicht gesondert bearbeitet, sondern
wird bei unseren anstehenden Veranstaltungen moglichst beriicksichtigt.

Ausblick:
Auch in nachster Zeit wird Inklusion voraussichtlich nur begrenzt bearbeitet
werden kdnnen.

1.3. Weitere fur die KjG relevante Themen
1.3.1. Sexualpadagogik, Pravention & Awareness

Ruckblick:

Ein Schwerpunkt liegt hier auf der Erstellung unseres Institutionellen
Schutzkonzepts (ISK). Hierfur haben wir uns auf der Buko mit dem Verhaltenskodex
beschéftigt.

Zudem haben uns einzelne innerverbandliche Unterstiitzungsanfragen bzgl.
Intervention bei Grenzverletzungen erreicht. Diese Anfragen konnten entsprechend
der Bedarfe beantwortet werden.

Auch im Kontext von LautStark! haben wir Pravention im Blick und reagieren auf
innerverbandliche Ruckfragen.
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Im Nachgang zur Buko galt es, unsere ersten Erfahrungen mit einem Awareness-Team
auszuwerten. Dieses wurde und wird fir weitere Veranstaltungen wie LautStark!,

dem Bundesrat und dem Fachtag Antifaschismus als Grundlage genommen und
angepasst.

Bewertung:

® Der Fortschritt im ISK-Prozess zieht sich krankheitsbedingt und wegen dem
Wechsel im Referatsbereich der Bundesstelle.

® Wir mdchten uns fiir das Vertrauen bedanken, das ihr uns entgegen bringt,
wenn ihr auf uns bzgl. Unterstitzung im Umgang mit Grenzverletzungen
zugeht!

® Wir sind sehr zufrieden mit Blick auf die gestiegene Sensibilitat und
Weiterentwicklungen im Kontext Awareness, freuen uns tiber Rickmeldungen
und weiteres Ausprobieren.

Ausblick:
Wir planen das ISK spatestens bis zur Buko abgeschlossen zu haben.

1.3.2. Aufarbeitung

Rickblick:

Beziglich des Aufarbeitungsprozesses des BDKJs, dem wir uns anschlieRen, liegt
weiterhin keine Finanzierungszusage durch den VDD (Verband der Di6zesen
Deutschlands) vor. Da sich der Prozess bereits langer zieht, haben wir auf der
BDKJ-Hauptversammlung tber die Mdglichkeit einer Eigenfinanzierung beraten und
als KjG die Bereitschaft erklart, unseren Beitrag dazu zu leisten. Auf der Buko-

MV haben wir dazu auch eine finanzielle Riicklage angelegt. Zudem gibt es aktuell
Gesprache dariiber, ob zumindest eine Teilfinanzierung durch den VDD mdglich ist.

Bewertung:

® Wir hoffen auf eine zeitnahe Klarung der Finanzierung des BDKJ-
Aufarbeitungsprozesses.

Ausblick:
Ende September wird ein Austauschtreffen zum weiteren Vorgehen bzgl. der
Finanzierung stattfinden.

1.3.3. Ehrenamt und Engagement

Ruckblick:
Politisch ist aktuell in Aussicht, dass der Bundeshaushalt 2025 keine Kiirzungen,

aber auch keine Erhéhungen fir die Jugendverbande im Kinder- und Jugendplan des
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Bundes(KJP) vornehmen wird. Daher bleibt unsere Forderung nach mehr
Investitionen in die Jugend gemeinsam mit dem DBJR bestehen. Ein Gleichbleiben
der Mittel bedeutet, dass inflationsbedingt gestiegene Kosten nicht ausgeglichen
werden, weshalb wir eine Dynamisierung des KJP fordern. Politiker*innen der SPD
haben sich im Rahmen der Haushaltsdebatte im Bundestag offen fur diesen
Vorschlag gezeigt.

Daruber hinaus wird aktuell immer wieder ein Pflichtdienst flr junge Menschen
diskutiert. Fir den Bundesrat haben wir einen Antrag eingereicht, um uns
diesbeziiglich als KjG klar zu positionieren.

Innerverbandlich bearbeiten wir das Thema zusammen mit dem BDKJ (s. 2.1.4.1).
Dort lauft gerade ein Prozess zur ,Zukunft der Jugendverbandsarbeit” an, u. a.
mit Blick auf sich verdndernde Rahmenbedingungen in den Lebenswelten, dem
Ehrenamt und dem Engagement junger Menschen. Der Prozess soll die strukturelle
Entwicklung von Jugendverbanden in den Blick nehmen.

Bewertung:

® Nach den geplanten Kiirzungen im vergangenen Jahr sind die ausgebliebenen
Kirzungen zunéchst positiv, auch wenn eine Dynamisierung deutlich besser
ware.

® Wir sehen es kritisch, dass das Thema Pflichtdienst politisch immer
starker ins Spiel gebracht wird.

® Wir erachten es weiterhin als sinnvoll, das Thema innerverbandlich in
enger Zusammenarbeit mit dem BDKJ zu bearbeiten, da viele Jugendverbande
ahnliche Fragestellungen beschéftigen.

Ausblick:
Wir hoffen, dass sich bestéatigt, dass keine Kiirzungen fir die Mittel der
Jugendverbandsarbeit vorgenommen werden.

Wir sind gespannt auf die Beratungen auf dem Bundesrat zum Thema Pflichtdienst.

Ebenso sind wir gespannt auf die Weiterarbeit des Themas Zukunft der
Jugendverbandsarbeit im BDKJ, insbesondere im Innovationsausschuss (s. 2.1.4.1
BDKJ).

1.3.4. Klimaneutralitat 2030

Mit dem BDKJ haben wir beschlossen, bis 2030 klimaneutral zu werden.
Hierzu arbeitet ein Ausschuss. Um unserer Verantwortung gerecht zu werden,
haben wir das Thema auch flir uns als weiteres wichtiges Thema fir die KjG
gesetzt. Im Zuge dessen sind wir auch in geringem Umfang klimapolitisch
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aktiv.

Ruckblick:

Aufgrund beschréankter Ressourcen erfolgte in diesem Bereich keine Weiterarbeit
seit der letzten Buko. Ebenso gab es noch keine Neuigkeiten seitens des BDKJ-
Ausschusses zum Thema seit der letzten BDKJ-Hauptversammlung.

Bewertung:
® Schade, dass ressourcenbedingt keine Weiterarbeit moglich war.

Ausblick:
Wir hoffen, zeitnah wieder mit mehr Ressourcen am Thema arbeiten zu kénnen.

1.3.5. Mitgliedergewinnung und -pflege

Ruckblick:
Fir weitere innerverbandlichen MaBnahmen siehe AG Mitglieder (3.1.4.1).

Seit dem letzten Jahr sind wir im Kontakt mit dem Bistumsjugendhelferkreis

(BJHK) Dresden-Meil3en, der mit unsuber ein mdégliches KjG-Beitrittsverfahren ins
Gesprach gekommen ist. Nach einem Besuch zweier Mitglieder des Leitungsteams und
einer anschlieRenden positiven Riickmeldung haben wir zwei weitere
Kontaktaufnahmen versucht, jedoch keine weitere Riickmeldung erhalten.

Bewertung:

® Schade, dass der Kontakt mit dem BJHK abgebrochen ist. Wir hoffen, auf
weitere Kontaktversuche wieder Riickmeldungen zu erhalten.

® Die Steigerung der Mitgliedszahlen bewerten wir sehr positiv.

Ausblick:

Den Prozess rund um eine stabilere Vernetzung mit dem BJHK verfolgen wir
weiterhin und sind gespannt auf den kommenden Verlauf. Ende des Jahres gibt es
eine neue Erhebung der Mitgliederzahlen. Hier hoffen wir auf eine weiterhin
positive Entwicklung.

1.4. Projekte
1.4.1. U18 Wahl

Bei der U18-Wahl kénnen junge Menschen in einer Aktionswoche vor der Wahl
ihre Stimme abgeben. Die Wahllokale missen selbst eingerichtet werden. Das
kann Uberall sein, wo sich Kinder und Jugendliche aufhalten. Die
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B1 Bericht der Bundesleitung zum Herbst-Bundesrat 2024

Ergebnisse werden zentral gesammelt und auf einer offiziellen Homepage
veroffentlicht. Hieruber wird auch begleitendes Material zur Verfligung

gestellt. Sie bildet die Fahigkeit junger Menschen ab, sich eine eigene

Meinung zu bilden. Sie werden unterstltzt, Politik zu verstehen,

Unterschiede in den Parteiprogrammen zu erkennen und Wahlversprechen von
Politiker*innen zu hinterfragen.

Ruckblick:
Zur Europawahl haben wir zusammen mit euch auf der Bundeskonferenz aufgerufen.

Vor allem die Ergebnisse der U16-Wahlen zu den Landtagswahlen im Herbst sind
erschreckend. Hierzu haben wir uns positioniert.

Bewertung:

® Schon, dass es so viel U18-Wabhllokale gab!

® Dass in den jungeren Wahlen die Ergebnisse der U16 Wahlen den Prozenten
der anderen entsprechen, erstaunt nicht, erschreckt uns aber trotzdem.

Ausblick:
2025 stehen viele grol3e Wahlen an — wir hoffen auf viele U18 Wahllokale und eine
hohe Beteiligung.

TODO: Es wére so groR3artig, wenn wieder viele KjGs Wahllokale anbieten — Macht
also ordentlich Werbung!

1.4.2. LautStark! 2024

LautStark! ist der kinder- und jugendpolitische Gipfel der KjG. Kinder und
Jugendliche zwischen 9 und 15 Jahren sollen die Moglichkeit bekommen, ihre
Stimme flr ihre Interessen und Anliegen zu erheben. Laut Beschluss der
Bundeskonferenz findet LautStark! vom 03.10. - 06.10.2024 statt. Mit der
Planung und Durchfiihrung sind die BL und der Sachausschuss Partizipation
und Teilhabe (s.3.1.3.1) beauftragt.

Ruckblick:

Zum Zeitpunkt der Berichtslegung sind die Planungen in der letzten heiRen Phase.
Insgesamt sind nun 339 Personen angemeldet (166 Gruppenkinder, 59
Gruppenleitungen, 114 Verstarker*innen — Stand 19.9.)

Im Bereich Logistik wurden die Anmeldungen koordiniert und ausgewertet. Die
Helfer*innenkoordination, Planungen zu Raumen, Absprachen zur Verpflegung und
Materialisten waren in den vergangenen Wochen sehr viel Arbeit und sind in den
letzten Zigen.
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Auch im Bereich Offentlichkeitsarbeit wurden an Einigem weitergearbeitet: Die
Homepage wurde aktualisiert, weitere Informations- und Werbematerialien
erstellt, Pressemitteilungen geschrieben und die Kinderredaktion vorbereitet.

Im Bereich Inhalt wurde je das Praventions-, Interventions- und Awarenesskonzept
finalisiert, das Programm koordiniert und geplant und Verantwortliche wie z.B.
Moderation gebrieft.

Daneben wurde ein Krisenkonzept erstellt, Lobbybesuche koordiniert und das
Budget im Blick behalten, sowie Sponsor*innen akquiriert.

Bewertung:

® Wir sind nach wie vor Feuer und Flamme fiir die Veranstaltung und tun alles
daflr, dass sie ein Erfolg wird.

® Dank des riesigen Invests des SAS sind wir super zufrieden mit den
Planungen!

Ausblick:
Auf dem Bura planen wir mit euch die Veranstaltung zu reflektieren. Innerhalb
des SAS ist ein Reflexionswochenende im Winter geplant.

TODO: Uberlegt gerne schonmal in euerer DL, wie ihr LautStark! bewertet, um gut
auf dem Bura reflektieren zu kénnen.

2 VERTRETUNG NACH AUREN

2.1. Interessenvertretung

Wir betreiben Lobbyarbeit, um unsere Themen und die KjG vor allem in
politischen Kontexten ins Gesprach zu bringen. Um dieses Ziel zu
erreichen, nutzen wir unterschiedliche Wege: Politiker*innengesprache,
Gesprache mit Verbiindeten oder Seitengesprache auf Veranstaltungen, die
wir besuchen. Wichtigster Aspekt ist hier der geplante oder spontane
Kontakt zu verschiedenen Akteur*innen. Auch offene Briefe, Beitrage in
Fachzeitschriften oder vergleichbaren Medien zéhlen wir zu Lobbyarbeit.

2.1.1. Politik

Ruckblick:

Derzeit beobachten wir mit Sorge die politische Debatte, die mit verscharften
Asylverfahren auf rechtspopulistische und -radikale Narrative aufspringt, statt
zu Uberlegen, wie eine wehrhafte Demokratie aussehen kann oder sozialpolitische
Lésungen z.B. im Kontext Bildung, Armut oder Beteiligung zu suchen.
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B1 Bericht der Bundesleitung zum Herbst-Bundesrat 2024

Innerverbandlich ist unser Lésungsversuch die Thematisierung von Faschismus und
Antifaschismus (1.2.2), ein sensibler Blick auf Marginalisierung und das
Empowerment von marginalisierten Gruppen, sowie Demokratiebildung. Bei
Interviews (z.B. https://www.kirche-und-leben.de/artikel/demokratie-
mitbestimmung-kinder-jugendliche-politik-grundgesetz ) benennen wir die
Herausforderungen und Sorgen junger Menschen und unsere Lésungsvorschlage und
Forderungen (z.B. ,Kinder- und Jugendarmut beenden - Zeit zu handeln). Dies tun

wir ebenso in unserer Lobbyarbeit (2.1.5)., z.B. beim Gesprach mit Lars

Castellucci (SPD) im Rahmen des Treffens der Goldenen Ehrenkreuzes des BDKJ.

Ein weiteres grof3es Thema in der politischen Debatte ist die Wiedereinfiihrung
eines Pflichtdienstes (s. 0 Ehrenamt Engagement). Sollte die CDU im kommenden
Jahr wieder an der Regierung beteiligt sein, kdnnte diese noch mehr Fahrt
aufnehmen. Daher mdchten wir mit euch auf dem Bura eine Positionierung schaffen.

Bewertung:

® Die weitere Verschiebung der politischen Debatten nach rechts besorgt uns
sehr.

Ausblick:
Wir bleiben an den politischen Entwicklungen dran und bringen unsere Haltungen
Uberall ein, wo es mdglich und sinnvoll ist.

Die Bundestagswahlen werden uns zunehmend beschéftigen.
2.1.2. Kirche

Ruckblick:

Die Deutsche Bischofskonferenz (DBK) beschéaftigt sich nach wie vor mit
Synodalitat. In Deutschland wird dies aktuell im Synodalen Ausschuss
weitergedacht.

Im Juni haben Lukas Nusser (DV Freiburg) und Lisa (BL) als stimmberechtigte
Mitglieder an der zweiten Sitzung des Synodalen Ausschusses teilgenommen und
diese gemeinsam mit den jungen Synodalen vor- und nachbereitet. In der Sitzung
wurde dariber diskutiert, wie Synodalitat zukiinftig aussehen soll. Es wurde
entschieden, in welchen Kommissionen weitergearbeitet wird und die Mitglieder
dieser gewahlt. Leider wurden diese weder geschlechter- noch generationengerecht
besetzt, obwohl dies in Satzung und Geschéaftsordnung vereinbart ist.

Zur Nachbearbeitung der Beschlisse des Synodalen Wegs wurden Arbeitsgruppen
einberufen. Diese wurden wieder einmal intransparent besetzt, was wir nach wie
vor als kritisch bewerten und &uf3ern. Eine dieser Arbeitsgruppen ist die ,AG
Frauen*, an der Lisa (BL) mitarbeitete. Inhalt war die Weiterarbeit an den
Beschliissen rund um Zulassung von Frauen fiir sakramentale Amter (Priester,
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Diakon, ...).

Auf dem Katholik*innentag in Erfurt hatten wir einen Stand im Verbandedorf und
ein Workshopangebot zu Gott+. Die KjGay hat ein Awareness-Zelt gestaltet, was
nur wenig angenommen wurde, aber viel positives Feedback bekommen hat. An
unserem Stand konnten wir mit sehr vielen (Kirchen)Politiker*innen, mit
(ehemaligen) KjGler*innen und weiteren Personen ins Gesprach kommen. LautStark!,
Wahlrecht ohne Altersgrenze und Kinderrechte waren die Hauptthemen. Statt Gott+
scheint aktuell unser Beschluss zu Thomas Morus innerkirchlich Anstof3 zu finden.
Dariiber hinaus haben wir unsere Beteiligung am Katholik*innentag intern und
zusammen mit dem BDKJ reflektiert. Viele der Ergebnisse kénnen wir hoffentlich
fur den Katholik*innentag in Wiirzburg 2026 nutzen, der bereits seine ersten
Schatten voraus wirft.

Im Nachgang zur Bundeskonferenz galt es mit unserem Kontaktbischof Hauke das
abgesagte Gesprach auf der Bundeskonferenz einzuordnen und einen Termin fir ein
Jahresgesprach zu vereinbaren.

Bewertung:

® Sehr argerlich, dass der Synodale Ausschuss in der Besetzung von
Kommissionen den eigenen Willen der Geschlechter- und
Generationengerechtigkeit nicht umsetzt. Wir befiirchten, dass so kein
Blick auf junge Menschen in der Kirche gerichtet wird.

® Der Austausch im Kreis der jungen Synodalen ist nach wie vor sehr
sinnvoll.

® Die Arbeit in der AG Frauen war sehr zielgerichtet und ist mit drei
Treffen abgeschossen, was im Kontext der Amtskirche als groRer Erfolg zu
bewerten ist. Leider ist auch hier im Ergebnis kaum ein Blick auf junge
Menschen, eine deutlich akademischere Vorstellung, sowie der explizite
Blick auf Frauen und nicht auf die Offnung fiir Menschen aller Geschlechter
beschlossen worden.

® Mit unserer Prasenz und gerade auch mit den vielen guten Gesprachen mit
(Kirchen)Politiker*innen auf dem Katholik*innentag sind wir sehr
zufrieden.

Ausblick:

Der BDKJ ist im Oktober am Rande der Weltsynode in Rom anwesend und wird auch
einige Gesprache mit Delegierten fuhren. Julius (SAS Glaube und Spiritualitat)

wird flir uns zeitweise dabei sein und per Social Media Einblicke geben.

Am 13.-14.12. findet die n&chste Sitzung des Synodalen Ausschusses statt.
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Am 9.10. findet das nachste Konveniat und am 5.-8.11. die
Jugendseelsorgekonferenz (Formate zum Austausch von geistlichen
Bundesleitungen)statt. An ersterem wird Lisa (BL) teilnehmen, weil es um

zukiinftige Verfahren zur Freistellung und Sendung von geistlichen

Verbandsleitungen geht. Auch die kirchenpolitische Vernetzungsrunde des BDKJ am
25.9. beschaftigt sich mit der Thematik, sodass Lisa plant teilzunehmen. Die
Jugendseelsorgekonferenz wird Lisa (BL) nur teilweise aufgrund von mangelnden
Zeitressourcen besuchen.

Ein Treffen mit Kim (Referent*in LSBTI* Pastoral der DBK) zu Queerpastoral ist
Ende des Jahres geplant.

Am 8.12. ist das Jahresgesprach zwischen BL und unserem Kontaktbischof Hauke
angesetzt.

2.1.3. Gesellschaft

Die Vernetzung mit zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und
Kooperationspartner*innen ist fiir uns deshalb so wichtig, weil wir dort
Verbiindete haben, um im Interesse von Kindern und Jugendlichen ein starke
Stimme sein zu kénnen. Durch starke Netzwerkarbeit haben wir die
Maoglichkeit, starker Einfluss tber verschiedene Wege in Politik, Kirche

und Gesellschaft zu nehmen.

2.1.3.1 Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) Madchen*politik

Die Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) Madchen*politik ist ein
Zusammenschluss von Landesarbeitsgemeinschaften der Madchen*arbeit/-
politik, Verbanden/ Organisationen auf Bundesebene und Fachfrauen bzw.
Expert*innen. Gemeinsam wollen sie Politik mitgestalten, neue
fachpolitische Impulse in der feministischen Arbeit mit Madchen und jungen
Frauen setzen und zur bundesweiten Verankerung von Madchenarbeit in
Strukturen und Konzeptionen beitragen.

Ruckblick:
Im Zeitraum der Berichtslesung fanden keine Treffen statt.

Bewertung: -

Ausblick:

Mit der BAG M* méchten wir weiterhin vernetzt sein, auch wenn wir entschieden
haben bis auf weiteres kaum Zeit in die BAG zu stecken. So werden wir am 21.11.
nicht an der Mitgliederversammlung teilnehmen, sondern ggf. dem BDKJ unsere
Stimmen Ubertragen.

2.1.3.2. National Coalition (NC)
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In der National Coalition haben sich derzeit rund 120 bundesweit tatige
Organisationen und Initiativen aus verschiedenen gesellschaftlichen

Bereichen mit dem Ziel zusammengeschlossen, die UN-Kinderrechtskonvention
in Deutschland bekannt zu machen und ihre Umsetzung voranzubringen. Die
KjG ist Mitglied in der National Coalition. Von dem Netzwerk profitieren

wir durch den gemeinsamen Austausch und das gemeinsame Engagement fiir
Anliegen, wie zum Beispiel Kinderrechte ins Grundgesetz, Beteiligung von
jungen Menschen oder friedensférdernde Mafnahmen aus Sicht von jungen
Menschen.

Ruckblick:
Liegt aktuell auf Eis.

Bewertung: -

Ausblick:
Wahrend der Abwesenheit von Yu werden wir diesen Arbeitsbereich nicht
bearbeiten.

2.1.3.3. FairTrade Deutschland

Fairtrade verbindet Konsument*innen, Unternehmen und Produzent*innen-
Organisationen und verandert Handel(n) durch bessere Preise fir
Kleinbauern-familien, sowie menschenwiirdige Arbeitsbedingungen fir
Beschaftigte auf Plantagen in Entwicklungs- und Schwellenléandern. Die KjG
ist Mitglied bei FairTrade.

Ruckblick:
In letzter Zeit konnten wir nicht an der Mitgliederversammlung und den
Austauschtreffen teilnehmen. Wir haben unsere Stimme an den BDKJ delegiert.

Bewertung: -

Ausblick:
Wahrend der Abwesenheit von Yu werden wir diesen Arbeitsbereich nicht
bearbeiten.

2.1.4. Dachverbande
2.1.4.1. BDKJ

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) ist der Dachverband der
katholischen Kinder- und Jugendverbande in Deutschland und z&hlt rund
660.000 Mitglieder. Seine wichtigste Aufgabe ist die Interessenvertretung

in Politik, Kirche und Gesellschatft.

Ruckblick:
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Uber die BDKJ-Hauptversammlung (HV) 2024 haben wir bereits mindlich auf der Buko
2024 berichtet. Alle Ergebnisse findet ihr hier.

Im BDKJ-Hauptausschuss (HA) ist Simon (BL) fiir die KjG vertreten. GréRere Themen
waren:

® Reflexion der Hauptversammlung
® Arbeitsweise des Hauptausschusses

® Positionierung zur neuen Verfahrensordnung fiir Geistliche
Verbandsleitungen

® Positionierung zur Zusammenarbeit mit der DBK

® \Wahlen zum Innovationsausschuss, darunter Stefan ,Hofi“ Hofknecht aus der
KiG

® Aktion zur Bundestagswahl 2025

Der BDKJ Bundesstelle e.V., in den Simon (BL) gewahlt ist, hat sich neben den
Regelaufgaben wie dem Jahresabschluss vorrangig mit den mit dem Beschluss zur
Beitragserh6hung verbundenen Einsparmaflinahmen im BDKJ sowie dem Thema
Drittmittelakquise beschéftigt.

Die Bundesvernetzungsgruppe 72-Stunden-Aktion (s. Fehler! Verweisquelle konnte
nicht gefunden werden.), in der Simon (BL) mitgearbeitet hat, hat ihre Arbeit
und die Aktion reflektiert und damit ihre Arbeit beendet.

Bewertung:

® Wir bewerten die Zusammenarbeit mit dem BDKJ sehr positiv.

® Generell kénnen wir KjG-Themen im BDKJ mit gréRerer Schlagkraft aufstellen
und gleichzeitig im BDKJ laufende Prozesse fiir uns als Verband nutzen.
Daher investieren wir auch viel in den BDKJ und sind als KjG in fast allen
Gremien vertreten.

® Durch den Hauptausschuss sind wir gut Uber laufende Prozesse informiert
und kdénnen eigene Impulse einbringen. Terminlich bedingt war bei den
letzten beiden Treffen jedoch nur eine digitale bzw. keine Teilnahme
mdglich.

Ausblick:
Im November stehen die BDKJ-Bundeskonferenzen an, in denen u.a. die Reflexion
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der 72-Stunden-Aktion, die aktuell laufenden Prozesse zur Bundestagswahl, zur
Zukunft der Jugendverbandsarbeit sowie der Aufarbeitung im BDKJ Thema sein
werden.

Wir hoffen, dass wir im kommenden Jahr gemeinsam mit den anderen BDKJ-Verbanden
und im ganzen Bundesgebiet eine erfolgreiche Aktion zur Bundestagswahl gestalten
kdnnen.

FRAGE: Plant ihr bereits Aktionen zur Bundestagswahl 2025?

Wir freuen uns auf die anstehenden Projekte. Wir méchten die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem BDKJ-Vorstand und unser Engagement im BDKJ weiterflihren
und kritisch-konstruktiv bleiben.

2.1.4.2. FIMCAP

Die fimcap (Fédération Internationale des Mouvements de Jeunesse
Catholique d'Action Paroissiale) ist ein internationaler Zusammenschluss
von katholischen, auf Pfarreiebene organisierten Jugendbewegungen. Sie
bietet ihren Mitgliedsverbanden vielfaltige Moglichkeiten zur
interkulturellen Begegnung und politischen Meinungsbildung und gestaltet
Kirche und Gesellschaft auf der ganzen Welt mit. Dies geschieht zum
Beispiel im Europaischen Jugendforum oder durch die Anbindung an den
Papstlichen Rat fir Lai*innen im Vatikan. Derzeit besteht die fimcap aus
mehr als 32 Organisationen in Giber 28 Landern.

Fir alle Aktivitaten s. Internationaler Ausschuss (3.1.3.6)

2.1.5. Netzwerk-, Lobby- und Kontaktarbeit

Ruckblick:

An unserem Stand auf dem Katholik*innentag (2.1.2) haben wir zahlreiche
Gesprache mit Bundespolitiker*innen und Netzwerkpartner*innen geftihrt. z.B.
kampft Kevin Kihnert (SPD) mit uns fur ein Wahlrecht ohne Altersgrenze, Heidi
Reichinnek (Linke) setzt sich gegen Kinder- und Jugendarmut ein und Emilia
Fester (Grune) ist begeistert von LautStark!.

Dass Kinderrechte ins Grundgesetz gehéren hat u.a. Lisa Paus
(Familienministerin, Griine) auch als eines ihrer Ziele benannt.

Lisa (BL) hat zudem die Empfange der Konrad-Adenauer-Stiftung (CDU-nah), der
Grinen, der SPD, sowie den ,Kdélschen Treff* besucht. Diese waren vor allem auch
fur Gesprache mit fir uns spannenden Netzwerken wie Pax Christi, Fair Trade,
KDFB oder Justitia et Pax gewinnbringend.

Bewertung:
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® Die Anzahl und die Qualitat der Gesprache auf dem Katholik*innentag haben
unserer Erwartungen deutlich Ubertroffen.

Ausblick:
Wir planen die Kontakte, die wir rund um den Katholik*innentag und fir
LautStark! geknipft haben, zu nutzen und diese auszubauen.

Da viele der Politiker*innen sehr interessiert an LautStark! waren, zur
Veranstaltung aber leider verhindert sind, gilt es nach LautStark! konkret mit
Forderungen der Teilnehmer*innen in Verknipfung mit unseren Beschliissen uns als
attraktive Gesprachspartner*innen zur Verfiigung zu stellen.

2.2. AulRendarstellung

Die AulRendarstellung bzw. externe Kommunikation beschreibt alles, was wir tiber
unsere verbandlichen Medien, Social-Media-Instanzen und unsere Homepage
bespielen. Dazu z&hlt Social Media (Instagram & Facebook), Presse
(Pressemitteilungen & Interviews) sowie die Homepage (kjg.de). Bei Fragen und
Anliegen kénnt ihr euch an kommunikation@Kkjg.de wenden.

2.2.1. Social Media

Ruckblick:

Im Fokus unserer Social-Media-Arbeit standen regelméafiige Postings zu unseren
Profil- und Schwerpunktthemen und den Beschliissen der letzten Konferenzen.
Daruber hinaus haben wir vor allem Inhalte zur Bewerbung von LautStark!

platziert.

Bei der Umsetzung der Inhalte haben wir vermehrt auf das Reel-Format gesetzt, um
unsere Anwesenheit in den Algorithmen junger Menschen zu steigern.

Mit Unterstlitzung des Social-Media-Teams (3.1.4.3) haben wir
Prasenzveranstaltungen wie die Buko und das Bundeswuhling begleitet.

Die Abo-Zahlen auf unseren Social-Media-Kanélen sind weiter kontinuierlich
angestiegen auf aktuell 2.622 (Instagram) bzw. 2.959 (Facebook) Follower*innen.
Wir konzentrieren uns auf Instagram und spielen die Inhalte parallel auf

Facebook ein. Die grof3te Reichweite hatten auf Instagram der Beitrag ,Das AfD
Paradox — AfD-Wahler*innen waren Hauptleidtragende der AfD-Politik“, 06.06.2024
(Hochstwert: 5.000), auf Facebook der Bildpost ,Fronleichnam — Uberall Gott+*,
30.05.2024 (Hochstwert: 1.100). Die meisten Klicks (35) erreichte aber auch bei
Facebook der zuvor genannte Beitrag ,Das AfD Paradox".

Bewertung:
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® Wir freuen uns Uber die wachsende Zahl der Follower*innen.

® Die Ubergabe im Referat hat gut funktioniert. Trotzdem haben wir durch den
ruhigen Sommer einiges an Reichweite verloren, die wir uns nun wieder
erarbeiten mussen.

® Die verstarkt genutzten Formate wie Reels, Carousels (Posts mit mehreren
Slides) und Kooperationen bewdahren sich.

® Die Social-Media-Arbeit erfordert kontinuierlich einen hohen Zeitinvest in
der BL, Bundesstelle und teilweise bei Ausschissen und Gremien.

Ausblick:

Im November steht ein Konzeptionierungstag rund um das Thema
Offentlichkeitsarbeit an. Die Referate werden gemeinsam mit der BL und der
Minijob-Kraft an einem neuen Konzept fiir diesen Bereich arbeiten.

FRAGE: Wie geféllt euch unsere verstarkte Nutzung von Reels?

2.2.2. Presse

Ruckblick:

In den vergangenen Monaten haben wir seit der Buko 4 Pressemitteilungen

herausgegeben. Thematisch haben sie sich der Bundeskonferenz 2024, den
Landtagswahlen in Thiringen & Sachsen und LautStark! gewidmet.

Es wurde ein Gastkommentar von Lisa beim katholischen Onlinemagazine
LKirche+Leben“ veroffentlicht. Dartiber hinaus werden wir von weltlichen und
kirchlichen Medien immer wieder zu Interviews angefragt.

Bewertung:

® Wir bewerten es positiv, dass wir in den Medienh&usern als verlassliche
Ansprechpartnerin gelten und als junge Stimme in der Kirche immer wieder
angefragt werden.

Ausblick:

LautStark! ist nun eine gute Mdglichkeit, nochmal gezielt Themen in der Presse
zu platzieren. Dort stehen wir weiterhin in enger Zusammenarbeit mit Babette
(ehem. Referentin), um hier Kontakte nicht zu verlieren. Um als
Ansprechpartnerin der Medien im Gesprach zu bleiben, bedarf es weiter
kontinuierlicher Pressearbeit. Dazu wird sich unsere neue Referentin Lara in
diesem Bereich zeitnah weiterbilden.

2.2.3. Homepage
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In diesem Kapitel berichten wir vorrangig tber kjg.de

Infos zum Multisite-Netzwerk fr DVs und Pfarreien findet ihr im Kapitel
3.3.2

Rickblick:

Nachdem wir in Vergangenheit viel Ressourcen in die Homepage gesteckt haben,
reduzieren wir den Invest in diesem Bereich — auch durch den Stellenwechsel im
zustandigen Referat — etwas und fokussieren uns auf andere Schwerpunkte (s.
2.2.1 Social Media).

Im Nachgang der Bundeskonferenz haben wir die Ubersicht tiber unsere Gremien
aktualisiert. Auf der Startseite posten wir regelmaflig neue Beitrége zu

aktuellen Themen, beispielsweise unseren PMs, Veranstaltungen oder
Veroffentlichungen.

In den vergangenen 30 Tagen vor dem Berichtsschluss erzielten wir 7.957
Besucher*innen und insgesamt 54.159 Aufrufe auf unserer Homepage. Laut der
Nutzungsdaten wird die Homepage vorrangig fur Hilfestellungen im Bereich
Mitglieder, Design und Tools genutzt. Besonders frequentiert sind Neuigkeiten
unter ,Aktuelles” und die Aktionen, sowie ,Klartext gegen Faschismus".

Bewertung:

® Die Homepage ist weiterhin gut gefullt und bietet Verbandler*innen
Hilfestellung.

® \Wir bewerten es als sinnvoll, Ressourcen aktuell eher in andere Bereiche
Zu stecken.

® Die Nutzungszahlen der Homepage bewerten wir sehr positiv, wir kdnnen
jedoch nicht abschéatzen, inwieweit diese auch durch Bots beeinflusst
werden.

Ausblick:
Langfristig sollen wieder mehr Ressourcen in die Homepage flieBen.

FRAGE: Welche Inhalte fehlen euch / wiinscht ihr euch auf unserer Homepage? Was
nutzt ihnr am meisten?

3 LEITUNG NACH INNEN

3.1. Gremienarbeit

Unsere Ausschisse und Arbeitsgruppen beschéftigen sich mit einem

Seite 21/ 49


http://www.kjg.de
https://kjg.de/die-kjg/bundesverband/unsere-gremien/

708

709

710

711

712

713

714

715

716

717

718

719

720

721

722

723

724

725

726

727

728

729

730

731

732

733

734

735

736

737

738

739

740

741

742

743

B1 Bericht der Bundesleitung zum Herbst-Bundesrat 2024

bestimmten Thema oder Projekt und bereiten verbandliche Aktionen zu diesen
vor. Mehr Infos zu unseren Gremien findet ihr auf unserer Homepage.

3.1.1. Konferenzen

Unsere beiden Konferenzen, die Bundeskonferenz (Buko) und der Bundesrat
(Bura), tagen insgesamt dreimal jahrlich und entscheiden tber Ziele,
Positionen und Aktionen des KjG-Bundesverbandes. Hier wird die inhaltliche
Ausrichtung des Verbandes festgelegt. Die Buko ist dabei das héchste
beschlussfassende Gremium der KjG. Auf den Konferenzen berichtet die
Bundesleitung tber ihre geleistete Arbeit, es werden Antrage beschlossen
und es finden Wabhlen statt. Die Beschliisse der Konferenzen findet ihr auf

unserer Homepage.

Ruckblick:

Die Bundeskonferenz 2024 hat viele Beschliisse und Wahlergebnisse hervorgebracht.
Verabschiedet wurden u.a. Antrége zu einer geschlechtervielfaltigeren Satzung

sowie GO, Thematisierung kritischer Mannlichkeit und einer Anregung zur weiteren
Auseinandersetzung mit unserem Verbandspatron Thomas Morus. Besonders spannend
waren auch die Beratungen zum Themenfeld Geschlechtergerechtigkeit.

Unsere Plane, in der internen Organisation der Konferenzen etwas zu verandern,
haben wir in die Tat umgesetzt. Anstelle der Rotation innerhalb der BL Gbernimmt
Simon nun die Zustandigkeit fur sdmtliche Konferenzen. Zudem erfolgt eine
verstarkte und kontinuierliche Einbindung der Referate aus der Bundesstelle
sowohl in der inhaltlichen als auch organisatorischen Vorbereitung.

Bewertung:

® Wir sind zufrieden mit dem Ablauf und den Beschliissen der Buko. Die
digitale Reflexion hat jedoch einige Fragen bei uns aufgeworfen, die wir
gerne gemeinsam mit euch bewerten wollen.

® Die Neuverteilung der Aufgaben erachten wir als sinnvoll. Besonders durch
die Verstetigung von Arbeitsablaufen erhoffen wir uns zukiinftig
Arbeitsentlastung im Bezug auf die bundesweiten Konferenzen.

Ausblick:
Die Buko werden wir gemeinsam mit euch auf diesem Bundesrat auswerten.

Durch die Umstellung ergeben sich weiterhin neue Arbeitsabléufe und
Zustandigkeiten. Mit regelmafiger Reflexion behalten wir diese im Blick und

steuern ggf. nach.

Der nachste Bundesrat im Frihjahr findet vom 04.-06.04.2025 in Fulda statt. Die
Buko wird vom 11.-15.06.2025 in Altenberg sein.
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TODO: Tragt euch die Termine ein und wahlt eure Delegationen :)
3.1.2. Bundesleitung
Die aktuelle Aufgabenverteilung der BL findet ihr auf unserer Homepage.

Ruckblick:

Auf Grund von Yus Erkrankung arbeiten wir aktuell weiterhin zu zweit in der
Bundesleitung. Dadurch sind wir einerseits gezwungen, Themenbereiche nicht oder
nur reduziert zu bearbeiten. Andererseits haben wir verschiedene Malinahmen
getroffen, die Arbeitsweisen vereinfachen, Prozesse effizienter gestalten und
eigenverantwortliches Arbeiten innerhalb der Bundesstelle noch starker
ermoglichen. Dabei probieren wir verschiedene Ideen gerne einfach aus und
behalten sinnvolle Veranderungen langerfristig bei (s. Ubersicht Buko, nicht

mehr 100% aktuell / vollstandig).

Unter anderem haben wir uns seit der Buko auch dazu entschieden, vom bisherigen
System zwei getrennter Bundesleitungs- und Vorstandssitzungen pro Monat
abzuweichen. Stattdessen kombinieren wir alle zwei Wochen zwei jeweils
halbtagige Sitzungen, um schnellere persdnliche Absprachen zu ermdglichen.

Ebenso haben wir das Konzept der ,Visionszeit® fest in unsere Sitzungen
eingebaut, um regelmafig kreativ neue Ideen und Konzepte zu entwickeln.

Innerhalb der Bundesleitung haben wir uns im Rahmen der Supervision mit unserem
Team-Management-Profil auseinandergesetzt, um unsere eigenen Arbeitspraferenzen
noch besser kennenzulernen.

Bewertung:

® Die Zusammenarbeit macht weiterhin viel Spaf3, auch wenn die Arbeitsdichte
sehr hoch ist. Wir schatzen es sehr, dass wir einander und unsere
Arbeitsbelastung gut im Blick haben.

® Das Ausprobieren und Finden neuer Arbeitsweisen ist sehr zufriedenstellend
fur uns.

® Yus Krankheit ist einfach super kacke und wir hoffen sehr, dass sie bald
wieder gesund ist!

Ausblick:
Wir hoffen darauf, bald wieder mit Yu und voller Kapazitat unterwegs sein zu
kénnen.

Wir bleiben weiterhin offen fiir Neues und hoffen, durch die verénderten Prozesse
und Arbeitsweisen auch langfristig im voll besetzten Team Entlastung zu
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schaffen.

3.1.3. Ausschisse

Sachausschisse (SAS) werden von der Bundeskonferenz eingesetzt, um die
Arbeit bundesverbandlicher Organe zu unterstiitzen. Die Mitglieder werden
von der Buko oder vom Bura in geschlechtergerechter Besetzung gewahlt.
Sachausschisse sind selbststandig antragsberechtigt. Fir unsere drei Kern-
und Profilthemen haben wir Sachausschisse eingerichtet, in denen die
Bearbeitung der Themen erfolgt.

3.1.3.1. SAS Partizipation und Teilhabe von Kindern und
Jugendlichen

Mitglieder: Dominik Meyer (DV Berlin), Clara Low (DV Mainz), Louise Charters (DV
Essen), Max Klausen (DV Bamberg), Johannes Vock (DV Mainz), Jana Kosky (DV
Aachen) und Lisa R. (Projektreferentin) und Yu (BL)

Ruckblick:
Der SAS hat im Zeitraum der Berichtslegung sehr intensiv an der Realisierung von
LautStark! (0) gearbeitet.

Bewertung:

® Wir haben enormen Respekt davor, wie viel Zeit, Energie und Liebe der SAS
in die Gestaltung von LautStark! investiert.

® Wir finden es verstandlich und sinnvoll, dass er aktuell dartiber hinaus
keine weiteren Arbeitsbereiche bespielt.

Ausblick:
Nach LautStark!gilt es, die Veranstaltung und Arbeitsweise zu reflektieren.

Danach kann sich auch wieder anderen Themen wie der Fortschreibung des
Inklusionskonzeptes oder der Vorbereitung zur Revision der Schwerpunktthemen im
SAS gewidmet werden.

3.1.3.2. SAS Glaube und Spiritualitat
Mitglieder: Dorothee Kirchmayer (DV Bamberg),Jessica Lemke (DV Kdéln), Maximilian
HaulRmann (DV Freiburg), Julius Kreiser (DV Rottenburg-Stuttgart), Stephan

NuRlein (DV Passau) und Lisa (BL)

Rickblick:
Nach der Buko hat sich der SAS zu einer digitalen Konstituierung, in Présenz
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810 beim Wuhling und zum digitalen Austausch mit den Geistern getroffen. Inhaltlich
81l wurde v.a. Spirituelles fir LautStark! (0) vorbereitet. Daneben sind

812 kirchenpolitisch die Finalisierung der Argumentationshilfe ,Ehe fiir alle®, die

813 Weltsynode, sowie die sehr kritischen Uberschneidungen von katholisch und rechts
814 auf der Agenda. Konkret ist eine Positionierung gegen den Marsch fiirs Leben auf
815 dem Bundesrat geplant.

816 Bewertung:

817 ® Die Zusammenarbeit im neuen Team lauft gut an.

818 ® Es macht Spal3, LautStark! auch im SAS Glaube und Spiri mitzugestalten.
819 ® Die Bearbeitung des Beschlusses ,Ehe fiir alle* zieht sich schon lange und
820 die Finalisierung ist aktuell wegen LautStark! wieder hintenangestellt.

821 Das ist sinnvoll, aber auch zah und unzufriedenstellend.

822 Ausblick:

823 Wir planen, die Argumentationshilfe ,Ehe fur alle” bis zum Friihjahrsbundesrat

824 vorlegen zu konnen.

825 3.1.3.3. SAS Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt

826 Mitglieder: Dagmara Wrobel (DV Hildesheim), Luca Schwarzmeier (DV MuF), Emma
827 Mayer (DV Berlin), Tim Burr (DV Speyer), Emily Klotz (DV Augsburg), Emily

828 Theissler (DV Rottenburg-Stuttgart), Judith Oehl (DV KélIn), Robin Borchers (DV

829 Esssen), Quinn Spiegel (DV Paderborn), Simon Schwarz (DV Hildesheim), Lisa (BL)

830 Ruckblick:

831 Auch dieser SAS hat sich nach der Bundeskonferenz zur Konstituierung und
832 Reflexion der Buko, sowie in Prasenz beim Wuhling und ein weiteres Mal zur
833 Weiterarbeit getroffen.

834 Inhaltlich ist aktuell v.a. das Ziel, die KjG vielfaltssensibler und

835 geschlechtergerechter zu machen, konkret:

836 ® weitere Durchfiihrungen und Weiterentwicklung des Genderwatches
837 ® Suchen und Ausprobieren einer passenden Redeliste

838 ® Bearbeitung des Buko-Beschlusses zu Delegationsregelungen

839 ® FINTA* Empowerment

840 ® kritische Mannlichkeit
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Dariiber hinaus hat sich der SAS das Ziel gesetzt, das Wissen und die
Sensibilitat auch auf Didzesan- und weiteren Ebenen besser zuganglich zu machen.

Hierfir...

® jst eine Checkliste ,How to geschlechtersensible Konferenzen“ bereits in
der Finalisierung

® wurde ein Workshop fiir LautStark! und ein Studienteil fur die Diko Fulda
vorbereitet

o jst die Aufbereitung des Studienteils der Buko in Arbeit.

AuRerdem steht der SAS sehr gerne beratend zur Verfiigung, z.B. wenn ihr einen
Genderwatch oder einen Studienteil durchfiihren méchtet! Falls ihr einen
Genderwatch durchgefiihrt habt, freuen wir uns tber eure Ergebnisse, um Kriterien
herausfiltern zu kénnen, die eine geschlechtergerechtere Verteilung erleichtert
oder erschwert.

Bewertung:

® Super, wie viel Begeisterung und Antrieb im SAS fur das Thema vorhanden
ist!

Ausblick:

Auf den nachsten Konferenzen sollen wieder Genderwatches stattfinden. Daneben
mdchten wir mit euch weiter andere Redelisten ausprobieren. Zudem findet vor dem
Bura das erste Mal eine FINTA* Beratung statt. Der laut Beschluss eingeforderte
Buko-Workshop zur kritischen Mannlichkeit ist nach Méglichkeit sogar schon fir
den Frihjahrs-Bura angedacht.

3.1.3.4. Wahlausschuss

Der Bundeswahlausschuss (BWA) ist verantwortlich fir die Ausgestaltung
aller Wahlen auf Bundeskonferenzen und Bundesraten. Fir die
Bundesleitungswahlen Gbernimmt er ebenfalls das Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahren. Der BWA unterstiitzt zudem bei der
Kandidat*innensuche.

Mitglieder: Hanna Volkenand (DV Freiburg), Veronika Eiblmeier (DV Passau), Nils
Felchner (DV Hildesheim), Daniel Bednarz (DV Koéln) und Lisa (BL)

Ruckblick:

Der BWA hat sich im Zeitraum von der Buko zum Berichtsschluss zweimal digital
getroffen. Neben einer Reflexion und Ubergabe zwischen dem alten und neuen
Gremium, das sich fast komplett neu zusammensetzt, wurde vorrangig der Bundesrat
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geplant. AuBerdem wurden erste Schritte firr die Ausschreibung der Stelle der
Geistlichen Bundesleitung zur kommenden Buko vorgenommen.

Der BWA hat sich auRerdem zusammen mit dem Satzungsausschuss (s. 3.1.3.5) das
Ziel gesetzt, das Wahlverfahren so zu Uberarbeiten, dass die Wahlen schneller
und moglichst ohne unglltige Stimmen ablaufen kénnen.

Bewertung:

® Der neue Wahlausschuss ist gut in die Arbeit gestartet.

® Der grofRe Wechsel (auch in der BL-Begleitung) ist etwas herausfordernd,
wir sind jedoch zuversichtlich.

Ausblick:

Auf dem Bundesrat sind offene Stellen zu besetzen. Ebenso wird erstmalig der neu
eingerichtete Ausschuss ,Revision TM“ gewahlt, der sich mit der (historischen)
Rolle von Thomas Morus als Verbandpatron der KjG auseinandersetzen soll.

TODO: Geht in eurem DV gerne schon auf Kandidat*innen-Suche, damit wir den neuen
Ausschuss gut besetzen kénnen!

Aktuell ist geplant, zur Buko einen Antrag zu einem Uberarbeiteten Wahlverfahren
vorzulegen. Hierzu planen der Wahl- und Satzungsausschuss ein gemeinsames
Treffen auf dem Bundeswuhling im Frihjahr.

Auf der Buko ist die Stelle der Geistlichen Bundesleitung erneut zu wéahlen. Yu
hat zudem bei ihrer Wiederwahl angekiindigt, zur kommenden Bundeskonferenz
zuriickzutreten. In diesem Fall wére ebenso eine nicht-méannliche
Bundesleitungsstelle neu zu wéahlen.

3.1.3.5. Satzungsausschuss

Der Bundessatzungsausschuss (BSA) hat die Aufgabe, zur Genehmigung
eingereichte DV-Satzungen zu prifen und der Bundesleitung eine Genehmigung
zu empfehlen oder begrindet abzulehnen. Dartiber hinaus beréat er die
Bundesleitung in der Weiterentwicklung und Auslegung der Bundessatzung.

Die Sitzungstermine des BSA findet ihr auf unserer Homepage.

Mitglieder: Sarah Frisse (DV Miinster), Lisa Latari (DV Augsburg), Felix Korff
(DV RoSt), Leo Kottmann (DV KélIn), Isalotta Tomei (DV Berlin), Vanessa Palten
(DV KaolIn), Joshua Hinz (DV Aachen) und Simon (BL).

Ruckblick:
Der Satzungsausschuss hat sich zeitnah nach der Buko digital zur Konstituierung
getroffen, um trotz der Wechsel in der Besetzung die Prifverfahren der DV-
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Satzungen zligig weiterbearbeiten zu kénnen. Au3erdem fand ein Prasenztreffen mit
Ubernachtung statt, bei dem auch inhaltliche Ziele fiir das Arbeitsjahr

festgelegt, Aufgaben verteilt und die Sitzungsorga auf mehr Personen innerhalb

des Gremiums verteilt wurden. Zudem wurde ein neues, einheitliches Prifdokument
fur DV-Satzungen eingefihrt.

Inhaltliche Themen, an denen der BSA dieses Jahr insbesondere arbeiten mochte,
sind:

® Verfahren zur Satzungseinreichung fir DVs
® Umgang mit seit Jahren nicht eingereichten DV-Satzungen
® Fertigstellung Erklardokument

® Geschlechtergebundenes Delegationsverfahren (zusammen mit dem SAS GeVie,
s.3.1.3.33.1.3.3)

® \Wahlverfahren optimieren (zusammen mit dem BWA, s. 3.1.3.4)

® Rechtsform Bundesverband & Bundesstelle e.V.

® Umgang mit U18 im Vereinsvorstand

® Schriftform & Textform

Der BSA trifft sich regelméRig digital in Kleingruppen und als Gesamtgremium zur
Prufung von DV-Satzungen und der Weiterarbeit an den oben genannten Themen.

Bewertung:

® Das einheitliche Priifdokument fiihrt bereits jetzt zu einfacheren
Arbeitsablaufen bei DV-Satzungsprifungen.

® Die neue Aufgabenverteilung spielt sich noch ein. Gleichzeitig konnen so
hoffentlich die benétigten BL-Ressourcen in der Begleitung des BSA
reduziert werden.

® Der BSA hat sich neben der regularen Aufgabe der Prifungen der DV-
Satzungen viele Themen gesetzt. Wir glauben jedoch, dass deren Bearbeitung
sehr hilfreich fur den Bundesverband und die Didzesanverbande sein kann.

Ausblick:
Wir freuen uns auf das weitere Arbeitsjahr und die Arbeit an den oben genannten
Themen.
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3.1.3.6. Internationaler Ausschuss

Mitglieder: Kim GeiRler (DV Speyer), Marisa Ritter (DV Essen), Michelle Borgers
(DV Muster), Markus Peier (DV Mainz), Paul Albrecht (DV Berlin), Frederik
Grineberg (DV Kéln)und Simon (BL)

Ruckblick:

Der Internationale Ausschuss arbeitet aktuell sehr eigenstandig ohne regelmafige
BL-Begleitung und hat sich seit der Buko zweimal digital sowie in Prdsenz beim
Wuhling getroffen. Themen waren:

® Die Konstituierung nach der Buko

® die Vorbereitung des FIMCAP World Camps

® die Vorbereitung der 0,3%- & 0,7%-Spenden fur den Bundesrat
Bewertung:

® Die selbststandige Arbeitsweise des IA entlastet uns sehr.
Ausblick:
Ende Oktober wird das SICOYO (Seminar for International Committees Of Youth

Organisations) auf Mallorca stattfinden.

Ebenso stehen ein Bureau Meeting der FIMCAP Europe und dann das FIMCAP World
Camp im Januar 2025 in Chile an.

3.1.4. Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen kdnnen entweder von der Bundeskonferenz, dem Bundesrat oder
der Bundesleitung eingerichtet werden, um Themen durch Interessierte aus

dem Verband zu unterstiitzen. Mitglieder von Arbeitsgruppen werden nicht
gewahlt. Arbeitsgruppen sind nicht antragsberechtigt.

3.1.4.1. AG Mitglieder

Die AG Mitglieder (AGM) besteht seit 2012 und arbeitet seitdem an
unterschiedlichen Auftragen und Projekten. Nach einem
Neuausrichtungsprozess steht die individuelle Beratung der DVs zu den
Themen Mitgliedergewinnung und-pflege im Vordergrund.

Mitglieder: Emily Klotz (DV Augsburg), Bettina Kof3 (DV Aachen), Vanessa Palten
(DV KéIn), Veronica Rohn (DV Aachen), Teresa Schéning (DV Mainz), Stefan Schmidt
(DV Freiburg) sowie Simon (BL) und Lioba (Referentin)
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Ruckblick:

Seit der Buko gab es Beratungskontakt mit den DVs Freiburg, Regensburg sowie
Essen. Das neu gewonnene Wissen kann angewandt werden und wir hoffen,
bedarfsgerecht unterstiitzen zu kénnen.

Der Einfachheit halber wurde der bisherige Titel der ,AG Mitgliedergewinnung-
und pflege* auf ,AG Mitglieder verkirzt.

Bewertung:

® Wir freuen uns uber die Einsatzbereitschaft und Kreativitat der
Mitglieder. Die Zusammenarbeit erleben wir als sehr vertrauensvoll.

® Wir sind weiterhin gespannt, wie unser Beratungskonzept von den
Diézesanverbanden angenommen wird.

® Wir sind bemuht, dem individuellen Beratungsbedarf und konkreten Anfragen
der DVs gerecht zu werden. Das war und bleibt unser Ziel. Jedoch stellen
wir fest, dass unsere zeitlichen Ressourcen gelegentlich an ihre Grenzen
kommen.

Ausblick:

Der Fokus des laufenden Arbeitsjahres liegt auf der Durchfiihrung einzelner
Beratungen. Bedarfe und Herausforderungen der DVs sind z.T. recht
unterschiedlich. Wir sind neugierig, mehr darliber zu erfahren, um unser Angebot
auch entsprechend weiterzuentwickeln.

TODO: Wir sind weiterhin auf der Suche nach neuen Mitstreitertinnen. Uberlegt,
ob es in eurem DV potenzielle AG-Mitglieder gibt und sprecht diese an.

3.1.4.2. AG MiDa

Die MiDa ist die Mitglieder-Datenbank der KjG. Dabei handelt es sich um
eine von der Grith AG angebotene Software, die der Bundesverband
koordiniert und die von vielen Didzesanverbanden fiir die Verwaltung ihrer
Mitglieder genutzt wird. Bei der Koordination wird der Bundesverband durch
die AG MiDa beraten. Die AG veroffentlicht zudem regelmaRig hilfreiche
Anleitungen zum Umgang mit der MiDa im MiDa-Forum.

Mitglieder: Felix Preu (DV Freiburg), Michael SuRbauer (DV Eichstéatt), Volker
Luchmann (DV Essen), Jonathan Filohn (DV RotSt), Daniel Bednarz (DV KdélIn),
Christoph Stephan (DV Regensburg), Philipp Firese (DV Mainz), Darien Hofmann (DV
Munster), Justus Henze (BST), Simon (BL) und Anja (GeF)

Ruckblick:
Die AG MiDa hat sich seit der vergangenen Buko zu zwei digitalen Sitzungen
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getroffen. Regelmafig wurden aktuelle Probleme mit der MiDa besprochen und an
den Themen der Klausur im Frihjahr weitergearbeitet.

Zentrales Thema war die Arbeit am Beschluss der Buko-MV zur langfristigen
Perspektive der MiDa. Die AG hat hierflr relevante Themen gesammelt und befindet
sich aktuell in der Terminfindung fur ein Gesprach mit dem Betreiber, der Grith

AG.

Dariiber hinaus beschéftigt(e) sich die AG aktuell insbesondere mit den folgenden
Themen:

® Weiterentwicklung des Ticket-Systems fiir Supportanfragen

® Drag and Drop fiir Veranstaltungsanmeldungen und Dateiuploads

® Payment-Server / Serverhosting der MiDa

® Bessere Kommunikation von MiDa-Neuerungen an Admins auf allen Ebenen

® E-Rechnungen

Waéhrend einige Verbesserungen schon online sind, sind wir bei anderen in der
Klarung mit der Grith AG oder warten auf die Umsetzung.

Bewertung:

® Wir sind sehr dankbar fir die Zuarbeit durch die AG MiDa, deren Mitglieder
sehr erfahren im Umgang mit der MiDa sind.

® Neue durch die AG angestoRene Features wie Drag & Drop verbessern die MiDa
allgemein fur alle nutzenden Gruppen.

® | eider gibt es auch immer wieder Probleme, u.a. mit dem Payment-Server.
Das Zusammenspiel zwischen Grith AG und unserem Serverhoster in diesem
Kontext zeigt sich als sehr schwierig.

® Generell lasst die Kommunikation mit der Grith AG und die Qualitat der
vorgenommenen Arbeiten leider zu wiinschen tbrig.

Ausblick:

Die AG wird sich auch weiterhin mit modglichen Verbesserungen auseinandersetzen.
Zudem wird die langfristige Perspektive der MiDa wichtiger Inhalt der Arbeit in
diesem Jahr sein, um der kommenden Buko eine Empfehlung zur Weiterarbeit
vorlegen zu kénnen.
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TODO: Die AG ist aktuell sehr mannlich besetzt und sucht noch neue FINTA*-
Mitglieder. Kennt ihr in eurem DV Personen, die in Frage kommen? Sprecht sie
gerne an!

3.1.4.3. Social-Media-Team

Das Social-Media-Team unterstiutzt die Bundesstelle und Sachausschisse bei
Projekten oder Aktionen im digitalen Bereich durch Postings, Kampagnen und
Hilfestellung. Es begleitet die Konferenzen und Wuhlings auf Social Media
und setzt eigene Ideen um.

Mitglieder: Carolin Boot (DV KélIn), Stefan Schmidt (DV Freiburg), Michael
Grundler (DV Regensburg), Franka Bergmann (DV Freiburg), Lara (Referentin)

Ruckblick:
Sowohl die Buko 2024, als auch das vergangene Wuhling wurden durch das Social-
Media-Team begleitet.

Neben der Gestaltung der Berichterstattung der Prasenzveranstaltungen hat das
Team bei den Wuhlings Auftrage der Sachausschiisse entgegengenommen und
umgesetzt.

Mit dem Wechsel des zustandigen Referats hat sich das Social-Media-Team noch
einmal neu konstituiert und Arbeitsweisen reflektiert.

Bewertung:

® Das Social-Media-Team ist ein Raum zum Ausprobieren und Lernen. Kreative
Ideen bekommen hier Platz und kénnen umgesetzt werden. Wir freuen uns,
diesen Raum so anbieten zu kénnend und dass unsere Social-Media-Kanéle
durch den tollen Content der Engagierten wachsen!

® Das Team ist sehr klein, was die Arbeit etwas erschwert. Trotzdem bemiiht
sich das Team, mdglichst alle Buras, Buko und Wuhlings zu bespielen, woflr
wir dankbar sind.

Ausblick:

Die zeitlichen Ressourcen des Teams sind gerade sehr limitiert. Grundsatzlich
passt das aber auch fir das Modell der zeitweisen Mitarbeit. Durch unser Referat
und unsere Minijob-Kraft sind wir im Bereich Social Media gut aufgestellt. So
wollen wir dem Social-Media-Team in Zukunft den Ricken freihalten, damit sie an
den Projekten arbeiten kénnen, auf die sie gerade Lust und Zeit haben.

Das Team sucht neue Mitkreative! Interessierte kdnnen sich bei Lara (Referentin)
melden.

Seite 32/ 49



1069

1070

1071

1072

1073

1074

1075

1076

1077

1078

1079

1080

1081

1082

1083

1084

1085

1086

1087

1088

1089

1090

1091

1092

1093

1094

1095

1096

1097

1098

1099

1100

B1 Bericht der Bundesleitung zum Herbst-Bundesrat 2024

TODO: In eurem DV nach interessierten Personen suchen :)

3.2. Vernetzung
3.2.1. Interne Kommunikation

Interne Kommunikation beschreibt die gesamte Kommunikation innerhalb des
Verbandes. Dazu zahlen der Newsletter und die Wissensdatenbank, aber auch
die Politlist, eine Mailingliste mit allen Didzesanleitungen. Sie kann fur
thematische Anfragen, die Verbreitung von Stellenausschreibungen und
Veranstaltungswerbung, dem Vermitteln von Expert*innen fir Studienteile
oder Moderation und Protokoll fur Dikos genutzt werden.

3.2.1.1. Newsletter

Wir versenden einmal im Monat einen Newsletter mit Informationen aus dem
Bundesverband, den Diézesanverbanden, dem BDKJ und weiteren Themen. Das
Design steht allen Diézesanverbanden zur Verfigung und wird von einigen
genutzt.

Rickblick:
Aufgrund der Stellenwechsel im OA-Bereich wird der Newsletter aktuell nicht
versandt. Die letzte Ausgabe erschien im Juli 2024.

Bewertung:
® Es ist schade, dass wir aktuell keinen Newsletter anbieten kénnen.

Ausblick:
Der Newsletter soll im Oktober wieder aufgenommen werden, wenn die zustandige
Minijob-Stelle neu besetzt ist.

Dann soll auch der Umzug des Newsletters von unserem aktuellen Anbieter
CleverReach auf das Newsletter-Modul unserer MiDa stattfinden.

TODO: Schickt uns gerne Infos zu euren Veranstaltungen und Themen, die wir in
unseren Newsletter aufnehmen sollen an newsletter@kjg.de

3.2.2. Netzwerkarbeit in der KjG
3.2.2.1. KjGay

Die KjGay ist ein Netzwerk und Initiative von LGBTQIA+ Menschen innerhalb
der KjG im Bundesgebiet. Seit der Jahrtausendwende machen sie sich stark
fur die Vielfalt der Sexualitdten und Geschlechter in Kirche und

Gesellschaft. Als Netzwerk ist die KjGay offen fir alle Interessierten,
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die sich mit den Themen ,Sexuelle Vielfalt* und ,Geschlechtervielfalt*
auseinandersetzen mochten.

Ruckblick:
Die KjGay hat auf dem Katholik*innentag einen safer space gestaltet und sich fur
diesen im Kontext Awareness fortgebildet.

Die Social-Media-Kampagne “Konsens? ja, Gerne!” rund um konsensualen Sex und
Konsens war ein Teil des KjG-Standes auf dem Katholik*innentag und wurde weiter
per Social Media gepostet.

Rund um die CSD-Session hat die KjGay die KjG Fulda bei deren Prasenz dort
unterstitzt. Zudem wurde von CSDs, die Mitglieder oder weitere KjGler*innen
besucht haben, Eindriicke gepostet.

Der persoénliche Austausch spielt neben der inhaltlichen Arbeit eine grof3e Rolle,
sodass vor den eigentlichen Sitzungen je eine halbe Stunde informelle Runde ist.

Bewertung:

® Nach wie vor bietet die KjGay einen safer space innerhalb der KjG, der
eine wirklich schdone Atmosphare bietet, aber auch nach auf3en hin strahlen
mdchte - das stellt uns sehr zufrieden.

Ausblick:

Das nachste Prasenz-Treffen findet am 7.-9.2. in KéIn statt. Freitag auf Samstag
ist eine Reflexion des Jahres geplant und Samstag-Sonntag sind wieder auch
weitere Interessierte herzlich Willkommen. Neben Austausch und inhaltlichen
Uberlegungen, was im kommenden Jahr passieren konnte, soll der SpaR nicht zu
kurz kommen!

TODO: Tragt euch den Termin ein, falls ihr Lust habt und macht Werbung dafir :)

3.2.3. Tagungs- und Vernetzungsangebote
3.2.3.1. DL/DA Fortbildung & Fortbildungsformate

Die DL/DA-Fortbildung richtet sich an neu in die Di6zesanleitung oder den
Didzesanausschuss gewahlte Personen. Inhaltlich beschéftigt sie sich mit
den grundlegenden Aufgaben von und Anforderungen an DL/DA-Mitglieder.
Daruber hinaus ist die Fortbildung eine ideale Mdglichkeit DL/DAler*innen
aus anderen DVs kennenzulernen.

Ruckblick:

Die Planung fir die DL/DA-Fortbildung 2025 lauft an. Unsere bisherige Referentin
hat angekiindigt, nicht mehr zur Verfligung zu stehen. Als neue Referentin konnten
wir Theresa Weber (ehem. KjG Mainz) gewinnen.
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Aufgrund begrenzter Ressourcen erfolgte noch keine weitere Beschaftigung damit,
ob es weitere unterjahrige Fortbildungsformate geben soll.

Bewertung:

® Der Wechsel in der Referent*innen-Begleitung bringt auch die Umsetzung
einiger neuer Methoden mit sich, worauf wir uns freuen.

Ausblick:
Die nachste DL/DA-Fortbildung wird vom 24. - 26. Januar 2025 in KéIn
stattfinden. Die Anmeldung ist bereits jetzt moglich.

TODO: Meldet euch an und gebt den Termin an interessierte Personen weiter.

3.2.3.2. Referent*innentagung 2024

Die Referent*innentagung findet gemeinsam mit der KLJB statt.
Referent*innen aus KjG und KLJB erhalten die Mdglichkeit zum kollegialen
Austausch, zur inhaltlichen Weiterentwicklung und zum Austausch mit der
Bundesleitung. Wir ibernehmen dabei die organisatorische Vorbereitung, die
KJLB die inhaltliche.

Ruckblick:

Die Referent*innentagung fand nach Berichtsschluss vom 24.09.-26.09. in
Altenberg statt. Angemeldet sind 35 Personen, davon 15 aus der KjG. Diesjahriges
Schwerpunktthema ist ,Sucht im Kontext Jugendverband®.

Bewertung:

® Die Vorbereitung mit der KLJB und der Akademie junges Land lief sehr gut.

® Die Kooperation inkl. Aufgabenteilung erachten wir weiterhin als sehr
sinnvoll.

Ausblick:
Im Nachgang der RefTa werden wir die Veranstaltung gemeinsam mit der KLJB
reflektieren und den Termin fir 2025 festlegen.

3.2.3.3. Geistliche Leitungen

Geistliche Leitungen aus Ditézesanebene (DL und DA), interessierte
Diozesanleitungen oder aktive Menschen aus der Dibzesanebene vernetzen
sich regelmé&Rig zu Themen rund um Glauben, Spiritualitat und
Kirchenpolitik.
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Ruckblick:

Auf der Buko war ein Geister-Treffen zur Vernetzung gemeinsam mit unserem
Kontaktbischof Hauke geplant. Dies musste leider aufgrund von anderen
Prioritéten in der Konferenz kurzfristig abgesagt werden, was wir leider nicht
geschafft haben, fir Nicht-Anwesende gut zu kommunizieren.

Aufgrund des abgesagten Treffens fand einen Monat spater ein digitaler Austausch
statt. Am 18.9. fand planmé&Rig ein weiteres Treffen statt — teilweise gemeinsam
mit dem SAS Glaube und Spiri (3.1.3.2). Hier stand je der kollegiale Austausch

mit aktuellen Fragen der Teilnehmenden im Fokus.

Im Januar soll fir Geister und weitere Aktive auf Didzesanebene nach dem
Geister-Treffen in Prasenz ein spirituelles Auszeit-Wochenende stattfinden.
Hierfur wurde Simone Eisenlohr (Theologin, Verbandlerin) als Referentin gewonnen
und erste Absprachen getroffen.

Bewertung:

® Dass die Kommunikation bei der Absage bei zugeschalteten Geistern bei der
Buko-Geisterrunde nicht gut lief, tut uns leid und ist argerlich.

® Der Austausch wird immer als sehr gewinnbringend und gut bewertet.

Ausblick:

Das nachste Prasenztreffen findet vom 9.-10.1.25 mit einem anschlieBenden
Auszeit-/ Exerzitien-Wochenende vom 10. - 12.1.25 statt. Das Exerzitien-
Wochenende wurde von der Geisterrunde gewiinscht und soll Raum bieten, explizit
Zeit fir und mit Gott+ zu haben.

TODO: Tragt euch den Termin ein, falls ihr Lust habt und bewerbt das Wochenende

)

3.2.3.4. Bundeswuhling

Beim Bundeswuhling tagen verschiedene Ausschiisse und Gremien auf
Bundesebene zur gleichen Zeit am gleichen Ort. So kénnen interne Themen
gut bearbeitet werden, aber auch interdisziplindrer Austausch ist méglich.

Das Herbst-Bundeswuhling hat vom 13. -15.9.2024 in der Bundesstelle in
Dusseldorf stattgefunden. Teilgenommen haben der SAS Geschlechtergerechtigkeit
und -vielfalt, der SAS Glaube und Spiritualitét, der Internationale Ausschuss

und das Social-Media-Team.

Auch bei diesem Wuhling konnten einige gremienubergreifende Arbeitsauftrage
weiterbearbeitet werden und Synergien genutzt werden.
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Bewertung:

® Nach wie vor ist das Bundeswuhling eine gute Gelegenheit fiir alle
Ausschisse, produktiv an ihnren Themen zu arbeiten.

® Die Mdglichkeit, gremientbergreifend an Themen zu arbeiten, schatzen wir
nach wie vor.

® Die Mdglichkeit der Vernetzung und des gegenseitigen Kennenlernens wird
als gewinnbringend und schén bewertet.

® Es ist schade, dass es bislang nicht allen eingeplanten Gremien mdéglich
war, an den Terminen teilzunehmen.

® Das hybride Tagen einzelner Gremien hat allerdings gut geklappt.

Ausblick:

Um es in Zukunft noch mehr Gremien und deren Mitgliedern zu ermdglichen an den
Wuhlings teilzunehmen, haben wir mit Riickkopplung an die Gremien, folgende
Termine fur die kommenden Jahre festgelegt:

@ 31.01. - 02.02.2025 (Jugendbildungsstétte Unterfranken, Wiirzburg)

® 19.09. - 21.09.2025 (Bundesstelle, Dusseldorf)

® 23.01. - 25.01.2026 (Jugendhaus Don Bosco, Mainz)

3.2.4. Kontaktarbeit zu DVs, Regionen und LAGs

Kontaktarbeit ist fir uns zentraler Bestandteil unserer Arbeit. Wir

mochten dieser Aufgabe eine hohe Prioritat einriumen. Wir begreifen
Kontaktarbeit so, dass wir es schaffen, mindestens einmal im Jahr fur

einen maglichst langen Zeitraum bei euch auf der Diko zu Gast zu sein.

Sollte das aus irgendeinem Grund nicht méglich sein, versuchen wir in
Absprache mit euch andere Termine zu finden. Darliber hinaus freuen wir uns
Uber Anfragen von euch. Wo ihr Unterstitzungsbedarf signalisiert,

versuchen wir alles zu ermdglichen, das euch hilft.

Ruckblick:

Seit der Buko fanden nur wenige Ditzesankonferenzen statt. Aufgrund von
terminlichen Grinden konnten wir jedoch nicht bei allen anwesend sein. In diesem
Fall sind wir jeweils im Austausch mit euch bzgl. alternativer
Kontaktmdglichkeiten.

Zudem waren wir immer wieder mit vielen von euch in Kontakt, weil kleinere und
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groRere Fragen aufgetaucht sind. Dafur sind wir gerne da — sagt also gern
Bescheid!

Durch die Sammelmails an Politlist & Co versuchen wir, euch regelmafig gesammelt
auf dem Laufenden zu halten.

Bewertung:

® Unsere Kontaktarbeit bewerten wir aktuell als sinnvoll und
zufriedenstellend.

® \Wir freuen uns, wenn wir euch in eurer DV-Arbeit beraten und unterstiitzen
kénnen.

Ausblick:

Der volle Diko-Herbst steht an. Entsprechend unserer Mal3nahmen zur Reduktion der
aktuellen Arbeitsbelastung werden wir jeweils nur mit einer Ubernachtung an

euren Konferenzen teilnehmen kdénnen (statt dem ganzen Wochenende). Durch viele
Termintberschneidungen ware dies im Herbst jedoch sowieso kaum anders mdaglich.

3.3. Dienstleistungen

Der Bundesverband stellt viele verschiedene Dienstleistungen fur
Diozesanverbénde bereit. Unter anderem gibt es die Mdglichkeit, die
Mitglieder Uber den Sammelvertrag des Bundesverbandes bei JHD
Versicherungen mitzuversichern. Dartiber hinaus beraten wir in
verschiedensten Fragestellungen, z.B. dem Datenschutz. Hier ist ein
externer Datenschutzbeauftragter ganzjahrig fur die KjG tatig und
ansprechbar. Seit einigen Jahren bauen wir unsere digitalen
Dienstleistungen immer weiter aus.

3.3.1. Digitale Tools & Angebote

Als Bundesverband stellen wir eine Vielzahl von digitalen Tools und
Angeboten zur Verfugung, die durch die Diézesanverbénde (vereinzelt auch
durch Pfarreien) genutzt werden kénnen. Bei der Bereitstellung und
Einrichtung der Tools unterstitzen wir nach Kréaften. Ebenso haben wir eine
Zusammenstellung von hilfreichen Tools, die fur gemeinnitzige
Organisationen kostenlos / verginstigt erhaltlich sind, auf unserer
Homepage

Ruckblick:

Im Marz haben wir einen Férderantrag ,Jugendverbandsarbeit digital gestalten -
junges Ehrenamt entlasten!” Uber rund 30.000€ bei der Deutschen Stiftung flr
Engagement und Ehrenamt eingereicht. Ziel des Férderantrags war eine
Weiterentwicklung der Homepage-Multisite, MiDa und Wissensdatenbank, eine
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bundesverbandlich gehostete Cloud-L6sung fir Pfarreien, ein System fir
Schulungsnhachweise und Fihrungszeugnisse und eine komplett digitalisierte
Beitrittsmoglichkeit zur KjG. Leider wurde der Férderantrag abgelehnt. Wir

wollen jedoch an mehreren der geplanten MaRnahmen festhalten und diese dann
selbst finanzieren. Aufgrund der Ablehnung stehen hierfiir jedoch weniger
Ressourcen zur Verfligung.

Aktuell sind wir dabei, Antragsgrin in ein Multisite-Netzwerk (&hnlich wie bei

der Homepage) umzuziehen. Damit kénnen wir zukiinftig Kosten einsparen und DVs
entlasten, da Updates zentral tiber uns eingespielt werden kdnnen. Auf3erdem
kénnen wir Antragsgriin dann auch Regionen und Pfarreien kostenlos Giber uns zur
Verflugung stellen. Hierzu waren wir direkt im Austausch mit dem Antragsgriin-
Entwickler, der uns ein passendes Plugin programmiert hat. Leider gab es
Verzégerungen in der Bereitstellung auf unserem Server durch unseren
Dienstleister. Deshalb haben wir dies nun selbst umgesetzt und sind aktuell

dabei, ein paar letzte Probleme zu beheben.

Wie angekiindigt, haben wir die alten OpenSlides-Versionen (os-dvname.kjg.de)
abgeschaltet. Durch die Zusammenfassung aller bisherigen Instanzen in einem
System basierend auf OpenSlides 4 kdnnen wir so Kosten und
Administrationsaufwand sparen.

Wir haben mehrere Server (OpenSlides, MiDa-Forum, ...) auf neuere Tarife
geupgraded, wodurch zukiinftig mehr Leistung zur Verfligung steht.

Bezlglich der Kooperation mit campflow sind wir im Austausch und Terminfindung,
um unterschiedliche Auffassungen bzgl. des Rahmenvertrags zu klaren.

Wir befillen kontinuierlich die verbandliche Wissensdatenbank. Aufgrund
begrenzter Ressourcen erfolgte in diesem Bereich dariiber hinaus jedoch kein
Invest.

Zudem beschéaftigen wir uns weiterhin mit einer Weiterentwicklung der Homepage-
Multisite (s. 3.3.2).

Bewertung:

® Wir sind enttauscht, dass unser Férderantrag abgelehnt wurde. Gleichzeitig
ermdglicht unsere gute Finanzsituation, verschiedene Ideen trotzdem auf
den Weg zu bringen.

® Wir sind sehr zufrieden mit den Weiterentwicklungen im Themenbereich.

® Uns freut, dass die Tools durch viele DVs genutzt werden und wir so als
Bundesebene Dienstleister fiir euch sein kdnnen.
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e \Wir wirden uns freuen, wenn auch mehr Dibzesanverbande oder Pfarreien die
Wissensdatenbank regelmafig befillen wirden.

Ausblick:

Wir beschéftigen uns kontinuierlich mit mdglichen Weiterentwicklungen sowie
neuen Bedarfen und haben weitere Ideen, die aber Zeit und Ressourcen zur
Umsetzung bendtigen. Ein nachstes angestrebtes Projekt neben der Antragsgrin-
Multisite ist die Cloud-L6sung fur Pfarreien.

TODO: Befillt die Wissensdatenbank mit Materialien aus eurem DV!

3.3.2. Homepage fur DVs und Pfarreien
Wir stellen allen KjG-Gruppen (Ditzesanverbanden, Bezirken, Pfarreien und
Ortsgruppen) kostenlos eine Website im KjG-Design (im Stil von kjg.de) zur

Verfugung. Dabei kann auch zwei Varianten gewéhlt werden: Hosting Uber den
KjG-Bundesverband oder Selbst-Hosting mittels eines Installationspakets.

Neben personlichem Support steht auch ein umfangreiches FAQ zur Verfligung.

Rickblick:

Das Homepage-Netzwerk wachst kontinuierlich an: Insgesamt befinden sich aktuell
rund 130 Webseiten im DV- & Pfarreien-Netzwerk. Dazu kommt eine (nicht
erfassbare) Zahl von Pfarreien, die das Selbsthosting-Paket nutzen.

Wir erhalten weiterhin regelmafig Support-Anfragen aus Pfarreien und DVs, die
wir gerne unterstitzen.

Dariiber hinaus haben wir einige Verbesserungen (fuir beide Homepage-Netzwerke)
eingespielt, darunter:

® Eine einfachere Bearbeitungsmoglichkeit der Startseite

® Ein Consent Content Plugin, mit dem DSGVO-konforme Einbindungen externer
Inhalte méglich ist

® Optimierungen am Theme

Im Mai & Juni stand der Umzug des Homepage-Netzwerks auf einen neuen,
leistungsfahigeren Server an. Fir die meisten Gruppen ging dies komplett ohne
Aufwand auf deren Seite. Nur die Webseiten, die eine eigene Domain verwenden,
mussten ihre DNS-Records @ndern. Der Umzug lief gut und ohne gréfRere Stérungen
ab und der Leistungszuwachs im Nachgang ist bemerkbar.

Aktuell berlegen wir eine Aufteilung der Server von MiDa und Homepage-Netzwerk,
damit Problem in einem Dienst nicht den anderen beintrachtigen. Die Homepage
soll aber auf dem bisherigen Server verbleiben, sodass kein erneuter Aufwand fir
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DVs und Pfarreien mit eigener Domain entsteht.

Zudem sind wir aktuell in Absprachen mit unserem Homepage-Dienstleister
beziglich einer Weiterentwicklung der Homepage mit einem moderneren,
leistungsfahigeren Theme (Kadence). Dies soll neue Funktionen wie z.B. eine
komplett individuelle Farbgestaltung der Seite, automatisierte Seitenleisten,
Erleichterungen in der Bedienung und mehr ermdéglichen. Da wir eine mogliche
Umstellung jedoch mdglichst einfach fur alle DVs und Pfarreien erméglichen
wollen, benétigt dies einiges an Planung, damit ein Umzug einfach und problemlos
maglich ist.

Bewertung:

® Wir freuen uns weiterhin sehr tiber die enorm hohen Nutzungszahlen des
Angebots.

® Der Bereich benétigt viele Ressourcen. Wir sind jedoch Giberzeugt, dass
diese gut investiert sind. Die eingerichtete Stelle fur IT-Support erweist
sich in diesem Zuge als sehr sinnvoll.

® Die Ablaufe u.a. zum Einspielen von Updates und FAQs sowie das Ticket-
System haben sich eingespielt und laufen sehr gut.

Ausblick
Insbesondere die mdgliche Umstellung auf ein moderneres Theme wird in Zukunft im
Fokus unserer Arbeit stehen.

4 GESCHAFTSFUHRUNG

4.1. Bundesstelle

Die Bundesebene verflgt Giber Personal und gemietete Biros im Jugendhaus
Disseldorf.

In der Bundesstelle gibt es unterschiedliche Teams. Diese Personen kommen
in unterschiedlichen Konstellationen regelméafig zusammen:

Aktuelle Runde (AR): monatliche Absprache aller Mitglieder des BST-Teams
Referate-Leitung (RelLe): quartalsmafige Absprache Referate und BL
Verwaltungsrunde: ca. monatliche Absprache der Verwaltung und
Geschaftsfihrung

Offentlichkeitsrunde: wochentliche Absprache zw. zustandiger BL, Referat
OA, Minijob OA

Teamtag: halbjahrliches Treffen zur Beschaftigung mit aktuellen Inhalten
und Teambuilding
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Bundesstellenklausur: jahrliches zweitagiges Treffen mit Co-Working-
Phasen, individuellen Absprachen und geselligem Abend

4.1.1. Personalverantwortung und -entwicklung

Mitarbeiter*in | Beschéaftigungsumfang (BU) | Aufgaben

Anja Dumpel | 100% | Geschéftsfiihrung, Personalwesen

Lioba Jordan | 100% | Verbandsreferentin mit dem Schwerpunkt Konferenzbegleitung
Lara Simon | 85% | Verbandsreferentin mit dem Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit
Lisa Reineke | 50% | Projektreferentin LautStark!

Gudrun Linde | 50% | Zuschusswesen, Materialverkauf

Pascal Raphael Finke | 100% | Buchhaltung, Zahlungsverkehr, Mitgliederwesen,
Verwaltung, IT

Bianca Bleienheuft | 55% | Verwaltung, Veranstaltungsorganisation

Stefanie Mohlendick | 10h / Woche (beginnt am 1.10.) | Newsletter, Social Media,
Layout

Justus Henze | 10h / Woche | IT-Support, Homepage-Multisite

Johanna Schmidtsdorff | 10h / Woche | Projekt Digitale Kirche

Paulina Kltker | 10h / Woche (aktuell aul3er Dienst) | Antifaschismus

Judith Winn | 8,5h / Woche | LautStark! Logistik

Louise Charters | 10h / Woche | LautStark! OA

Ruckblick:
Yus Krankheit hat sich leider verlangert, sodass sie im gesamten
Berichtszeitraum weiterhin ausfiel.

Lioba arbeitet nun wieder ohne Reduzierung mit 100%.

Babette (ehem. Verbandsreferentin mit dem Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit) hat
die KjG zum 31.07.2024 planmé&Rig nach 5 Jahren verlassen. Gleichzeitig haben wir
Babette als Unterstiitzung der Pressearbeit und Kinderredaktion bei LautStark!

auf Honorarbasis beauftragt. Als Nachfolge im Verbandsreferat konnten wir Lara
zum 15.07.2024 einstellen. Die Einstellung erfolgte zunachst mit einem

reduzierten BU von 50% mit einer geplanten Steigerung auf 85% zum 01.10.2024,
wodurch der BU der Stelle insgesamt um 10% gegenuber der vorigen
Stellenbesetzung dauerhaft erhdht wird.

Mit Pascal konnten wir die offene Stelle im Bereich der Buchhaltung intern
nachbesetzen. Somit wird er auch nach der Ruckkehr von Bianca aus der Elternzeit
und dem Auslaufen der teilweisen (50%) Befristung seiner Stelle mit 100% fir die
KjG arbeiten. Mit der Riickkehr von Bianca aus der Elternzeit zum 07.09.2024
wechselt nun auch wieder die Zustandigkeit fir den Bereich
Veranstaltungsorganisation zurlick an sie.

Gudruns Aufstockung auf 24,5 Std. (62,8%) zur Unterstiitzung in der Buchhaltung,
die seit Mai bestand, endet damit ebenfalls.
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Lenox (ehem. Auszubildender) hat die KjG nach Ende des Ausbildungsvertrags zum
31.08.2024 verlassen.

Lukas (ehem. Unterstiitzung im Bereich Offentlichkeitsarbeit) hat zum 31.08.2024
die KjG verlassen. Hier wurde zum 01.10.2024 Stefanie Mohlendick als Nachfolge
eingestellt.

Der Vertrag von Justus (IT-Support) wurde von einer Minijob-Stelle in einen
Werkstudentenvertrag geandert und fiir weitere 2 Jahre verlangert.

Julius Kreiser hat uns rund um den Katholik*innentag im Rahmen einer Minijob-
Tatigkeit fiir drei Monate unterstiitzt, um die BL aufgrund der
krankheitsbedingten Vakanz zu entlasten. Sein Vertrag ist zum 30. Juni
ausgelaufen.

Paulina Kloker fallt seit Ende August leider krankheitsbedingt aus.

Fir LautStark! wurden mit dem Ziel, die Bundesleitung aufgrund der Vakanz zu
entlasten, zwei Minijob-Stellen eingerichtet. Wir konnten diese mit Judith und
Louise aus dem LautStark!-Planungsteam besetzen, was Einarbeitungszeiten
deutlich verringerte. Die Stellen sind jeweils bis zum 31.10.2024 befristet.

Bewertung:

® Die Erkrankung von Yu fuhrt in der BL weiterhin zu einer erhdhten
Arbeitsbelastung.

® Die mehrfachen Bewerbungsverfahren, die damit verbundenen Einarbeitungen
und die weiteren Umverteilungen haben viel Zeit im Vorstand eingenommen.
Gleichzeitig ist die starkere Einbindung der Geschaftsfihrung im
Bewerbungsverfahren und damit verbundene Entlastung der BL positiv zu
bewerten.

® Der gleichzeitige doppelte Wechsel im Bereich Offentlichkeitsarbeit hat
uns vor Herausforderungen gestellt, die jedoch gut gelést werden konnten.

® Die Einrichtung der Minijob-Stellen fiir LautStark! und den
Katholik*innentag und die interne, unkomplizierte Besetzung sind eine sehr
gute Unterstiitzung in diesem Bereich.

® Wir freuen uns, dass mit der Riickkehr von Bianca und der internen
Nachbesetzung der Buchhaltungsstelle durch Pascal die lange Vakanz im
Verwaltungsbereich endlich endet.

Ausblick:
Yu wird auf jeden Fall bis Ende des Jahres ausfallen, was die Arbeitsbelastung
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in der BL weiterhin hochhalten wird.

Die Minijob-Stellen fur LautStark! enden zum 31.10.2024. Die Projektstelle fir
LautStark! bleibt noch bis zum 31.12.2024 besetzt.

4.1.2. Organisationsentwicklung

Ruckblick:

Die Uberlegungen mit dem Verwaltungsrat (s. 0), was die Bundesstelle als Ort fiir

das Team, aber auch fur den Bundesverband an raumlichen Gegebenheiten braucht,
sind abgeschlossen und die MaRnahmen vorangeschritten. Es wurden Raumanfragen an
mdgliche Einrichtungen gestellt und verschiedene mdgliche Raumlichkeiten

besichtigt. Eine Entscheidung steht noch aus.

Bewertung:

® Wir freuen uns Uber die verschiedenen Méglichkeiten, die wir fir die
Bundesstelle haben. So kénnen wir hoffentlich langfristig Mietkosten und
Ressourcenaufwand fiir die aktuelle Untervermietung einsparen.

Ausblick:

Im letzten Jahr haben wir mit einer Bundesstellenklausur eine Co-Working-
Mdglichkeit mit der Moglichkeit zur persdnlichen Vernetzung ausgetestet. Auch in
diesem Dezember werden wir wieder eine Bundesstellenklausur in dieser Form
durchfihren.

Wir hoffen im November mit dem Verwaltungsrat eine Entscheidung bzgl. eines
eventuellen Umzuges der Bundesstelle und dann eventuell erste Vorbereitungen
treffen zu kénnen.

4.2. Verein

Rechts- und Vermdégenstrager des Bundesverbandes ist der ,Bundesstelle der
Katholischen jungen Gemeinde e.V.". Mitglieder dieses Vereins sind die
Diozesanverbande, der Vorstand sowie die Mitglieder des Verwaltungsrates.
Die Gremien des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Verwaltungsrat
und der Vorstand.

4.2.1. Vorstand
Der Vorstand des ,Bundesstelle der Katholischen jungen Gemeinde e.V.*
besteht aus den Mitgliedern der Bundesleitung. Die Geschaftsfihrung kommt

beratend hinzu. Der Vorstand tagt in der Regel zweimal im Monat und berat
Uber Finanzen, Personal, die Bundesstelle und rechtliche Fragestellungen.
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Ruckblick:

Der Fokus der Arbeit im Vorstand lag auf dem Tagesgeschéft, darunter die
Personalfiihrung und Bewerbungsprozesse (4.1.1), Organisationsentwicklung
(4.1.2), die Vor- und Nachbereitung des Verwaltungsrats (0) und
Mitgliederversammlungen (4.2.3), die Finanzen und Zuschussantrage (Fehler!
Verweisquelle konnte nicht gefunden werden.) und die digitalen Dienstleistungen
(3.3).

Ein groRes Thema war die Haushaltsplanung fiir das Jahr 2025. Dabei haben wir
auch mit Blick auf das Themenfeld Gemeinnutzigkeit Moglichkeiten durchdacht, um
die hohen Riicklagen sinnvoll abzubauen.

Die Umstellungen der Bank-Vollmachten sind abgeschlossen. In dem Zusammenhang
haben wir unser Konto bei der Postbank gekiindigt, das nicht mehr genutzt wurde.

Im Vorstand haben wir uns auf3erdem mit dem hohen Krankenstand in der
Bundesstelle beschaftigt und MalRnahmen, dem entgegenzuwirken. Der Prozess lauft
noch.

Wir haben uns verschiedene Personalverwaltungsprogramme angeschaut und uns fur
.Personio” entschieden. Dieses haben wir soweit implementiert, dass eine Nutzung

ab September 2024 moglich ist. Damit kdnnen (aktuell) die Ablaufe zur
Arbeitszeiterfassung und Abwesenheitsantragen vollstéandig digitalisiert

bearbeitet werden.

Die geplante Cloud-Umstellung wurde weiter vorangetrieben. Mittlerweile sind
zwei von drei Arbeitsbereichen zu SharePoint / OneDrive umgezogen. In diesem
Zuge werden Gremienmitglieder auf Bundesebene auch eine eigene @kjg.de —
Mailadresse erhalten. Erstes positives Feedback bzgl. der Cloud-Umstellung aus
der Perspektive von Ehrenamtlichen haben wir durch die Umstellung der
Verwaltungsrats-Cloud erhalten.

Die begonnene Aktualisierung der in die Jahre gekommene Dienst- und
Geschiéftsstellenordnung (DGO) liegt mit Blick auf begrenzte Ressourcen weiterhin
auf Eis und soll vrsl. nach dem vollen Herbst wieder aufgegriffen werden.
Bewertung:
® Wir sind froh, mit ,Personio” die Prozesse zur Zeiterfassung und die
Abwesenheitszeiten jetzt fachgerecht und ressourcensparsamer erfassen zu

kénnen.

® Trotz der Vakanz und hohen Aufgabenzahl konnten wir viele Projekte
vorantreiben und abschliel3en, was uns sehr gliicklich macht.

Ausblick:
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Auch in den kommenden Monaten werden uns die oben genannten Themen weiter
beschaftigen. Wir setzen uns weiterhin damit auseinander, welche Aufgaben zu
priorisieren sind und wie wir Prozesse vereinfachen kénnen. Wir mdchten noch
weitere Programmfeatures von Personio einfihren und z.B. fir Bewerbungsprozesse
und das Onboarding neuer Mitarbeitenden nutzen.

4.2.2. Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorstand sowie zu gleichen Teilen aus

Didzesanleitungen und hinzugewdhlten Personen. Er nimmt folgende Aufgaben

wabhr: Erstellung eines Haushaltsplans, Vor- und Nachbereitung der
Mitgliederversammlung, Beschlussfassung Uber den Stellenplan sowie die
Erstellung des Finanzberichtes fur die Bundeskonferenz. Darlber hinaus
berat er den Vorstand in weiteren Personal- und Finanzfragen.

Ruckblick:

Der Verwaltungsrat hat sich nach der Bundeskonferenz zu zwei Klausurwochenenden
getroffen, sich konstituiert und Themen flr das Arbeitsjahr festgelegt. Zudem

fand im Rahmen des Klausurwochenendes eine Reflexion mit den ausscheidenden
Mitgliedern statt. Als Neuheit in der Arbeitsweise hat der Verwaltungsrat

beschlossen, zusétzlich zu den bisher mit einer Ubernachtung stattfindenden
Sitzungen eine Vorubernachtung fir Ehrenamtliche am Vortag einzuplanen, um Zeit
fur die Arbeit in den Kleingruppen zu ermdglichen.

Einen groRen Raum nahm die Prognose 2024 und Haushaltsplanung 2025 sowie die
Szenarioplanung ein. In diesem Zuge wurde auch diskutiert, welche Schritte
aufgrund der prognostizierten Riicklagenentwicklung notwendig sind und wie eine
verbesserte Darstellung und Prasentation vorgenommen werden kann. Fur die
kommende Mitgliederversammlung wurden zudem einige Veranderungen im Ablauf
geplant, die die MV niederschwelliger gestalten sollen.

Der Verwaltungsrat hat sich dartiber hinaus folgende Themen fir das Arbeitsjahr
gesetzt:

® \Wechsel der Wirtschaftsprifgesellschaft

® Darstellung Haushalt & Szenarioplanung

® Anlagevermdégen

® Arbeitsbelastung der BL

® Raumsituation Bundesstelle

® \Veranstaltungen in anderen Regionen
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® Befristung der Referats-Stellen
Bewertung:

® Der Verwaltungsrat arbeitet zwischen den Sitzungen zu vielen
Arbeitsthemen, was eine kontinuierliche Weiterarbeit an verschiedenen
Themen ermdglicht.

® Der Verwaltungsrat gibt wichtige Impulse fiir verschiedene Prozesse und
arbeitet an deren Umsetzung mit.

® Die Diskussionskultur und Aktivitat im Gremium empfinden wir als sehr
positiv.

Ausblick:

Das néchste Treffen des Verwaltungsrates wird am 14.11.2024 digital stattfinden.
Zudem sind weitere Klausurwochenenden im Februar und Mai geplant, um an den oben
genannten Themen weiterzuarbeiten.

4.2.3. Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung (MV) ist das oberste beschlussfassende Gremium
des Vereins und tagt zweimal im Jahr, meist wahrend Bundeskonferenz und
Herbstbundesrat. Sie beschlie3t unter anderem den Haushalt und stellt den
Jahresabschluss fest. Mitglieder sind die Didzesanverbande der KjG, sie
stellen je zwei Di6zesanleitungen als Delegierte der MV.

Ruckblick:

Im Rahmen der Bundeskonferenz 2024 fand eine MV statt. Neben dem Beschluss des
Jahresabschluss 2023 beschatftigte sie sich mit Satzungsanderungen. Wir haben die
Satzungséanderungen zur Eintragung im Vereinsregister eingereicht, der Prozess

ist jedoch noch nicht abgeschlossen. Bis dahin muss weiter nach der alten

Satzung verfahren werden.

Bewertung:

® Der Ablauf der MV hat dank der guten Vorbereitung gut funktioniert. Die
Ubernahme verschiedener Aufgaben durch den Verwaltungsrat spielt sich
immer besser ein.

® Wir sind sehr zufrieden mit der Nutzung von Antragsgriin und OpenSlides
auch fur die MV und werden dies auch weiterhin so umsetzen.

® Der Verwaltungsrat hat die MV ausfihrlich reflektiert und Verbesserungen
fur die zukunftigen Versammlungen geplant.
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Ausblick:

Die nachste Mitgliederversammlung findet auf dem Herbst-Bundesrat statt. Dort
wird u.a. der Haushalt fiir das Jahr 2025 auf der Tagesordnung stehen. Der
Verwaltungsrat hat hierfiir einige Veranderungen im Ablauf geplant (s. 0
Verwaltungsrat).

4.3. Finanzen

Der KjG-Bundesverband finanziert sich vorrangig aus drei Quellen:
Mitgliedsbeitrage, staatliche Zuschiisse aus dem KJP und kirchliche
Zuschusse durch den VDD.

Der Haushaltsplan wird von der Mitgliederversammlung des Bundesstelle e.V.

beschlossen und gibt den Rahmen fiir die Ein- und Ausgaben des
Bundesverbandes vor. Unterjahrig sind Vorstand und Verwaltungsrat fir die
Einhaltung zustandig.

Rickblick:
Unser Forderantrag im Bereich Digitalisierung (s. 3.3 Digitale Tools) wurde

leider abgelehnt.

Fur LautStark! wurden viele Drittmittel beantragt. Die Veranstaltung ist
finanziell gut aufgestellt.

Die aktuellen politischen Planungen zum Bundeshaushalt 2025 lassen ein
Gleichbleiben der Zuschussmittel vermuten (s. 0 Ehrenamt Engagement).

Bewertung:

® Unsere aktuelle Finanzsituation ist trotz hoher Inflation in den letzten
Jahren sehr gut.

Ausblick:
Wir werden im Verwaltungsrat die langfristige Finanzplanung und die Folgen fir
die KjG weiter beobachten.

Beim VDD haben wir Fordermittel in Hohe von rund 9.000€ zur Finanzierung des
Exerzitien-Wochenendes der Geistlichen Leitungen (s. 3.2.3.3) beantragt.

5 TERMINE

Diese Termine sind fur das nachste Arbeitsjahr schon fest eingeplant:

Datum | Veranstaltung | Ort
08. - 28.01.2025 | FIMCAP World Camp | Chile
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https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/ministerium/ausschreibungen-foerderung/foerderrichtlinien/foerderrichtlinien-kinder-und-jugendplan-bund
https://www.dbk.de/ueber-uns/verband-der-dioezesen-deutschlands-vdd
https://mida.kjg.de/Bundesstelle/?veranstaltung=7272
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09. - 12.01.2025 | Geister- & Exerzitien-Wochenende | Riedberg
24. - 26.01.2025 | DL/DA Fortbildung | K&In

31.01. - 02.02.2025 | Bundeswuhling | Wirzburg

07. - 09.02.2025 | KjGay-Wochenende | KéIn

04. - 06.04.2025 | Bundesrat | Fulda

05. - 06.04.2025 | BDKJ-Bundesfrauenkonferenz | Berlin
08. - 11.05.2025 | BDKJ-Hauptversammlung | Altenberg
11. - 15.06.2025 | Bundeskonferenz | Altenberg

19. - 21.09.2025 | Bundeswuhling | Diisseldorf

24. - 26.10.2025 | Bundesrat | TBA

23. - 25.01.2026 | Bundeswuhling | Mainz

27.02. - 01.03.2026 | Bundesrat | TBA

23.-04.04.26 | BDKJ-Hauptversammlung | Altenberg
13.-17. 05.2026 | Katholik*innentag | Wirzburg

27. - 31.05.2026 | Bundeskonferenz | Altenberg

Seite 49/ 49


https://mida.kjg.de/Bundesstelle/?veranstaltung=7726
https://mida.kjg.de/Bundesstelle/?veranstaltung=7725
https://mida.kjg.de/Bundesstelle/?veranstaltung=6832
https://mida.kjg.de/Bundesstelle/?veranstaltung=7743
https://mida.kjg.de/Bundesstelle/?veranstaltung=7728
https://www.bdkj.de/der-bdkj/gremien/bundesfrauenkonferenz#c64
https://www.bdkj.de/der-bdkj/gremien/hauptversammlung
https://mida.kjg.de/Bundesstelle/?veranstaltung=6835
https://www.bdkj.de/der-bdkj/gremien/hauptversammlung
https://mida.kjg.de/Bundesstelle/?veranstaltung=6830
https://mida.kjg.de/Bundesstelle/?veranstaltung=7310
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