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Bundesrat Herbst 2025

B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Antragsteller*in: Bundesleitung
Tagesordnungspunkt:  TOP 02 Zwischenbericht der Bundesleitung

0 EINLEITUNG

Liebe Delegierte,

In unserem Bundesleitungs-Bericht informieren wir euch Gber Entwicklungen in
unseren Arbeitsfeldern seit der letzten Konferenz. Wir méchten euch damit einen
Uberblick geben, was im Bundesverband gelaufen ist und wie der Ausblick fiir die
Weiterarbeit aussieht.

Jedes Kapitel im Bericht ist in eine (optionale) Infobox, Rickblick, Bewertung
und Ausblick unterteilt. Referenzen zu anderen Kapiteln (z.B. 3.1.2
Bundesleitung) sind als klickbare Links hinterlegt. Uber Internet-Links kénnt

ihr zudem mehr Hintergrundinfos zu spezifischen Themen erfahren. Teilweise
findet ihr in den Kapiteln auch eine FRAGE oder ein TO DO, das euch zum
expliziten Kommentieren oder Handeln auffordert.

Uns ist es wichtig, euer Feedback zu bekommen: Was fandet ihr gut? Was sollen

wir weiterfiihren? Wo seht ihr Verbesserungsbedarf? Und was fehlt euch? Hierzu
koénnt ihr eure Kommentare, Fragen & Anmerkungen vorab in Antragsgriin eingeben.
Wir bitten euch darum, dies bis spatestens Donnerstag, 23. Oktober, 23:59 Uhr zu
tun, sodass wir uns darauf vorbereiten kdnnen.

Unsere aktuelle Aufgabenverteilung in der Bundesleitung findet ihr auf unserer
Homepage. Wenn ihr Fragen oder Ideen zu den jeweiligen Themen habt, kdnnt ihr
gerne auch auf die zustandige Person zugehen!

Wir freuen uns schon auf den Bundesrat gemeinsam mit euch!

1 INHALTLICHE THEMEN UND PROJEKTE

1.1 Profilthemen

Die Profilthemen beschéftigen uns als KjG seit der Griindung und wurden von
der Bundeskonferenz 2017 formal beschlossen und 2025 sprachlich angepasst.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Sie sind die Themen, denen wir langfristig bzw. dauerhaft eine Relevanz
fur die KjG zuordnen. In sie investieren wir die meisten Ressourcen.

1.1.1. Kindermitbestimmung

Als demokratischer Jugendverband leben wir Kindermitbestimmung auf allen
Ebenen. Aber nicht nur in der der K|G, sondern auch in Politik und
Gesellschaft wollen wir Kinder- und Jugendbeteiligung ermdglichen. Wir
beziehen dabei Stellung zu vielen kinder-, jugend- und
gesellschaftspolitischen Fragen, z.B. zu Kinderrechten im Grundgesetz oder
zum Wahlrecht von Geburt an.

Das Themenfeld wird gemeinsam mit dem Sachausschuss Kindermitbestimmung
bearbeitet. In diesem Kapitel geht es vor allem um Innerverbandliches

explizit zu diesem Thema. Mehr rund um Kinder- und Jugendpolitik v.a.

unter 2.1.1 Politik.

Rickblick:

Die Bundeskonferenz hat dieses Arbeitsfeld umbenannt (bisher Partizipation &
Teilhabe). Mit einem Antrag sind konkrete Ziele fiir das Themenfeld und damit
einschlagige Auftrage fur den neuen Ausschuss beschlossen worden. Sie beziehen
sich vorrangig auf Kindermitbestimmung im Zuge von Demokratiebildung, Teilhabe
marginalisierter Gruppen und Wabhlrecht ohne Altersgrenze. Der entsprechende
Ausschuss (s. 3.1.3.1 SAS Kindermitbestimmung) wurde neu gewahlt und startet nun
in einer neuen Besetzung.

Im Vorfeld der Bundeskonferenz 2025 gab es vermehrt Anfragen fir die Teilnahme
minderjahriger KjGler*innen. Im Zuge dessen hat sich eine Vorbereitungsgruppe
explizit mit den Bedarfen und Anforderungen zur Gestaltung einer Konferenz
befasst, die auch Teilnehmer*innen im Kindes- und Jugendalter eine gute und
sichere Zeit ermoglichen.

Bewertung:

¢ Das Festhalten bestimmter Ziele fir die Weiterarbeit innerhalb des
Arbeitsfeldes halten wir fir sinnvoll und hilfreich. Die Buko hat eine
Vielzahl von Aufgaben im Bereich Kindermitbestimmung formuliert. Das zeigt
uns nach wie vor, dass das Thema eine enorme Relevanz fir den
Gesamtverband hat.

¢ Die Teilnahme minderjahriger Konferenzteilnehmer*innen an der Buko verlief
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

in diesem Jahr weitgehend zufriedenstellend und in guter Kooperation mit
den Didzesanverbanden der entsprechenden Delegationen.

Ausblick:

Wir freuen uns darauf u.a. mit dem Sachausschuss den Beschluss der Buko nach und
nach anzugehen. Dazu gehort auch, Konferenzen so weiterzuentwickeln, dass sich
Kinder dort noch besser beteiligen kénnen.

1.1.2. Glaube und Kirche

Wir leben aktiv unseren Glauben und machen uns Gedanken darum, wie wir
auch zukinftig unsere Spiritualitat leben méchten.

Das Themenfeld wird gemeinsam mit dem Sachausschuss Glaube und Kirche (s.
3.1.3.2) und den Geistlichen Leitungen (s. 3.2.3.3) bearbeitet.

In diesem Kapitel geht es vor allem um Innerverbandliches explizit zu
diesem Thema. Mehr rund um Kirchenpolitik & Interessensvertretung in
Kirche findet ihr v.a. unter 2.1.2 Kirche.

Ruckblick:

Nach der Umbenennung des Themenfeldes (bisher Glaube und Spiritualitat) und der
Aufgabenstellung der Buko gilt es den Bereich und die damit zusammenh&ngenden
Gremien zu konstituieren. Neben Treffen des Sachausschusses (s. 3.1.3.2) und der
geistlichen Leitungen, gab es einige Entwicklungen rund um den Katholik*innentag
und den Synodalen Ausschuss (s. 2.1.2. Kirche).

Bewertung:

¢ Im Hinblick auf Lisas Abwesenheit haben wir uns schon im Voraus dazu
entschieden diesen Themenbereich tiber den Sommer eher ruhen zu lassen, was
auch im Ruckblick fir uns passt.

Ausblick:
Siehe die entsprechenden Kapitel.

1.1.3. Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt

Die Uberwindung von Geschlechterstereotypen, die uneingeschrankte
Gleichberechtigung von Menschen aller Geschlechter und die Befahigung zur
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Entwicklung einer eigensténdigen sexuellen und geschlechtlichen Identitét
ist uns wichtig. Wir setzen uns dafir ein, dass dies auch in unserer
Gesellschaft umgesetzt wird.

Das Themenfeld wird gemeinsam mit dem SAS Geschlechtergerechtigkeit und
—vielfalt (s. 3.1.3.3), der KjGay (s. 3.2.2.1) und in der BAG
Madchen*politik (s. 2.1.3.1) bearbeitet.

Ruckblick:
Vor allem die im SAS Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt (s. 3.1.3.3)
verorteten Projekte entwickeln sich und betreuen wir intensiv weiter.

Dariiber hinaus hat eine erste Auseinandersetzung mit der Ergebnisvorstellung der
Fallstudie von Dr. Anna Grebe auf der diesjahrigen Buko zur Bundeskonferenz 2024
stattgefunden. Die schriftliche Studie liegt uns bislang nicht vor.

Bewertung:

¢ Wir sind dankbar fir eure fortlaufende Bereitschaft, mit uns den Weg zu
mehr Geschlechtergerechtigkeit zu gehen und fiir eure konstruktive
Ruckmeldungen.

¢ In Zukunft méchten wir noch mehr den Fokus darauf legen, keine
Diozesanverbande oder Ortsgruppen bei dem Thema abzuhéngen.

Ausblick:
Auf den kommenden Konferenzen sollen wieder Genderwatches durchgefuhrt werden.

Aus der Fallstudie von Dr. Anna Grebe steht noch das Ableiten von weiteren
Schritten an, die uns naher an das Ziel der Geschlechtergerechtigkeit bringen
sollen.

1.2. Schwerpunktthemen

Die Schwerpunktthemen wurden 2018 von der Bundeskonferenz beschlossen und
2022 sowie 2025 einer Revision unterzogen. Sie sind die Themen, denen wir
mittelfristig eine aktuelle gesellschaftliche und innerverbandliche

Relevanz zuordnen. Auf der Buko 2025 wurde das Schwerpunktthema Psychische
Gesundheit beschlossen. Die nachste Revision soll 2028 stattfinden.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

1.2.1. Psychische Gesundheit

Psychische Gesundheit oder“Mental Health” umfasst verschiedene Aspekte,
die mit dem seelischen Wohlbefinden zu tun haben. Psychische Gesundheit
ist eine Voraussetzung fur ein selbstbestimmtes Leben, gesunde Entwicklung
& soziale Teilhabe. Als KjG machen wir uns dafir stark, dass Tabus
abgebaut werden und Betroffene Unterstiitzung erfahren.

Ruckblick:

Die Bundeskonferenz 2025 hat sich aufgrund des Interesses bei LautStark! und
vermehrtem Bedarf auf den verschiedenen Ebenen fiir eine Auseinandersetzung mit
dem Thema psychische Gesundheit als Schwerpunktausgesprochen.

Erste inhaltliche Auseinandersetzungen fanden schon auf der Referent*innen-
Tagung im Juli statt, bei der sich der inhaltliche Input um Mentale Gesundheit

im Jugendverband gedreht hat. Es haben uns auf3erdem schon mehrere Anfragen aus
dem Verband fir die Mitarbeit am Thema erreicht.

Zudem gab es eine Anfrage zur Teilnahme an einem Fachtag der
Bundesarbeitsgemeinschaft Katholische Jugendsozialarbeit zum Thema ,Mental
Health weiterdenken — Was junge Menschen starkt“, an dem Lulu fiir uns mit einem
Beitrag zur Podiumsdiskussion teilnehmen.

Dariiber hinaus haben wir bereits neue Icons fiir unser neues Schwerpunktthema
erstellt, die ihr kostenlos verwenden konnt. Ihr findet sie zeitnah in unserer
Grafikcloud.

Bewertung:

¢ Wir freuen uns sehr dariiber, dass das Interesse am neuen Thema und an der
Mitarbeit daran vorhanden ist.

¢ Wir sehen es positiv, dass sowohl auf Bundesebene als auch in einzelnen
DVs bereits Formate fir die Beschéaftigung gefunden werden — so kann das
wieder ein gelingendes Schwerpunktthema fir uns alle im Bundesverband
werden.

Ausblick:

Ein wichtiger Aufschlag fur die Vernetzung zum Thema wird der oben genannte
Fachtag sein. Dieser wird bis zum Bundesrat stattgefunden haben und es kann vor
Ort berichtet werden.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Beim Bundesrat wird die Arbeitsweise fur das Thema festgelegt und erste Projekte
kénnen angegangen werden. Wir hoffen auf eure Beteiligung und freuen uns tber
mehr Anfragen zum Thema, sowie Aktionen und Angeboten, die in den DVs und auf
Ortsebene stattfinden.

Frage:

e Habt ihr in eurem DV schon zum Thema gearbeitet oder sind Projekte in
Planung?

¢ An welchen Angeboten héttet ihr Interesse?

1.3. Weitere fur die K|G relevante Themen
1.3.1. Pravention & ISK

Ruckblick:
Wir arbeiten mit Nachdruck an der Fertigstellung des ISK.

Bei der Bundeskonferenz 2025 wurde besonders mit Blick auf GroRveranstaltungen
eine Prifung von einheitlichen Préventionsstandards fir den gesamten
Bundesverband in Auftrag gegeben. Dieser Arbeitsauftrag liegt derzeit beim
Sachausschuss Kindermitbestimmung (s. 3.1.3.1).

Die erste sprachliche Uberarbeitung der Arbeitshilfe zu Sexualpadagogik , Erste
allgemeine Verunsicherung” (EAV) wurde abgeschlossen. Da die aktuelle Auflage
von 2011 ist, gab es bei Formulierungen und Begrifflichkeiten einiges an
Uberarbeitungsbedarf.

Bewertung:

* Die Erstellung des ISK hat unter anderem durch die Ubergabe des Themas
wahrend der Bearbeitung langer gedauert. Wir sind aber froh, dass wir uns
nun in den letzten Arbeitsschritten befinden.

Ausblick:
Geplant ist eine Fertigstellung des ISK bis zum Ende des Jahres.

Die Methoden der EAV sollen in Zusammenarbeit mit Referent*innen, die sich in
Sexualpadagogik gut auskennen, auf den Prifstand gestellt und gegebenenfalls
Uberarbeitet, ersetzt oder entfernt werden. Auch das Layout benétigt noch eine
Uberarbeitung.

1.3.2. Aufarbeitung sexualisierter Gewalt
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Ruckblick:

Wir bearbeiten das Thema weiter in enger Zusammenarbeit mit dem BDKJ. Die BDKJ-
Hauptversammlung hat die Finanzierung der BDKJ-Aufarbeitungsstudiebeschlossen
und gleichzeitig hart kritisiert, dass die Deutsche Bischofskonferenz bzw.

Verband der Dibzesen Deutschlands (VDD) trotz intensiver Bemiihungen sich nicht

im von uns geforderten Mal3e an der Finanzierung der Studie beteiligt.

Als KjG werden wir uns - nach dem aktuellen Stand des Verteilschlissels - mit
46.834,88€ an der Finanzierung der Studie beteiligen. Hierflir haben wir auf der
Buko-MV 2024 bereits ausreichende finanzielle Riicklagen gebildet. Zudem
verzichten wir auf die Beantragung von VDD-Projektmitteln flir pastorale Projekte
in den kommenden drei Jahre, da die Gelder fur die Finanzierung der Studie
umgewidmet werden.

Bewertung:

e Wir freuen uns, dass die Finanzierung der Studie nach jahrelangen
Beratungen endlich geklart werden konnte.

¢ Das Agieren des VDD ist scharf zu kritisieren.

Ausblick:

Wir hoffen, dass die Studie nun zeitnah starten kann.

FRAGE: Habt ihr aus eueren Bistimern Reaktionen auf den Beschluss der Studie
oder der damit einhergehenden Kritik an dem VDD erhalten?

1.3.3. Awareness

Ruckblick:

Um die Awareness-Arbeit weiter zu verbessern, wurden im Rahmen der
Bundeskonferenz Anderungen umgesetzt. Dazu z&hlt auch die in Zusammenarbeit mit
dem DV Kdln entwickelte und im Vorfeld der Bundeskonferenz erstmals

durchgefiihrte Schulung fur Mitglieder des Awareness-Teams.

Bewertung:

¢ Die Schulung wurde als sehr positiv empfunden und ist ein groR3er Schritt
fur besser geschulte Awareness-Team-Mitglieder.

¢ Die Awareness-Arbeit auf der Buko insgesamt wurde sowohl von Teilnehmenden
als auch von Teammitgliedern positiv bewertet, was uns freut.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Ausblick:
Es ist weiterhin das langfristige Ziel, von Abfragen bei Anmeldungen zu

Veranstaltungen hin zu einem Pool an geschulten Teamer*innen zu kommen, der sich

stetig erweitert und auf den bei den Veranstaltungen zurtickgegriffen werden
kann.

1.3.4. Ehrenamt und Engagement

Ruckblick:
Der Koalitionsvertrag der neuen Bundesregierung sieht eine Aufstockung des

Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP) um 10 Prozent sowie eine Dynamisierung

mit Blick auf die Inflation vor (s. hierzu auch die Kommentierung des DBJR,

Kapitel 2). Aktuell laufen die Beratungen zum Bundeshaushalt und es ist noch

nicht abzusehen, ob diese Zusage bereits im kommenden Bundeshaushalt umgesetzt
wird.

Zurzeit wird politisch viel Uber die Reform / Wiedereinfihrung der Wehrpflicht
bzw. einPflichtdienst fir junge Menschen diskutiert. Auf dem Herbst-Bundesrat
2024 haben wir uns hierzu Kklar positioniert. Der Koalitionsvertrag greift
grundsatzlich viele unserer Forderungen auf, die aktuellen Diskussionen gehen
jedoch bereits wieder darliber hinaus. Daher befinden wir uns im BDKJ in der
Beratung, ob es sinnvoller ist, in der Lobbyarbeit weiterhin alleinig die

Forderung der Freiwilligkeit herauszuheben oder ob wir uns als BDKJ auch zu
einer moglichen Ausgestaltung eines verpflichtenden Dienstes positionieren
sollten.

Die Bundesregierung hat im Kabinett zuletzt erste Verbesserungen bzw.
finanzielle Erleichterungen im Ehrenamts- und Gemeinnitzigkeitsrechtauf den Weg

gebracht.

Im BDKJ (s. 2.1.4.1) beschaftigt sich der Innovationsausschuss weiterhin u.a.
mit sich verandernden Rahmenbedingungen im Ehrenamt und Engagement junger
Menschen sowie der strukturellen Entwicklung von Jugendverb&nden. Die KjG ist
durch Stefan Hofknecht (,Hofi“, DV Aachen) vertreten.

Bewertung:

e Wir sind gespannt, ob die Plane bzgl. des KJP, wie im Koalitionsvertrag
festgehalten, umgesetzt werden — trotz der Diskussionen um den Haushalt
des Bundes.

e Wir hoffen, dass in der aktuellen Diskussion um Wehr- und Pflichtdienst
unsere Anliegen gehért werden und die Freiwilligendienste gestarkt aus der
Diskussion hervorgehen.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

¢ Die Verbesserungen im Gemeinnitzigkeitsrecht begrif3en wir, es ist aber
noch Luft nach oben.

Ausblick:

Fr uns wird es wichtig sein, gemeinsam mit dem BDKJ weiterhin flir eine starke
Finanzierung der Jugendverbande und die Starkung der Freiwilligendienste
einzutreten und uns daflr einzusetzen, dass die im Koalitionsvertrag
festgehaltenen Vorhaben auch tatséachlich umgesetzt werden.

FRAGE: Sollten wir uns im BDKJ auch zu einer méglichen Ausgestaltung eines
verpflichtenden Dienstes positionieren? Wenn ja, was wére dabei fir euch
wichtig?

1.3.5. Klimaneutralitat 2030

Mit dem BDKJ haben wir beschlossen, bis 2030 klimaneutral zu werden.
Hierzu arbeitet ein Ausschuss. Um unserer Verantwortung gerecht zu werden,
haben wir das Thema auch fur uns als weiteres aktuelles Thema gesetzt. Im
Zuge dessen sind wir auch in geringem Umfang klimapolitisch aktiv.

Ruckblick:

In dem Themenbereich stand die Uberarbeitung des Nachhaltigkeitskonzepts an, das
euch auf diesem Bundesrat zur Abstimmung vorgelegt wird. Die Anderungen in dem
Konzept beruhen auf den ersten Erkenntnissen des Klimaneutralititssauschusses

des BDKJ.

Wie auf dem letzten Bundesrat beraten, haben wir uns auBerdem mit der
Weiterentwicklung der 0,3%- & 0,7%-Spenden auseinandergesetzt. Ein
entsprechender Vorschlag liegt dem Bundesrat ebenfalls zur Abstimmung vor.

Im Jugendhaus Dusseldorf wurde eine Photovoltaik-Anlage installiert, sodass wir
unseren Strom dadurch klimaneutral beziehen kénnen.

Bewertung:

¢ Esist hilfreich, dass Erkenntnisse aus dem Klimaneutralitatsausschuss des
BDKJ vorliegen und wir uns an der Bilanzierung orientieren konnten. Wir
hoffen, dass der Ausschuss zeitnah weitere Malinahmen-Vorschlage vorlegt.

e Wir freuen uns sehr, dass die Installation der PV-Anlage endlich
vorgenommen werden konnte.
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Ausblick:
Wir sind gespannt auf die Beratungen auf dem Bundesrat zu den beiden Antréagen
aus dem Themenbereich.

1.3.6. Beschluss ,Mein Kdrper. Meine Entscheidung. Unsere Verantwortung”

Die Bundeskonferenz 2025 hat beschlossen, dass eine Auseinandersetzung mit
Schwangerschaftsabbriichen stattfinden soll. Da sich hierbei verschiedene

Themenfelder tberlagern und sowohl der Sachausschuss Glaube und Kirche (s.

3.1.3.2), als auch der Sachausschuss Geschlechtergerechtigkeit und -
vielfalt (s. 3.1.3.3) beteiligt sind, fihren wir den Beschluss hier
gesondert auf.

Ruckblick:

Nach Beschluss auf der Bundeskonferenz haben wir eine Strategie erarbeitet, die
aktuell mit den zustandigen Sachausschiissen erganzt und umgesetzt wird. Die
aktuellen Uberlegungen beinhalten:

e Ein Fachtag im Winter mit Input und Workshops, fur Informationsvermittiung
und personliche Auseinandersetzung

¢ Einen Studienteil in Form eines Inputs oder Podiums auf dem Friihjahrs-
Bundesrat v.a. fur Infovermittlung, ggf. mit verschiedenen Positionen zur
Meinungsbildung

¢ Arbeitsmaterialien in Form dieses KjG-internen Padlets, das sich im Laufe
der Bearbeitung erweitern kann, sodass ihr als DV auch auf eigenem Weg
unkompliziert eine Auseinandersetzung férdern kdnnt

¢ Eine Kommunikationsstrategie (intern fiir die Bundessstelle und fur DVs)

e Kirchenpolitische Kontakte nutzen, um Konsequenzen auszuloten

Ziel ist, dass die Bundeskonferenz 2026 sich sprachfahig fuhlt.

Bewertung:

¢ Mit dem aktuellen Bearbeitungsstand sind wir sehr zufrieden und hoffen,
die angedachten Punkte gut umsetzen zu kdnnen.

Ausblick:
Auf dem Bundesrat kdnnen wir hoffentlich bereits Termine und Konkretes benennen.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

1.4. Projekte
1.4.1. GroRRveranstaltung 2027

Der Herbstbundesrat 2024 hat beschlossen, dass eine Arbeitsgruppe erste
Ideen fir eine neue GroRveranstaltung sammeln soll. Diese Ideen wurden auf
der Bundeskonferenz 2025 beschlossen. Damit ist klar: Die nachste
bundesweite GroRRveranstaltung der KjG findet vom 27.-30. Mai 2027 auf der
Jugendburg Gemen im Bistum Munster statt. Dafir wurde ein eigener
Sachausschuss ,GrolRveranstaltung” (s. 3.1.3.8) gegriindet.

Ruckblick:
Die Bundeskonferenz 2025 hat die Veranstaltung offiziell beschlossen *juhuu* und
die Freude ist grof3!

Im Sommer 2025 hat sich der neue Sachausschuss konstituiert (s. 3.1.3.8). Im
September folgte ein Treffen mit dem Ditzesanverband Minster, um den
Kooperationsvertrag vorzubereiten. Der Vertrag konnte nach einer

Feedbackschleife nun von Bundesebene und dem DV Minster unterschrieben werden.

Kurz danach hat der Sachausschuss zusammen mit unserer Geschéaftsfiihrerin Anja
das Thema Finanzierungskonzept erarbeitet. Dieses Konzept liegt nun der
Mitgliederversammlung auf dem Bundesrat zur Beratung vor.

Bewertung:

e Esist schoén zu sehen, wie schnell nach dem Sommer die Arbeit Fahrt
aufgenommen hat.

¢ Mit dem DV Miunster haben wir einen engagierten Kooperationspartner
gefunden und die Beratungen zum Kooperationsvertrag haben in einem guten
Austausch stattgefunden.

¢ Das Finanzierungskonzept ist eine wichtige Grundlage und wir hoffen, es
auf dem Bundesrat erfolgreich beschlieRen zu kénnen.

Ausblick:
Die nachsten Schritte drehen sich um das Branding: Wir wollen bald einen Namen,
ein Logo und Materialien entwickeln, damit auch die Werbung starten kann.

AuR3erdem steht (wenn das Finanzierungskonzept beschlossen wird) die Einstellung
und Einarbeitung einer Projektstelle fir die GroRveranstaltung an.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

FRAGE: Womit begeistern wir deinen DV fir die GroRRveranstaltung?

1.4.2. 72 Stunden Aktion 2027

Die 72-Stunden-Aktion ist eine Sozialaktion des BDKJ (s. 2.1.4.1) und
seiner Verbande. In 72 Stunden werden dabei in ganz Deutschland Projekte
umgesetzt, die ,die Welt ein Stiickchen besser machen. Die nachste 72-
Stunden-Aktion wird vom 10. bis 13. Juni 2027 stattfinden.

Ruckblick:
Der BDKJ-Hauptausschuss hat in seiner Sitzung Ende Juli den Termin der kommenden
72-Stunden-Aktion finalisiert:

Diese wird vom 10. bis 13. Juni 2027 stattfinden, d.h. zwei Wochen nach unserer
Grol3veranstaltung. Ab dann soll die Aktion in einem regelmafigen Vier-Jahres-
Rhythmus stattfinden.

Simon wurde erneut in die Bundesvernetzungsgruppe (BVG) zur Aktion gewahilt,
aufgrund der Ubergaben und Sommerpause im BDKJ-Bundesvorstand hat sich diese
bislang jedoch noch nicht konstituiert. Mittlerweile ist die Projektreferats-

Stelle besetzt und wird ab Oktober in die Arbeit starten.

Bewertung:

¢ Im Rahmen des von der Hauptversammlung beschlossenen Zeitfensters von Mai

bis Juli 2027 ist die Wahl des Termins fur uns verhaltnismaRig giinstig
gefallen, auch wenn wir uns natirlich mehr Abstand zwischen den beiden
Veranstaltungen gewiinscht héatten.

¢ Wir hoffen, dass die BVG zeitnah einberufen wird und ihre Arbeit aufnehmen
kann.

Ausblick:

Auch fur die kommende Aktion wollen wir wieder viele KjG-Gruppen erreichen und
diese in ihrer Arbeit unterstiitzen — moglicherweise durch eine Neuauflage der
Merch-Pakete. Genaueres dazu wollen wir im Laufe des nachsten Jahres gemeinsam
mit euch beraten.

FRAGE: Habt ihr bereits konkrete Ideen und Wiinsche fiir die kommende 72-Stunden-
Aktion? Was hilft euch viele Gruppen vom Mitmachen zu begeistern?

2 VERTRETUNG NACH AUREN

Seite 12 / 49


https://www.72stunden.de/
https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/bdkj/gremien/hauptversammlung/hv2025/Beschluesse/3.106_Regelmaessigkeit_der_72-Stunden-Aktion.pdf
https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/bdkj/gremien/hauptversammlung/hv2025/Beschluesse/3.106_Regelmaessigkeit_der_72-Stunden-Aktion.pdf
https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/bdkj/gremien/hauptversammlung/hv2025/Beschluesse/3.105_Bundesweite_72-Stunden-Aktion_2027.pdf
https://www.bdkj.de/fileadmin/bdkj/bdkj/gremien/hauptversammlung/hv2025/Beschluesse/3.105_Bundesweite_72-Stunden-Aktion_2027.pdf

367

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

379

380

381

382

383

384

385

386

387

388

389

390

391

392

393

394

395

396

397

398

399

B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

2.1. Interessenvertretung

Wir betreiben Lobbyarbeit, um unsere Themen und die KjG vor allem in
politischen Kontexten ins Gesprach zu bringen. Um dieses Ziel zu
erreichen, nutzen wir unterschiedliche Wege: Politiker*innengespréche,
Gesprache mit Verbiindeten oder Seitengesprache auf Veranstaltungen, die
wir besuchen. Auch offene Briefe, Beitrdge in Fachzeitschriften oder
vergleichbaren Medien zéhlen wir zu Interessensvertretung.

2.1.1. Politik

Ruckblick:

In diesem Bereich haben bedingt durch die Ubergangszeit keine gezielten
Aktivitaten stattgefunden, so lag z.B. die Finalisierung der Lobbystrategie auf
Eis.

Was wir jedoch mitbekommen: Bundesweit vermehren sich Versuche extrem rechter
Akteur*innen, Einfluss auf Strukturen, Inhalte und Fachpraxis der Kinder- und
Jugendhilfe zu nehmen. Legitimierung und Gemeinnitzigkeit werden bisweilen
infrage gestellt. Bei entsprechenden Angriffen wie bspw. im DV Essen versuchen
wir, bestmdglich zu unterstitzen.

Bewertung:

¢ Die Entwicklung besorgt uns sehr.

Ausblick:

Vor allem tber unsere Netzwerkpartner*innen im BDKJ und DBJR informieren wir uns
regelmaRig Uber die Situation. Mittlerweile gibt es mehrere Arbeitshilfen und
Veranstaltungen zu diesem Thema.

In der nun wieder vollstandigen Besetzung freuen wir uns darauf, wieder mehr
notwendige Ressourcen flr jugendpolitische Themen nutzen zu kénnen. So steht
u.a. die Finalisierung der Lobbystrategie bis spatestens zum Jahresende an.

2.1.2. Kirche

Ruckblick:

Die Unterkommissionen des Synodalen Ausschusses arbeiten aktuell an der Satzung
des zukinftigen bundesweiten synodalen Gremiums, am Monitoring der Beschllisse
des Synodalen Weges und an der weiteren Bearbeitung der noch nicht beschlossenen
Antrage. In der Kommission I, die sich mit der zukiinftigen Synodalitat in
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Deutschland beschéftigt, ist Lisa beratend.

Hier gilt es aktuell - nach Lisas Abwesenheit - sich Uber die Bearbeitung in den
vergangenen Monaten zu informieren. Bei einigen Punkten wie die
Entscheidungsmacht von Lai*innen, der Turnus der Treffen und die Zusammensetzung
des Gremiums gibt es noch groRen Klarungsbedarf, sodass zahlreiche Absprachen im
Rahmen der jungen Synodalen, im Rahmen der 20 Zugewabhlten, die nicht Teil der
DBK oder des ZdK, mit dem ZdK und themenbezogene Hearings und
Bearbeitungsschleifen auf Antragsgrin stattfinden.

Der néachste Katholik*innentag findet am 13.-17.5.26 in Wirzburg statt. Hier

hatten wir zwei Podien zu (anti)faschistischer Jugend und vielféltigen

Gottes+bildern, sowie drei Werkstatten (vgl. Workshops) zu den 3 Profilthemen
eingereicht. Die Podien wurden ohne Begriindung nicht angenommen. Die Werkstéatten
und den Stand auf der Kirchenmeile, fiir den wir mit dem BDKJ in Absprache sind,

gilt es demnéchst zu planen.

FRAGE: Wer hat Lust den Kathotag mit vorzubereiten? Wer hat Lust als Helfer*in
mit vor Ort zu sein?

Um zukinftig besser zu wissen, wie wir vor allem Podien einreichen kénnen, die
Aussicht darauf haben, genommen zu werden, hat sich Lisa (BL) fur einen
Arbeitskreis beworben, der liber die Programmpunkte im Bereich Gesellschaft und
Politik entscheidet. Die Bewerbung war zwar erfolgreich, allerdings fanden die
Entscheidungs-Treffen wahrend Lisas Abwesenheit statt.

Bewertung:

e Der Synodale Ausschuss braucht viel Zeit, von der wir hoffen, dass sie
erfolgreich eingesetzt ist.

¢ Dass wieder keine Podien beim Kathotag von uns genommen wurden, finden wir
schade und argerlich.

¢ Blod gelaufen, dass Lisa bei den Entscheidungs-Treffen nicht dabei sein
konnte. Hoffentlich kbnnen wir trotzdem Erkenntnisse aus dem Arbeitskreis
mitnehmen.

Ausblick:

Im November findet die nachste Sitzung des Synodalen Ausschuss statt, bei der
die Satzung und Geschéftsordnung beschlossen werden soll — hoffentlich mit
Quoren, die eine generationen- und geschlechtergerechte Besetzung sicherstellen.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Wir freuen uns schon auf den Katholik*innentag und hoffen, dass wir in den
Werkstéatten und in Gesprachen u.a. mit Politiker*innen unsere Interessen gut
platzieren kénnen.

2.1.3. Gesellschaft

Die Vernetzung mit zivilgesellschaftlichen Akteur*innen und
Kooperationspartner*innen ist wichtig, um gemeinsam eine starkere Stimme
sein zu kénnen. Durch gute Netzwerkarbeit haben wir die Mdglichkeit,
Einfluss Uber verschiedene Wege in Politik, Kirche und Gesellschaft zu
nehmen.

2.1.3.1. Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) Madchen*politik

Die Bundesarbeitsgemeinschaft (BAG) Madchen*politik ist ein
Zusammenschluss von Landesarbeitsgemeinschaften der Madchenarbeit/-
politik, Verbanden/ Organisationen auf Bundesebene und Expert*innen.
Gemeinsam wollen wir Politik feministisch gestalten, neue Impulse in der
feministischen Arbeit mit Madchen und jungen Frauen setzen und zur
bundesweiten Verankerung von Madchenarbeit in Strukturen und Konzeptionen
beitragen.

Ruckblick:
Im Zeitraum der Berichtslegung fanden keine Treffen statt.

Bewertung:

Ausblick:
Die Mitgliederversammlung der BAG Madchen*politik findet am 13.-14.11. in Berlin
statt, in Kombination mit einem Fachtag zum Thema Selbstflirsorge.

FRAGE: Hat eine*r von euch Interesse zum Fachtag zu gehen und die KjG bei der
Mitgliederversammlung zu vertreten?

2.1.3.2. National Coalition

In der National Coalition (NC) haben sich rund 120 bundesweit tatige
Organisationen und Initiativen aus verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen mit dem Ziel zusammengeschlossen, die Umsetzung der UN-
Kinderrechtskonvention in Deutschland voranzubringen. Als Mitglied
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

profitieren wir von dem Netzwerk durch den Austausch und das gemeinsame
Engagement fur Anliegen, wie zum Beispiel Kinderrechte ins Grundgesetz,

Beteiligung von jungen Menschen oder friedensférdernde Maflinahmen aus Sicht

von jungen Menschen.

Ruckblick:

Die jéahrliche Mitgliederversammlung der National Coalition hat am 25.09. in
Berlin stattgefunden und Lulu hat daran teilgenommen.Schon im Vorfeld der
Versammlung haben wir am Austausch der Jugendverbande unter den
Mitgliedsorganisationen teilgenommen.

Hier ist besonders Thema, wie viel Ressourcen in den unterschiedlichen Verbanden
fur die Mitgestaltung im Netzwerk vorhanden sind.

Die National Coalition nimmt sich gerade dem Projekt an, auf die Kinder- und
Jugendbeteiligung innerhalb des Netzwerks und an den eigenen Projekten zu
schauen. Hierzu soll eine Beteiligungsstrategie entwickelt werden. Wir

beteiligen uns im Rahmen einer Expert*innenrunde zum Thema Kinder- und
Jugendbeteiligung mit unseren Erfahrungen an der Entwicklung dieser Strategie.

Bewertung:

¢ Die National Coalition ist weiterhin ein wichtiges Netzwerk fur
Forderungen wie Kinderrechte ins Grundgesetz.

e Wir hoffen. durch unsere Erfahrungen im Bereich Kindermitbestimmung, die
National Coalition an dieser Stelle gezielt weiterentwickeln zu kénnen.

Ausblick:

Da die Vertretung in der NC gerade erst von Yu an Lulu weitergegeben wurde, gibt
es noch keine umfassendere Perspektive, wie sich unsere Mitarbeit in der NC
weiterentwickeln kann.

2.1.3.3. FairTrade

FairTrade verbindet Konsument*innen, Unternehmen und Produzent*innen-
Organisationen und verandert Handel(n) durch bessere Preise fur
Kleinbauernfamilien sowie menschenwirdige Arbeitsbedingungen fir
Beschéftigte auf Plantagen in Entwicklungs- und Schwellenl&ndern. Die KjG
ist Mitglied bei FairTrade.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Ruckblick:
Im Zeitraum der Berichtslegung haben wir an keinen Treffen teilgenommen.

Bewertung:

Ausblick:

Im Rahmen der Weiterarbeit an unserer Lobbystrategie (s. 2.1.1 Politik) werden
wir neu bewerten, welchen Stellenwert wir Netzwerkarbeit zuordnen und welche
Netzwerke sinnvolle Partner*innen fiir unsere Anliegen sind.

2.1.4. Dachverbande
2.1.4.1. BDKJ

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) ist der Dachverband der
katholischen Kinder- und Jugendverbéande in Deutschland und z&hlt rund
660.000 Mitglieder. Seine wichtigste Aufgabe ist die Interessenvertretung

in Politik, Kirche und Gesellschaft.

Wir sind in vielen Gremien des BDKJ vertreten. Eine Ubersicht dazu findet
sich auf unserer Homepage.

Ruckblick:

Die vergangenen Monate im BDKJ waren gepragt durch die Wechsel im BDKJ
Bundesvorstand, Ubergaben und die Sommerpause. Fiir uns als KjG wird weiterhin
Lena Bloemacher zustandig sein.

Nachdem die Stelle der geistlichen Verbandsleitung auf der vergangenen
Hauptversammlung nicht besetzt werden konnte, liegt mit der Kandidatur von Lisa
Quarch nun eine Bewerbung fiir die dafur einberufene auRerordentliche
Hauptversammlung im November vor.

Der BDKJ-Hauptausschuss, in dem Simon fiir uns vertreten ist, hat zweimal getagt.
Themen waren:

¢ Die Reflexion der Hauptversammlung im Mai und die Vorbereitung der
aulRerordentlichen Hauptversammlung im November

¢ Die Reflexion des durch unseren SAS GeVie (s. 3.1.3.3) durchgefiihrten
Genderwatchs auf der Hauptversammlung

Seite 17 / 49


https://www.bdkj.de/
https://kjg.de/die-kjg/unsere-netzwerke/bdkj-unser-dachverband/#:~:text=KjG%20als%20starker%20Verband%20im%20BDKJ
https://www.bdkj.de/der-bdkj/gremien/hauptversammlung/hauptversammlung-2025

524

525

526

527

528

529

530

531

532

533

534

535

536

537

538

539

540

541

542

543

544

545

546

547

548

549

550

551

B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

¢ Einen von uns gemeinsam mit der KLJB initiierten Beschluss zu einer
Uberarbeitung der BDKJ-Bundesordnung, nachdem auf der Hauptversammlung
einige Probleme damit deutlich wurden.

¢ Die Wahlen in den BDKJ Bundesstelle e.V.

¢ Die Festlegung des Termins der 72-Stunden-Aktion 2027 (s. 1.4.2)

¢ Die Weiterarbeit am Themenmanagement im BDKJ inklusive der Vorstellung von
MS Lists, das daflir genutzt werden soll

Auch der BDKJ Bundesstelle e.V., in dem Simon flr uns vertreten ist, hat getagt.
Der Jahresabschluss 2024 liegt wegen einer Vakanz im Rechnungswesen jedoch noch
nicht vor.

Die AG Queerfeminismus hat getagt und Aufgaben verteilt, nachdem sie im letzten
Jahr trotz Beschlusslage nicht einberufen wurde. Ziel ist es nun, zur HV
nachstes Jahr Ergebnisse vorzulegen.

Fur die 72-Stunden-Aktion s. 1.4.2 72h Aktion

Fir die Aufarbeitungsstudie im BDKJ s. 1.3.2 Aufarbeitung sexualisierter Gewalt.

Bewertung:

¢ Wir bewerten den BDKJ weiterhin als enorm wichtiges Netzwerk fiir uns, den
wir insbesondere fiir unsere Interessensvertretung effektiv nutzen kénnen.

* Die vielen Wechsel und Ubergabeprozesse im BDKJ-Bundesvorstand haben sich
bemerkbar gemacht. Manche Prozesse brauchen aktuell etwas langer als
erhofft oder benétigen noch etwas Koordination.

¢ Wir freuen uns, dass die AG Queerfeminismus nun endlich einberufen wurde
und getagt hat.

¢ Wir freuen uns, dass eine Kandidatin fir das Amt der Geistlichen
Verbandsleitung zur Verfligung steht.

Ausblick:
Wir sind sehr gespannt auf die Bundeskonferenzen & die auBerordentliche
Hauptversammlung im November und die damit verbundenen Wahlen.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Im Herbst steht zudem die DBJR-Vollversammlung an. Dort wird der BDKJ einen
Antrag zu Digitalpolitik einbringen und Lena erneut fir den DBJR-Vorstand
kandieren.

FRAGE: Habt ihr konkrete Anliegen aus eurem DV, die wir in den BDKJ
Bundesverband einbringen sollen?

2.1.4.2. FIMCAP

Die EIMCAP ist die "Fédération Internationale des Mouvements de Jeunesse
Catholigue d'Action Paroissiale". Sie ist ein internationaler
Zusammenschluss von 32 katholischen, auf Pfarreiebene organisierten
Jugendbewegungen. Die fimcap gestaltet Kirche und Gesellschaft auf der
ganzen Welt mit. Dies geschieht zum Beispiel im Europaischen Jugendforum
oder durch die Anbindung an den Pé&pstlichen Rat fir Lai*innen im Vatikan.
Der Internationale Ausschuss (s. 3.1.3.6) Ubernimmt die Vertretungsarbeit

in der FIMCAP.

Ruckblick:

Im August fand die General Assembly (GA) der FIMCAP sowie die EuroConference in
Georgien statt. Die KjG war als Delegation durch zwei Personen aus dem
Internationalen Ausschuss (s. 3.1.3.6) vertreten, dartber hinaus waren aber auch

einige weitere KjGler*innen in anderer Rolle auf der GA anwesend.

Als neuer Prasident von FIMCAP Europe wurde Olaf von Joong aus den Niederlanden
gewabhlt, Kim Geildler (DV Speyer) und Fidelis Stehle (DV Rottenburg-Stuttgart)

aus der KjG sind nicht mehr Teil des Prasidiums. Fir FIMCAP Intercontinental

bilden Alain aus Rwanda, Tamara aus Chile und Father Thierry aus dem Kongo als
spiritual advisor das neue Préasidium. Marie Lavall (DV Ko6ln) wurde nach sechs
Jahren Amtszeit hieraus verabschiedet.

Dariiber hinaus wurden mehrere Antrage verabschiedet, wie:

¢ ein neuer Aktionsplan

ein neues Maskottchen

¢ inklusivere Sprache

héhere Mitgliedsbeitrage von 5% in 2026 sowie regelmaRige Anpassung an den
belgischen Inflationsindex
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Bewertung:

e Schade, dass das neue Europaprasidium so diinn besetzt ist.

e Ein grolRes Dankeschon an alle KjGler*innen, die in den vergangenen Jahren
das Europa- oder Weltprasidium mitgestaltet haben.

Ausblick:

Vom 20. bis zum 26. August 2026 findet Krinkel, das grof3e internationale
Ferienlager fur Gruppenleiter*innen des belgischen Jugendverbandes Chiro statt.
Merkt euch bei Interesse den Termin gerne vor!

2.2. Aul3endarstellung

Die AulRendarstellung bzw. externe Kommunikation beschreibt alles, was wir
Uber unsere verbandlichen Medien, Social-Media-Instanzen und Homepage
bespielen. Dazu zahlt Social Media (Instagram & Facebook), Presse
(Pressemitteilungen & Interviews) und die Homepage. Bei Fragen und

Anliegen konnt ihr euch an kommunikation@kjg.de wenden.

2.2.1. Social Media

Ruckblick:

Nach der Bundeskonferenz haben wir Uiber unsere Social-Media-Kanéle die grof3en
Beschliisse, Wahlergebnisse und Eindriicke geteilt. Die Beitrdge mit der héchsten
Reichweite waren die Wahlposts von Lulu und Lisa und gleich danach der Ruckblick
von Yus Verabschiedung.

Im Sommer starteten wir unser , Ferienfreizeit-Bingo* mit Gewinnspiel. AuRerdem
posten wir gerade unsere verschiedenen Serviceangebote auch auf Instagram, um
noch mehr Orts-

gruppen und Menschen zu erreichen und den Mehrwert der Verbandsmitgliedschaft
sichtbar zu machen. Zum Ende des Sommers haben wir Ortsgruppen dazu aufgerufen,
ihre Ferienfreizeit-Highlights mit uns zu teilen, um daraus ein ,KjG-Sommer-
Aftermovie” zu gestalten.

Im September gab es einen Workshop mit Marisa von @um.gotteswillen, die uns
bzgl. der Reflexion unseres bisherigen Contents, Content-Organisation und
Planung auch mit Blick auf einen Einstieg bei TikTok beraten hat. Aus der
Bundesstelle haben neben der Bundesleitung und unseren Mitarbeiterinnen Steffi
und Lara auch Franka und Michi aus dem Social-Media-Team teilgenommen.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Bewertung:

¢ Sowohl beim Bingo als auch beim Aftermovie war die Resonanz anfangs etwas
verhalten. Durch direkte Kontakte und Nachrichten kam dann aber doch
Bewegung in beide Aktionen.

» Der OA-Workshop war sehr wertvoll fir die Ausrichtung unserer zukiinftigen
OA-Arbeit.

Ausblick:
Wir méchten regelméfiig Inhalte planen und posten, damit wir konstanter sichtbar
sind. AulRerdem wollen wir zeitnah bei TikTok starten.

Nach der Reihe zu unseren Serviceangeboten soll ein nachster Schwerpunkt sein,
die Bundesstelle bekannter zu machen und damit die Hemmschwelle, bei uns um
Hilfe zu bitten, zu senken.

Dariiber hinaus soll auch das neue Schwerpunktthema gut auf Social Media
eingebunden werden.

2.2.2. Presse

Rickblick:

Seit dem letzten Bericht wurde eine Pressemitteilung im Anschluss an die
Bundeskonferenz veroéffentlicht. Dartiber hinaus wurden wir von ,Kirche und Leben”
fiir ein Statement zu dem Ubergriff beim Gemeindefest auf die KjG St. Michael
Essen-Dellwig angefragt.

Bewertung:

¢ Es gab spiirbares Interesse der Offentlichkeit an unserer neuen
Bundesleitung. Ansonsten war es eher ruhig. Das ist fur den Moment aber in
Ordnung.

Ausblick:

Aktuell arbeiten wir ohne feste Strategie. Wir werden weiterhin
Pressemitteilungen verdffentlichen, wenn es gute Anlasse gibt, um die KjG
sichtbar zu machen, unsere Interessen zu vertreten oder besondere Starken des
Verbands hervorzuheben.

2.2.3. Homepage

In diesem Kapitel berichten wir vorrangig tiber kjg.de. Infos zum
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Multisite-Netzwerk fiir DVs und Pfarreien findet ihr im Kapitel 3.3.2
Homepage fir KjG-Gruppen.

Ruckblick:

Nach den Beschlissen und Wahlen der Bundeskonferenz 2025 haben wir die Website
aktualisiert: Gremiennamen, Mitglieder und Inhalte sind angepasst. AuRerdem gibt

es jetzt eine Seite fiir das neue Schwerpunktthema, die noch weiter mit Inhalten

gefillt werden soll. Im September haben wir die Aufgabenverteilung der
Bundesleitung und Referate sowie die Zustandigkeiten auf den einzelnen

Themenseiten aktualisiert.

Bewertung:

e Besonders schon ist, dass wir auf der Bundeskonferenz viele gute Fotos
machen konnten. Diese schmiicken nun die Website (Ein Dank geht an Michi
(Social Media Team) fir die tollen Aufnahmen!).

Ausblick:

Fur das vergangene Schwerpunktthema ,Antifaschismus® wollen wir eine dauerhafte
Loésung finden. Die Inhalte sind weiterhin wertvoll und aktuell. Wo sie kunftig

ihren Platz auf der Website haben sollen, Giberlegen wir noch. Bis dahin findet

ihr sie weiterhin im Bereich ,Schwerpunktthemen*.

3 LEITUNG NACH INNEN

3.1. Gremienarbeit

Unsere Ausschiisse und Arbeitsgruppen beschéftigen sich mit einem
bestimmten Thema oder Projekt und bereiten verbandliche Aktionen zu diesen
vor. Mehr Infos zu unseren Gremien findet ihr auf unserer Homepage.

3.1.1. Konferenzen

Unsere beiden Konferenzen, die Bundeskonferenz (Buko) und der Bundesrat
(Bura), tagen insgesamt dreimal jahrlich und entscheiden tber Ziele,
Positionen und Aktionen der KjG. Auf den Konferenzen berichtet die
Bundesleitung tber ihre Arbeit, es werden Antrédge beschlossen und es
finden Wahlen statt. Die Beschlisse der Konferenzen findet ihr hier.

Rickblick:

Seite 22 / 49


https://kjg.de/die-kjg/bundesverband/bundesleitung/
https://kjg.de/die-kjg/bundesverband/unsere-gremien/
https://kjg.de/die-kjg/bundesverband/beschluesse/

675

676

677

678

679

680

681

682

683

684

685

686

687

688

689

690

691

692

693

694

695

696

697

698

699

700

701

702

703

704

705

706

707

B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Die Bundeskonferenz 2025 brachte eine Vielzahl von Beschliissen hervor: u.a. das
neue Schwerpunkthema ,psychische Gesundheit”, eine neue GroRveranstaltung 2027,
Richtungsentscheidungen Uber die Weiterarbeit in den neu benannten Themenfeldern
~Kindermitbestimmung" sowie ,Glaube und Kirche* und die Beschaftigung mit dem
Thema Schwangerschaftsabbriiche. Einige Antrage mussten aus Zeitgriinden vertagt
werden.

Um die Buko neulingsfreundlicher zu gestalten, hatte sich im Rahmen des
Frihjahrs-Bundesrats eine Kleingruppe gebildet, welche die Begleitung der
Konferenzneulinge tlbernommen hat. Ein weiteres Team hat sich der Bedarfe
jungerer Konferenzteilnehmer*innen angenommen. (s. 3.1.3.1 SAS
Kindermitbestimmung)

Fur den Bundesrat haben wir das Einreichungsverfahren fur Antrage per
Antragsgriin vereinheitlicht und dort auch die Méglichkeit fiir
Antragszusammenfassungen (s. Beschluss Buko) geschaffen.

Bewertung:

¢ Die Bundeskonferenz war aufgrund der angespannten Personalsituation in der
Bundesleitung eine Herausforderung. Wir sind jedoch sehr zufrieden mit der
Durchfihrung. Positiv hat sich hierbei auch die starkere Einbindung
unserer Referate ausgewirkt.

e Auf der Bundeskonferenz haben wir z.B. mit dem neuen Format der
Berichtslesung viele Neuerungen ausprobiert, von denen wir eine Vielzahl
positiv bewerten und weiterfiihren bzw. weiterentwickeln mochten.

¢ Wir haben eine hohe Bereitschaft der Delegierten aus dem Verband erlebt,
die Bundeskonferenz sowohl inhaltlich als auch auf organisatorischer Ebene

mitzugestalten. Das freut uns enorm und tragt dazu bei, dass wir mit moglichst
vielen Perspektiven diesen gemeinsamen Zeitraum planen und ausgestalten kénnen.

e Wir freuen uns Uber das hohe Interesse, die Bundeskonferenz durch Antrage
mitzugestalten. Auch wenn wir eine Rekordzahl von Antrégen beschlie3en
konnten, mussten leider auch viele Antrage vertagt werden. Insbesondere
fur die Antragsstellenden ist dies naturlich sehr schade.

¢ Gleichzeitig hat sich das Verfahren zur Antragspriorisierung bewahrt. Wir
wollen dies weiter nutzen und an einzelnen Stellen noch optimieren.

Ausblick:
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Wir sind gespannt auf die gemeinsame Auswertung der Buko auf dem kommenden
Bundesrat. Die stetige Weiterentwicklung unserer Konferenzen liegt uns am Herzen
und ist nicht abgeschlossen.

Die nachsten Konferenztermine sind Folgende:

Frihjahrs-Bura 2026: 27. Februar - 1. Marz (Wiesbaden)

e Buko 2026: 27. - 31. Mai (Altenberg)

e Herbst-Bura 2026: 16. - 18. Oktober (Mannheim)

¢ Frihjahrs-Bura 2027: entfallt wg. GroRveranstaltung

e Buko 2027: 10. - 14. Mérz 2027 (Altenberg)

e Herbst-Bura 2027: 15. - 17. Oktober (Wurzburg)

e Fruhjahrs-Bura 2028: 31. Méarz - 2. April (noch offen)

TO DO: Tragt euch die Termine ein und wahlt eure Delegationen :)

3.1.2. Bundeslietung

Die aktuelle Aufgabenverteilung der BL findet ihr auf unserer Homepage.

Ruckblick:

In der Zeit von Lisas Mutterschutz fanden statt der BL-Sitzungen wéchentliche
Austauschrunden zwischen Simon und den Referent*innen statt, in denen
inhaltliche Themen besprochen und vorangebracht wurden.

Nachdem wir jetzt lange zu zweit waren und Simon Uber den Sommer sogar alleine
war, freuen wir uns sehr dartiber seit September wieder zu dritt zu sein. Zum
Einstieg haben wir fiir das kommende Arbeitsjahr Visionen und Ziele erarbeitet:

Vision 1: Wir alle sind der Bundesverband!

D.h.: Jedes Mitglied auf jeder Ebene; Der Bundesverband wird als Vernetzungsraum
genutzt.; Themen und Projekte werden von allen bearbeitet.

Die Ziele drehen sich konkret z.B. um eine erfolgreiche Grol3veranstaltung, 72-
Stunden-Aktion und Fachtage.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Vision 2: Die Bundesebene ist Dienstleisterin fiir den Verbandsalltag.

D.h.: zum Vermitteln von Expert*innen, ...; als Expertin; Serviceangebote;
Aufgaben biindeln & Synergien nutzen.

Ziele sind z.B. das Bewerben von Arbeitshilfen und der Wissensdatenbank und den
Ausbau der digitalen Tools.

Vision 3: Die Interessen der KjG kommen da an, wo sie etwas bewegen.
In Interessensgemeinschaften / in der Offentlichkeit / bei Mitgliedern / direkt
bei Verantwortlichen.

Hier wollen wir z.B. unsere Offentlichkeitsarbeit weiter optimieren und unsere
Interessensgemeinschaften tGberprifen / passende suchen.

Bewertung:

¢ Die wochentlichen Refi-Runden haben sich als sinnvoller Austauschraum in
der Zeit von Lisas Mutterschutz erwiesen.

e Wir freuen uns sehr, wieder zu dritt zu sein, Giber einen gelungen
gemeinsamen Start und wir sind voller Vorfreude und Motivation auf das,
was kommt!

Ausblick:

Aktuell und bis auf Weiteres steht noch viel gemeinsame Einarbeitung und uns
zusammen Einspielen auf dem Plan. Gleichzeitig stiirzen wir uns schon in die
Umsetzung von Beschliissen und Aufgaben und hoffen, unseren Visionen Schritt fr
Schritt mit euch zusammen n&her zu kommen.

3.1.3. Ausschiisse

Sachausschisse (SAS) werden von Bundeskonferenzen und -raten eingesetzt
und gewahlt, um die Arbeit bundesverbandlicher Organe zu unterstiitzen.
Sachausschisse sind selbststandig antragsberechtigt. Fir unsere drei Kern-
und Profilthemen haben wir dauerhafte Sachausschiisse eingerichtet, in
denen die Bearbeitung der Themen erfolgt.

3.1.3.1. SAS Kindermitbestimmung

Mitglieder: Jana Strademann (DV Essen), Christina Dischler (DV Freiburg), Jonas
Zielinski (DV Munster), Lioba Jordan (BST, bis September), Louise Charters (BL)

Ruckblick:
Die konstituierende Sitzung fand Mitte September statt. Neben Kennenlernen und
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

allgemeinen Absprachen zu Arbeitsweisen stand hier eine Priorisierung der
Auftrage auf der Tagesordnung, die aus dem Beschluss zur Weiterarbeit im
Themenbereich Kindermitbestimmung hervorgehen, den die Bundeskonferenz 2025
beschlossen hat. Da im Beschluss viele Auftrage benannt werden und der SAS mit
nur drei Personen nicht mal zur Hélfte besetzt ist, werden nicht alle Aufgaben

direkt bearbeitet werden kdnnen.

Bewertung:

¢ Die Konstituierung im Sachausschuss war erfolgreich und die
Ausschussmitglieder bringen Motivation und Erfahrungen aus verschiedenen
Kontexten fur die Arbeit mit.

¢ Mit einem kleinen bisschen Sorge betrachten wir allerdings das
umfangreiche Aufgabenpaket. Hier hoffen wir, dass auf den kommenden
Konferenzen noch weitere interessierte Menschen dazu kommen.

Ausblick:

Als erstes will sich der Ausschuss mit einem Vorschlag zur Platzierung der
Forderung ,Wahlrecht ohne Altersgrenze" beschéftigen, auBerdem mit dem Thema
kindergerechter Konferenzen und der Verortung des Arbeitsauftrages, die
Umsetzbarkeit einheitlicher Praventionsstandards fir den Bundesverband zu
prifen.

Eine wichtige Aufgabe, neben der inhaltlichen Beschéftigung, wird sein, weitere
Mitstreiter*innen fur den Ausschuss zu gewinnen. Hier sollen Arbeitspakete und
Projekte definiert werden, die eine Kandidatur fur Interessent*innen greifbarer
und so vielleicht auch attraktiver machen kénnten.

TO DO: Macht gerne Werbung in euren DVs und Delegationen fir diesen prima
Ausschuss!

3.1.3.2. SAS Glaube und Kirche

Mitglieder: Jessica Lemke (DV KdéIn), Julius Kreiser (DV Rottenburg-Stuttgart),
Stephan NuRlein (DV Passau), Nele Bel3 (DV Eichstatt), Celine Tahiri (DV
Paderborn), Nils Schultz (DV Essen), Lara Simon (BST, bis September), Lisa
Holzer (BL)

Ruckblick:
Es haben zwei digitale Sitzungen zum Kennenlernen und zur Konstituierung
stattgefunden, sowie die Ubergabe von Lara (Referentin) zu Lisa (BL).
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Dariiber hinaus fand eine Reflexion tiber den Buko-TOP mit unserem Kontaktbischof
Hauke statt, wobei einige Learnings festgehalten wurden. Beim Wuhling hat der
SAS in die inhaltliche Arbeit mit dem Schwerpunkt auf der Umsetzung des
Beschlusses ,Mein Koérper. Meine Entscheidung. Unsere Verantwortung.” gestartet.

Bewertung:

¢ Wir sind zufrieden dariiber, dass der SAS wieder besser besetzt ist und mit
den ersten Treffen.

Ausblick:
Der SAS hat gro3e Lust auf die Bearbeitung des Beschlusses.

3.1.3.3. SAS Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt

Mitglieder: Quinn Spiegel (DV Paderborn), Robin Borchers (DV Essen), Dagmara
Wrobel (DV Hildesheim), Emily Klotz (DV Augsburg), Ory Narzynski (DV
Hildesheim), Emma Meyer (DV Berlin), Tim Burr (DV Speyer), Finn Hesse (DV
Paderborn), Judith Oehl (BST)

Ruckblick:

Der SAS hat sich nach der Bundeskonferenz zur Konstituierung und Reflexion der
Bundeskonferenz, sowie teilweise in Prasenz beim Wuhling getroffen. Dabei sind
inhaltliche Schwerpunkte fiir das kommende Jahr festgelegt worden, dazu z&hlen:

Erarbeitung eines Konzeptes fir die Konferenzen ab Bundeskonferenz 2026
gemal’ dem Beschluss zur kritischen Mannlichkeit

Mitarbeit an der inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem Thema
Schwangerschaftsabbruch dem Beschluss der Bundeskonferenz entsprechend

Niedrigschwelligkeit von Geschlechtergerechtigkeit und -vielfalt

¢ Umgang mit Queerfeindlichkeit

Bewertung:

e Es ist groRRartig, mit wie viel Begeisterung und Ideen der SAS
Geschlechtergerechtigkeit weiter voranbringen mochte.

¢ Die Bearbeitung von Auftragen, die der SAS von der Bundeskonferenz
mitbekommen hat, lauft zufriedenstellend.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

¢ Die Arbeitsbelastung ist durch beschlossene Mitarbeit an Themen und
bereits angestol3ene Projekte aktuell ziemlich hoch.

Ausblick:

Auf den nachsten Konferenzen werden wieder Genderwatches stattfinden und
gegebenenfalls neue Redelisten ausprobiert. Die FINTA*-Vernetzung vor
Konferenzen soll weiter bestehen und ausgebaut werden.

3.1.3.4. Wahlausschuss

Mitglieder: Hanna Volkenand (DV Freiburg), Daniel Bednarz (DV Kdln), Veronika
Eiblmeier (DV Passau), Robin Natus (DV Aachen), Judith Oehl (BST, bis
September), Louise Charters (BL)

Ruckblick:

Zwischen der Bundeskonferenz bis zum Berichtsschluss hat sich der BWA einmal
getroffen. Inhalt des Treffens war vorrangig die Reflexion der Bundeskonferenz,

die Wahlen auf dem Bundesrat und die Planung der Weiterarbeit im Wahlausschuss.

Bewertung:

e Wir sind zufrieden, dass die Besetzung offener Stellen auf der
Bundeskonferenz gut lief und es wenig Vakanzen gibt.

Ausblick:

Der Wahlausschuss plant, sich mit Alternativen zu OpenSlides zum Wéahlen
auseinanderzusetzen. Aul3erdem soll anhand der Reflexion der Bundeskonferenz
Uberlegt werden, ob und wie die Wahlen in Zukunft noch mehr zur Zufriedenheit
aller ablaufen kdnnen.

Auf dem Bundesrat sind offene Stellen zu besetzen.

TO DO: Geht in eurem DV gerne auf Kandidat*innensuche, damit die offenen Stellen
gut nachbesetzt werden kénnen.

3.1.3.5. Satzungsausschuss

Mitglieder: Sarah Frisse (DV Munster), Joshua Hinz (DV Aachen), Isalotta Tomei
(DV Berlin), Felix Korff (DV Rottenburg-Stuttgart), Vanessa Palten (DV KélIn),
Leo Kottmann (DV Kéln), Simon Schwarzmiiller (BL)

Ruckblick:
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Der Satzungsausschuss hat sich seit der Bundeskonferenz bis zum Berichtsschluss
zweimal getroffen. Da die Besetzung gleichgeblieben ist, war keine umfangreiche
Konstituierung notwendig. Der Ausschuss hat jedoch das vergangene Arbeitsjahr
kurz reflektiert und Vereinbarungen fur die Weiterarbeit getroffen.

Seit der Bundeskonferenz konnten vierDV-Satzungen geprift und das
Genehmigungsschreiben durch die Bundesleitung versandt werden. Die Prufung einer
weiteren eingereichten DV-Satzung ist zum Zeitpunkt des Berichtsschlusses noch
offen.

Neben dieser Regelaufgabe mdchte sich der Satzungsausschuss im kommenden Jahr
mit den folgenden Fragestellungen auseinandersetzen:

e Umsetzung des Beschlusses zum Verfahren fur Satzungsgenehmigungen von DVs
und Unterstitzung & Begleitung von betroffenen DVs

e Mehr Flexibilitat fir DVs bei der Ausgestaltung von Bezirksverbanden

e Mehr Flexibilitat fir DVs bei den Regelungen zur Auflésung von Pfarreien

e Satzungsregelungen zu Ausschlussmoglichkeiten in Fallen sexualisierter
Gewalt oder der Mitgliedschaft in rechtsextremen Parteien

» Ubernahme von Leitungsaufgaben bei nicht gewahlter Leitung

¢ Umgang mit beschlussunfahigen Konferenzen

¢ Verbesserte Darstellung von Satzungsanderungsantragen auf Konferenzen

Bewertung:

¢ Die Arbeitsweise im Satzungsausschuss hat sich bewéhrt. Die eingespielten
Verfahren erleichtern die Prifprozesse enorm.

¢ Das Team ist gut eingespielt und bereit dazu, viele Aufgaben zu
Ubernehmen.

¢ Die Themen, die sich der Satzungsausschuss gesetzt hat, bieten einen
Mehrwert fur Pfarreien, DVs & den Bundesverband

Ausblick:
Wir freuen uns auf das weitere Arbeitsjahr. Auf dem Bundesrat liegt zudem ein
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

vertagter Antrag der Bundeskonferenz zum Stimmschliissel vor, der den
Satzungsausschuss mit einem weiteren Thema beauftragen wirde.

3.1.3.6. Internationaler Ausschuss

Mitglieder: Sebastian Kniebel (DV Essen), Joshua Hinz (DV Aachen), Chiara
Mongiello (DV Paderborn), Lilly Bel3 (DV Eichstétt), Frederik Griineberg (DV
Kdln), Sarah Spengler (DV Aachen), Judith Oehl (BST)

Ruckblick:

Der Internationale Ausschuss hat sich nach der Bundeskonferenz einmal zur
Konstituierung in Présenz, zweimal digital und einmal in kleiner Besetzung auf
dem Wuhling getroffen.

AuRerdem fand im August die General Assembly der FIMCAP in Georgien statt, auf
der zwei Mitglieder des IAs vertreten waren. (s. 2.1.4.2 FIMCAP)

Bewertung:

¢ Mit fast komplett neuer Besetzung ist der IA sehr motiviert in die Arbeit
gestartet.

e Schon, dass zwei Personen zur General Assembly fahren konnten.

Ausblick:

Der IA plant eine Uberarbeitung seiner Offentlichkeitsarbeit. AuRerdem soll mehr
inhaltliche Arbeit stattfinden, wie bildungs- oder klimapolitische
Workshopangebote.

3.1.3.7. SAS Revision Thomas Morus

Der Sachausschuss Revision Thomas Morus wurde mit Beschluss der Buko
eingerichtet, um eine kritische Auseinandersetzung zu beginnen. Ziel ist

es, KjG-Mitglieder zu befahigen, eine persénliche Haltung zu Thomas Morus
als Verbandspatron zu entwickeln.

Mitglieder: Andi Gobel (DV Mainz), Julius Kreiser (DV Rottenburg-Stuttgart),
Anna Mersch (DV Mainz), Louise Charters (BL)

Ruckblick:
Der Ausschuss hat seit der Bundeskonferenz eine Umfrage an die Mitglieder
fertiggestellt und an die DVs versandt. Bei der Umfrage geht es darum, welche
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Rolle Thomas Morus fiir unsere Mitglieder persénlich und im Verbandsalltag
spielt.

Parallel wird an einer inhaltlichen Auseinandersetzung gearbeitet, die
Informationen und Kontexte zum Verbandspatron und Heiligen generell
zusammentragen und fUr den weiteren Prozess nutzbar machen soll.

Bewertung:

e Der Ausschuss arbeitet weiter selbststéandig an den aufgestellten
Arbeitszielen

¢ Die Fertigstellung der Umfrage hat sich etwas nach hinten geschoben,
trotzdem hoffen wir, durch die Mithilfe der DVs an der Werbung viele
Mitglieder zu erreichen

e Der Ausschuss ist mit 3 Theolog*innen fachlich sehr spezifisch, aber auch
nicht voll besetzt. Eine Nachbesetzung der weiblichen und der INTA*
Stelle, vor allem durch Menschen mit anderem fachlichem Hintergrund wére
fur den Prozess hilfreich

Ausblick:

Die Umfrage lauft bis zum 24.10.2025, das heifl3t zum Beginn des Herbstbundesrats.
Die Ergebnisse werden im Anschluss ausgewertet und dem Bundesrat und der
Bundeskonferenz 2026 mit den weiteren Arbeitsergebnissen zur Verfugung gestellt.
Es wird weiterhin angestrebt, der Buko 2026 eine Empfehlung zur Weiterarbeit am
Thema vorzulegen.

TO DO: Teile jetzt noch den Link zur Umfrage und nimm selbst Teil!

3.1.3.8. SAS GrolRveranstaltung 2027

Mitglieder: Alexander Hoiboom (DV Minster), Theo Heitmann (DV Munster), Robin
Natus (DV Aachen), Jens Bdse (DV Minster), Robin Borchers (DV Essen), Jennifer
Winterhalder (DV Eichstatt), Emma Wolf (DV Limburg), Judith Wiinn (DV Wirzburg),
Sonja Herrmanny (DV Koéln), Marisa Ritter (DV Essen), Lara Simon (BST), Simon
Schwarzmiiller (BL), Louise Charters (BL)

Ruckblick:

Der Sachausschuss hat sich Ende August zum Kennenlernen und zur Konstituierung
getroffen. Zwei Wochen spéater gab es ein Treffen mit unserer Geschéaftsfihrerin

Anja zum Thema Finanzierungskonzept. AnschlieBend hat der Ausschuss in
Kleingruppen zum Finanzkonzept und zur Werbung weitergearbeitet. Auch beim
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Bundeswuhling Ende September haben sich mehrere Mitglieder des SAS getroffen.

Bewertung:

¢ Die ersten Wochen waren sehr intensiv. Gerade die Fertigstellung des
Finanzierungskonzept bis zum Bundesrat hat zeitlich sehr gedrangt.

e Wir freuen uns, dass wir jetzt auch inhaltlich starten kénnen.

Ausblick:

Als Nachstes geht es um die inhaltliche Arbeit und das Branding der
Veranstaltung (Name, Logo usw.). Aul3erdem wollen wir den Sachausschuss nach
Interessen und Starken aufteilen, damit wir die kommenden Aufgaben parallel
angehen kdnnen.

3.1.4. Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppen kdnnen entweder von der Bundeskonferenz, dem Bundesrat oder
der Bundesleitung eingerichtet werden, um die Arbeit an bestimmten Themen
durch Interessierte aus dem Verband zu unterstiitzen. AGs sind offen fr

die Mitarbeit und werden nicht gewabhlt, sie sind auch nicht

antragsberechtigt.

3.1.4.1 AG Mitglieder

Die AG Mitglieder (AGM) besteht seit 2012 und arbeitet seitdem an
unterschiedlichen Auftrdgen und Projekten. Nach einem
Neuausrichtungsprozess steht die individuelle Beratung der DVs zu den
Themen Mitgliedergewinnung und-pflege im Vordergrund.

Mitglieder: Emily Klotz (DV Augsburg), Bettina Kol3 (DV Aachen), Vanessa Palten
(DV Kaoln), Veronica Rohn (DV Aachen), Lioba Jordan (BST)

Ruckblick:

eit der Bundeskonferenz gab es einen kurzen Beratungskontakt mit dem DV
Rottenburg-Stuttgart. Derzeit |auft kein sonstiger Beratungsprozess. Die
Arbeitshilfe zum Thema Neugriindungen von Pfarreien ist fertiggestellt.

Bewertung:

¢ Die AG ist weiterhin eher klein und freut sich Uber Zuwachs aus dem ganzen
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Bundesgebiet.

¢ Unterschiedlichen Gesprachen auf der Buko entnehmen wir, dass das Thema in
vielen DVs durchgehend prasent ist. Die einzelnen Bedarfe sind jedoch sehr
unterschiedlich.

Ausblick:
Die Arbeitshilfe soll weiter beworben werden. Es gibt Kapazitaten fir weitere
Beratungen.

TO DO: Wenn ihr Interesse habt, euch mit dem Thema Mitgliedergewinnung und -
pflege in eurem DV auseinanderzusetzen, kommt gerne auf die AG zu!

FRAGE: In der BL Uberlegen wir, ob wir als Bundesebene perspektivisch verstarkt
den Blick darauf legen sollten, ,graue“/ ,bunte” Gruppen zu KjGs zu machen bzw.
Neugriindungen v.a. in Diaspora-Regionen zu unterstiitzen. Was wiurdet ihr davon
halten?

3.1.4.2. AG MiDa

Die MiDa ist die Mitglieder-Datenbank der KjG. Dabei handelt es sich um
eine von der Grith AG angebotene Software, die der Bundesverband
koordiniert und die von vielen Di6zesanverbanden fir die Verwaltung ihrer
Mitglieder genutzt wird. Bei der Koordination wird der Bundesverband durch
die AG MiDa beraten. Die AG begleitet zudem das MiDa-Forum.

Mitglieder: Felix Preu (DV Freiburg), Michael SuRbauer (DV Eichstatt), Volker
Luchmann (DV Essen), Jonathan Filohn (DV Rottenburg-Stuttgart), Christoph
Stephan (DV Regensburg), Philipp Friese (DV Mainz), Darien Hofmann (DV Miinster),
Frederik Gruneberg (DV Kdoln), Florian Yazdirad (BST), Simon Schwarzmiller (BL)

Ruckblick:

Die AG hat sich seit der Bundeskonferenz ausschlielich mit der Suche nach
Alternativen fur die aktuelle MiDa beschéftigt. Hierzu wurde ein Lastenheft
erstellt und Anbieter fiir ein Angebot angefragt. Die AG hat seitdem mehrere
Gesprache mit Anbietern gefuhrt, in denen Rickfragen zur Angebotsstellung
geklart und das jeweilige Produkt vorgestellt wurden.

Bewertung:

¢ Die AG hat seit der Bundeskonferenz sehr effektiv den Prozess der Suche
nach moglichen MiDa-Alternativen vorangebracht.
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B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

Ausblick:

Auf dem Bundesrat wird es einen Ausblick zum aktuellen Stand des Prozesses
geben. Einige Angebote sehen vielversprechend aus, die finanzielle Umsetzbarkeit
ist jedoch zu klaren.

3.1.4.3. Social-Media-Team

Das Social-Media-Team unterstiitzt die Bundesstelle und Sachausschiisse bei
Projekten oder Aktionen im Bereich der Offentlichkeitsarbeit und setzt
eigene Ideen um.

Mitglieder: Michael Grundler (DV Regensburg), Franka Bergmann (DV Freiburg),
Laura Osterhoff (DV Paderborn), Lara Simon (BST)

Ruckblick:

Das Social-Media-Team hat auf der Bundeskonferenz kraftig mitgearbeitet. Unter
anderem bei der téglichen Konferenzzeitung, bei den Gremienfotos und mit Reels
wahrend der Konferenz.

Seitdem gab es zwei digitale Treffen, die Teilnahme am OA-Workshop (s. 2.2.1
Social Media) sowie das Wuhling, auf dem das Team ebenfalls viel Content
produziert hat.

Bewertung:

¢ Die Motivation im Team ist hoch, besonders was die Content-Produktion
angeht.

¢ Auf der Bundeskonferenz haben wir aber gemerkt, dass es nicht immer
einfach ist, Menschen fir Auftritte vor der Kamera zu gewinnen.

Ausblick:

Wir wollen die Erkenntnisse aus dem Workshop in unsere Arbeit einbauen und
Uberlegen, das Konzept eines Content-Days (angelehnt an die KjGay) fur uns
weiterzuentwickeln.

AuRBerdem suchen wir weiterhin neue Gesichter fiir unser Team! Wenn du Lust hast,
deine Kreativitat einzubringen (sei es hinter der Kamera, bei der Planung von

Content oder auch mal vor der Kamera) dann melde dich bei uns! Wir wollen die

KjG online noch sichtbarer und lebendiger machen, aber dazu braucht es auch
inspirierende Gesichter ?
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3.2. Vernetzung
3.2.1. Interne Kommunikation

Wir versenden einmal im Monat einen Newsletter mit Informationen aus dem

Bundesverband, den Di6zesanverbanden, dem BDKJ und weiteren Themen. Das

Design steht allen KjG-Gruppen kostenlos zur Verfigung und wird von
einigen genutzt.

In unserer WhatsApp-Community informieren wir Giber ausgewahlte Beitrage
Uber einen Broadcast. Die Community dient aber auch zum Austausch & der
Vernetzung.

Ruckblick:
Zur Bundeskonferenz haben wir unsere neueWhatsApp-Community gelauncht und
seitdem eine Vielzahl von neuen Mitgliedern aufgenommen.

Wir haben zudem den Verdffentlichungsprozess von Inhalten in unserer internen
und externen Kommunikation vereinheitlich und eine Content-Pipeline geschaffen,
die Ablaufe in der Vertffentlichung von Inhalten auf mehreren Medien bereits
merkbar vereinfacht.

Bewertung:

¢ Die eingerichtete WhatsApp-Community bewerten wir als positiv.

Ausblick:
Unser Ziel ist es, die WhatsApp-Community noch mit etwas mehr Leben zu fullen —
maglichst so, dass eigenstandiger Austausch stattfindet.

3.2.2. Netzwerkarbeit in der KjG
3.2.2.1. KjGay

Die KjGay ist ein Netzwerk von LGBTQIA+ KjGler*innen. Sie macht sich stark
fur die Vielfalt der Sexualitdten und Geschlechter in Kirche und

Gesellschaft. Als Netzwerk ist die KjGay offen fir alle Interessierten,

die sich mit diesen Themen auseinandersetzen méchten.

Ruckblick:
Die Social-Media-Prasenz der KjGay wurde erfolgreich tiberarbeitet, kommt bisher
sehr gut an und der Content wird mehr gesehen als vorher.
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AuRerdem war die KjGay aktiv auf verschiedenen CSDs im Bundesverband dabei.

Fur die Social Media Kampagne ,Konsens? ja, Gerne!“ gab es eine Anfrage einer
Lehrperson, die Materialen fir den Sexualkundeunterricht nutzen zu dirfen.

Bewertung:

e Es freut uns sehr, dass Aktionen auch tber die KjG hinaus Aufmerksamkeit
wecken.

¢ Eins der Reels der KjGay ist viral gegangen und auch wenn nicht alle
Kommentare positiv waren freuen wir uns trotzdem tber mittlerweile mehr
als 140.000 Aufrufe.

Ausblick:
Anfang 2026 ist wieder ein Prasenzwochenende geplant. Samstag auf Sonntag sind
Interessierte auBerhalb der bestehenden KjGay herzlich willkommen!

3.2.3. Tagungs- und Vernetzungsangebote
3.2.3.1. DL/DA Fortbildung

Die DL/DA-Fortbildung richtet sich an neu in die Di6ézesanleitung oder den
Di6zesanausschuss gewahlte Personen. Inhaltlich beschéftigt sie sich mit
den grundlegenden Aufgaben von und Anforderungen an DL-/DA-Mitglieder.
Dariiber hinaus ist die Fortbildung eine ideale Mdéglichkeit, sich
auszutauschen, zu vernetzen und DA/DLer*innen aus anderen DVs
kennenzulernen.

Rickblick:

Seit der Bundeskonferenz hat keine weitere DA/DL Fortbildung stattgefunden, aber
die Planung fur die nachste Fortbildung im Januar 2026 stehen schon in den
Startldchern. Wir sind fiir die Planung und Durchfiihrung wieder zusammen mit
Theresa Weber (DV Mainz) unterwegs, die die Fortbildung schon im letzten Jahr
begleitet hat.

Bewertung:

¢ Wir sind bereit, in eine neue Runde dieses Formates zu starten und freuen
uns, wieder durch Theresa unterstitzt zu werden!

Ausblick:
Die DA/DL Fortbildung 2026 findet vom 16.-18. Januar in Mainz statt. Die Werbung
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und Anmeldephase startet pinktlich zum Bundesrat, also macht jetzt schon kréftig
Werbung bei eurem DV-Nachwuchs oder auch bei alten Bekannten die Lust haben sich
zu vernetzen und neue Impulse fur ihre Arbeit mitzunehmen!

3.2.3.2. Referent*innentagung

Die Referent*innentagung (RefTa) findet gemeinsam mit der KLJB statt.
Referent*innen aus KjG und KLJB erhalten die Mdglichkeit zum kollegialen
Austausch, zur inhaltlichen Weiterentwicklung und zum Austausch mit der
Bundesleitung. Wir Gibernehmen dabei die organisatorische Vorbereitung, die
KJLB die inhaltliche.

Ruckblick:

Die Referent*innentagung (RefTa) fand dieses Jahr erstmals im Sommer statt und
es waren mit 35 Personen wieder mehr Teilnehmende dabei als im Vorjahr,
besonders von der KjG.

Der thematische Schwerpunkt der diesjahrigen Tagung lag auf mentaler Gesundheit
in der Jugendverbandsarbeit. Externe Referent*innen gaben Inputs zu:

Mentaler Gesundheit von Ehren- und Hauptamtlichen

gesunder Work-Life-Balance

Kommunikation mit ehrenamtlichen Vorgesetzten

Strategien zur Stressbewaltigung

Erganzt wurde dies durch intensiven kollegialen Austausch in Kleingruppen, um
die Erkenntnisse in die Praxis zu Ubertragen.

Themen des verbandsinternen Austauschs waren u. a.: Umgang mit Notfalltelefonen
in den Sommerferien, Offentlichkeitsarbeit (z. B. TikTok), Krisenkommunikation

bei kontroversen Beschliissen sowie die Frage nach einer méglichen

Schulungspflicht in Verbindung mit Férdergeldern.

Ein weiterer wichtiger Baustein war die Austauschrunde zwischen Bundesleitung
und Bildungsreferent*innen zu aktuellen Themen aus dem Bundesverband.

Bewertung:

¢ Die Refta 2025 war ein voller Erfolg. Sie bot Raum fur Reflexion,
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Austausch und fachliche Weiterentwicklung.

¢ Das Thema ,Mentale Gesundheit” erwies sich als besonders relevant und
zukunftsweisend.

Ausblick:

Die nachste Refta wird vom 3.-5. November 2026 wieder im Herbst stattfinden. Wir
wollen weiterhin an der Kooperation mit der KLJB festhalten. Ab 2026 werden wir
aufgrund einiger Rickmeldungen von Geschéftsfihrungen im Rahmen der RefTa auch
ein Weiterbildungsangebot fir Geschéaftsfiihrungen (GefTa) anbieten.

Wir freuen uns, wenn ihr eure Referent*innen & GeFis darauf aufmerksam macht und
zur Teilnahme motiviert! Denn: Je mehr Menschen dabei sind, desto
gewinnbringender und lebendiger wird die Tagung.

3.2.3.3. Geistliche Leitungen

Geistliche Leitungen aus DL und DA, weitere interessierte
Didzesanleitungen oder Aktive aus der Didzesanebene vernetzen sich
regelméalig zu Themen rund um Glauben, Spiritualitdt und Kirchenpolitik.

Ruckblick:

Im Juli hat ein digitales Treffen in kleiner Runde als kollegialer Austausch
stattgefunden. Bedingt durch Lisas (BL) Abwesenheit haben Mitglieder des SAS
Glaube und Kirche (s. 3.1.3.2 SAS Glaube und Kirche) die Moderation dieser
Sitzung und der Sitzung auf der Buko Ubernommen.

Bewertung:

e Super, dass der Austausch im vierteljahrlichen Turnus trotz Lisas
Abwesenheit stattfinden konnte — Danke an den SAS Glaube und Kirche!

Ausblick:

Am 23.9. findet die nachste Geisterrunde gemeinsam mit dem SAS Glaube und Kirche
statt. Neben Berichten und Austausch soll hier vereinbart werden, ob die

bisherige Arbeitsweise weiterhin passt. Sollte dies der Fall sein, treffen wir

uns ca. einmal pro Quartal: zu Beginn des Jahres 2026 in Prasenz, auf der
Bundeskonferenz hybrid, einmal digital mit dem SAS Glaube und Kirche und ein
weiteres Mal digital.

3.2.3.4. Bundeswuhling
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Beim Bundeswuhling tagen verschiedene Ausschiisse und Gremien auf
Bundesebene zur gleichen Zeit am gleichen Ort. So kénnen Themen gut
bearbeitet werden und Austausch zwischen verschiedenen Gruppen ist
moglich.

Ruckblick:

Das Wuhling hat diesen Herbst auf Grund des geplanten Umzugs der Bundesstelle
nicht wie sonst in Diisseldorf in der Bundesstelle stattgefunden, sondern in der
Jugendherberge Mannheim als Tagungs- und Ubernachtungsort.

Insgesamt haben 16 Personen plus zwei Referent*innen aus 5 Gremien teilgenommen.

Bewertung:

¢ Leider haben nur sehr wenige Personen am Herbst-Wuhling teilgenommen: Im
Vergleich zum Frihjahrswuhling waren es nun etwa ein Drittel der Personen
und zwei Drittel der Gremien.

¢ Trotzdem war es ein wunderbares Wochenende! Eine kleinere Gruppe bietet ja
auch die Chance, Menschen intensiver kennenzulernen.

¢ Nach wie vor finden wir das Wuhling als gemeinsames Gremienwochenende sehr
sinnvoll. So konnten wieder unkompliziert Absprachen zu gemeinsamen Themen
wie Schwangerschaftsabbriiche getroffen werden. Nebenbei konnte dieses Mal
sehr erfolgreich Content fiir unsere Offentlichkeitsarbeit produziert
werden.

Ausblick:
Wir sind Giberzeugt von diesem Format und freuen uns schon auf die nachsten
Wuhlings:

¢ Fruhjahr 2026: 23. - 25. Januar 2026 (Mainz)

e Herbst 2026: 11. - 13. September (Ort noch in Klarung)

e Frihjahr 2027: 29. - 31. Januar (Ort noch in Klarung)

TO DO: Tragt euch die Termine gerne schon jetzt als Save the Date in eure
Kalender ein! Vor allem, wenn ihr tGberlegt, im kommenden Jahr fiir ein
Bundesgremium zu kandidieren!

3.2.4. Kontaktarbeit zu DVs, Regionen und LAGs
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Kontaktarbeit ist fir uns zentraler Bestandteil unserer Arbeit mit hoher
Prioritat. Unser Ziel ist es, mindestens einmal im Jahr fir einen

maglichst langen Zeitraum bei euch auf der Diko bzw. Landesversammlung zu
Gast zu sein. Sollte das nicht mdglich sein, versuchen wir, in Absprache

mit euch, andere Termine zu finden. Daruber hinaus freuen wir uns tber
Anfragen von euch. Wo ihr Unterstiitzungsbedarf signalisiert, versuchen wir
alles zu ermdglich, das euch hilft.

Ruckblick:

Zu Beginn des Jahres haben wir unsere Kontaktarbeit im Hinblick auf die
Ditzesankonferenzen reflektiert und tberarbeitet. Wichtig war uns, dass unsere
Beitrage besser in eure Ablaufe passen und flexibler gestaltet werden kénnen.
Dafir gibt es jetzt z. B. neben einer aktualisierten Diko-Prasentation auch
interaktivere Alternativen wie ein Quiz oder eine ,Pressekonferenz".

AuRRerdem haben wir die bisherigen , Diko-Pakete" angepasst: Statt, dass eure
Kontakt-BLs alles mitbringen, bekommt ihr vorab ein Paket mit Materialien fur
(1) eure Referent*innen und (2) eure Diko. Uber eine Postkarte konnen eure
Mitglieder Arbeitshilfen und Materialien bequem im Shop bestellen.

In den letzten Monaten konnten wir wegen Termintiberschneidungen nicht alle Dikos
besuchen und unserem Anspruch nicht ganz gerecht werden.

Bewertung:

¢ Wir sind sehr gespannt, wie das neue Konzept bei euch ankommt. Ziel war
von Anfang an, die Kontaktarbeit fiir euch besser und praktischer zu
machen, auch wenn es fir uns dadurch nicht unbedingt einfacher wird.

Ausblick:
Wir hoffen, dass sich alles schnell einspielt und wir euch bald wieder
regelméRig und in voller Starke auf euren Dibzesankonferenzen sehen!

Aktuell beschaftigen wir uns zudem mit Verabschiedungsgeschenken fir DLs. Wir
haben hier einige Ideen gesammelt und sind gespannt, wie diese ankommen.

3.3. Dienstleistungen

Wir stellen viele Dienstleistungen fiir Didzesanverbande und KjG-Gruppen
bereit. Es gibt z.B. die Moglichkeit, eine Mitgliederversicherung tber
unseren Sammelvertrag abzuschliel3en. Darliber hinaus beraten wir in
verschiedenen Fragestellungen, z.B. dem Datenschutz. Seit einigen Jahren
bauen wir unsere digitalen Dienstleistungen immer weiter aus.
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1226 3.3.1. Digitale Tools & Angebote

1227 Als Bundesverband stellen wir eine Vielzahl von digitalen Tools und

1228 Angeboten zur Verfigung. Ebenso haben wir eine Zusammenstellung von
1229 hilfreichen Tools, die fir gemeinnitzige Organisationen kostenlos /

1230 verglinstigt erhaltlich sind.

1231 Ruckblick:

1232 Im Juli haben wir einen Forderantrag im Programm ,100x digital” bei der

1233 Deutschen Stiftung fir Engagement und Ehrenamt fiir Weiterentwicklungen in den
1234 Bereichen Homepage, MiDa und Wissensdatenbank eingereicht. Unser Antrag wurde
1235 positiv entschieden und wir kdnnen uns uber eine Forderung in Héhe von 20.000€
1236 fur ein Coaching-Programm, Fortbildungsangebote und Vernetzungsmaglichkeiten mit
1237 den anderen geférderten Projekten freuen ?

1238 Testweise haben wir dartiber hinaus eine openDesk-Instanz auf unserem Server
1239 aufgesetzt, das nun einzelne Mitglieder der AG MiDa testen. Wir tUberlegen,
1240 dieses Angebot auch zentral als Bundesebene fir alle KjG-Gruppen einzurichten.

1241 Bewertung:

1242 e Wir freuen uns sehr dartber, dass unser Forderantrag ausgewahlt wurde.

1243 Ausblick:
1244 Wir sind gespannt auf die inhaltlichen Méglichkeiten, die uns das Programm neben
1245 der finanziellen Foérderung bietet.

1246 3.3.2. Homepage fur KjG-Gruppen

1247 Wir stellen allen KjG-Gruppen kostenlos eine Website im KjG-Design (im
1248 Stil von kjg.de) zur Verfiigung. Dabei kann auch zwei Varianten gewéahlt
1249 werden: Hosting tber den KjG-Bundesverband oder Selbst-Hosting mittels
1250 eines Installationspakets. Neben persdnlichem Support steht auch ein

1251 umfangreiches FAQ zur Verfiigung.

1252 Ruckblick:

1253 Aktuell nutzen 133 Ortsgruppen und 14 Didzesanverbande unser Homepage-Angebot.
1254 Obwohl das Angebot schon vor rund zwei Jahren gestartet ist, sind seit der

1255 Bundeskonferenz sind 6 KjG-Gruppen neu dazugekommen.

1256 Nachdem wir den Prozess im letzten Jahr aufgrund der zeitweisen Fokussierung auf

Seite 41 / 49


https://kjg.de/service/digitale-tools/
https://kjg.de/service/digitale-tools/
https://kjg.de/service/tools-fuer-non-profits/
https://kjg.de/service/tools-fuer-non-profits/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/
https://kjg.de/service/digitale-tools/
https://kjg.de/service/homepage/
https://kjg.de/service/homepage/#:~:text=Support%20%26%20Unterst%C3%BCtzung

1257

1258

1259

1260

1261

1262

1263

1264

1265

1266

1267

1268

1269

1270

1271

1272

1273

1274

1275

1276

1277

1278

1279

1280

1281

1282

1283

1284

1285

1286

B1 Bericht der Bundesleitung zur Herbst Bundesrat 2025

das Cloud-Angebot zurlickgestellt hatten, befinden wir uns nun wieder in

Gesprachen mit unserem Dienstleister bezlglich der Weiterentwicklung des
Homepage-Angebots. Ziel ist es, die Homepage auf den technisch neusten Stand zu
bringen, die Komplexitat in der Bedienung zu reduzieren und gleichzeitig neue
Funktionen zu ermdglichen, wie z.B. eine komplett individuelle Farbgestaltung

der Seite.

Bewertung:

e Wir freuen uns weiterhin sehr tber die enorm hohen Nutzungszahlen des
Angebots und bewerten es als vollen Erfolg.

Ausblick:

Wir hoffen, den Prozess zur Weiterentwicklung des Angebots nun gut voranbringen
zu kénnen. Die Rahmenbedingungen bringen jedoch viele Herausforderungen mit
sich. Die Férderung im Programm ,,100x digital” (s. 3.3.1 Digitale Tools &
Angebote) kann uns hierbei jedoch mdglicherweise gut unterstiitzen.

3.3.3. Nextcloud fur KjG-Gruppen

Wir stellen allen KjG-Gruppen ein kostenloses Cloud-Hosting auf Basis von
Nextcloud zur Verfigung. Damit kbnnen KjG-Gruppen ihre Dateien zentral
verwalten, sicher speichern und gemeinsam bearbeiten. Hosting, Plugins,
Updates und Support werden von uns verwaltet, die KjG-Gruppen kdnnen
selbst Nutzer*innen hinzufiigen und Ordner einrichten und freigeben.

Ruckblick:
Aktuell nutzen 100 Ortsgruppen unser Cloud-Angebot, davon sind 10 seit der
Bundeskonferenz neu dazugekommen.

Bewertung:

e Wir freuen uns sehr Uber die enorm hohen Nutzungszahlen des Angebots und
bewerten es als vollen Erfolg.

Ausblick:
Aktuell sind keine grof3eren eigenen Weiterentwicklungen geplant, da Feature-
Updates sowieso von Nextcloud und den Plugin-Anbietern entwickelt werden.

4 GESCHAFTSFUHRUNG

4.1. Bundesstelle
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Die Bundesebene verflgt tiber Personal und gemietete Buros im Jugendhaus
Dusseldorf.

In der Bundesstelle gibt es unterschiedliche Teams. Diese Personen kommen
in unterschiedlichen Konstellationen regelmaRig zusammen:

Aktuelle Runde (AR): monatliche Absprache aller Mitglieder des BST-Teams

Referate-Leitung (ReLe): ca. quartalsméafige Absprache Referate und BL

Refi-Runde: wochentliche Absprache der Referent*innen

Verwaltungsrunde: ca. monatliche Absprache der Verwaltung und
Geschéaftsfuhrung

OA-Runde: wochentliche Absprache zw. zustandiger BL, Referat OA, Minijob
OA

Teamtag: halbjahrliches Treffen zur Beschéftigung mit aktuellen Inhalten
und Teambuilding

Bundesstellenklausur: jahrliches zweitagiges Treffen mit Co-Working-
Phasen, individuellen Absprachen und geselligem Abend

4.1.1. Personalverantwortung und -entwicklung
Mitarbeiter*in | Beschéaftigungsumfang (BU) | Aufgaben
Anja Dumpel | 100% | Geschéaftsfuhrung, Personalwesen

Lioba Jordan | 100% | Verbandsreferentin mit dem Schwerpunkt Konferenzbegleitung
(bis 31.12.2025)
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Lara Simon | 100% | Verbandsreferentin mit dem Schwerpunkt Offentlichkeitsarbeit
(bis 14.07.2029)

Judith Oehl | 100% | Verbandsreferent*in, Unterstiitzung wegen Krankheit &
Mutterschutz in der BL (bis 31.12.2025)

Gudrun Linde | 50% | Zuschusswesen, Materialverkauf

Pascal Raphael Mazur | 100% (davon 25% freigestellt fur Fortbildung Buchhaltung)
| Buchhaltung, Zahlungsverkehr, Mitgliederwesen, Verwaltung, IT

Bianca Bleienheuft | 55% | Veranstaltungsorganisation, Verwaltung

Stefanie Mohlendick | 10h / Woche | Newsletter, Social Media (bis 30.09.2026)

Florian Yazdirad | 10h / Woche | IT-Support, Homepage & Nextcloud fir KjG-
Gruppen

Susanne Strauss-Feldchen | 10h / Woche | Sekretariat (Unterstiitzung wéhrend
Fortbildung Pascal, bis 30.06.2026)

Julia Niedermayer | 100% | Vorstandsreferent*in | (bis 31.12.2025)

Ruckblick:

Yus Krankheit dauert leider kontinuierlich an. Im Juli konnte sie jedoch in eine
stufenweise Wiedereingliederung starten. Im Zuge von Yus Rucktritt aus der
Bundesleitung haben wir in gemeinsamer Absprache mit ihr und dem Verwaltungsrat
ihr Vertragsende fiir eine gute Ubergabe und zum Abbau von Resturlaub und
Uberstunden bis zum 31.12.2025 festgelegt.

Zum 01.09.2025 hat Lulu ihre Tétigkeit in der Bundesleitung aufgenommen.

Seit dem 01.09.2025 ist Lisa aus dem Mutterschutz und anschlieBendem Urlaub
zuriick.

Liobas Vertrag, der urspriinglich bis zum 31.10.2025 befristet war, haben wir bis
zum 31.12.2025 verlangert, um noch die Konferenzbegleitung des Bundesrats gut
abzuschlieRen.

Bewertung:

¢ Die langere Krankheitszeit von Yu und Lisas Mutterschutz fuihrten zu
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erhohter Arbeitsbelastung in der Bundesleitung und der Bundesstelle.

¢ Die auf ein Jahr befristete zusatzliche Referatsstelle hat sich als sehr
sinnvoll erwiesen, um diese Abwesenheiten gut auszugleichen.

Ausblick:
Sobald das Finanzkonzept fiir die Grol3veranstaltung beschlossen wurde, werden wir
die Projektstelle fur die GrofRveranstaltung ausschreiben.

4.1.2. Organisationsentwicklung

Ruckblick:

Die Raumlichkeiten der Bundesstelle sind in den letzten Jahren aufgrund von
digitalem Arbeiten und Homeoffice zu grof3 geworden. Dadurch stehen viele Biros
oft leer. Daher haben wir uns in Absprache mit dem Verwaltungsrat und Sichtung
anderer Optionen fir einen Umzug innerhalb des Jugendhauses in kleinere
Raumlichkeiten ein paar Etagen héher entschieden. Der neue Mietvertrag ab
01.11.2025 ist nun unterschrieben und die Bundesstelle zieht am 11.11.2025 in
die neuen Raume.

Mit unseren bisherigen Untermieter*innen konnte eine gute Lésung gefunden
werden, auch diese ziehen in andere Biros innerhalb des JHD um.

Die Nutzung unseres Personalverwaltungsprogramms ,Personio“ bauen wir laufend
aus. Mittlerweile kdnnen wir auch Arbeitsvertrage und -zeugnisse
teilautomatisiert dartiber erstellen.

Nachdem wir unsere in die Jahre gekommene Dienst- und Geschéaftsstellenordnung
(DGO) gemeinsam mit der MAV Uberarbeitet haben und dadurch viele Regelungen auf
den aktuellen Stand gebracht oder vereinfacht werden konnten, befinden wir uns
aktuell in der Anpassung der Arbeitsvertrdge an die neue DGO.

Bewertung:

e Wir freuen uns, dass der Umzug der Bundesstelle in die neuen Biros jetzt
endlich Realitat wird. Langfristig werden wir dadurch auch hohe
Einsparungen im Bereich Mietkosten haben und diese vrsl. mindestens
halbieren.

e Wir sind froh, durch den Ausbau der Nutzung von ,Personio” verschiedene
HR-Prozesse jetzt effizienter durchfihren zu kénnen.

« Die Uberarbeitung der Arbeitsvertrage zieht sich aktuell etwas langer als
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erhofft, da wir auf Wunsch der MAV die Anderungen aktuell noch juristisch
prufen lassen.

Ausblick
Nach dem Bura ist der Umzug in neue Raume geplant.

Unter anderem wollen wir mit Personio unsere Prozesse hinsichtlich
Bewerbungsverfahren und ggf. unserer Lohnabrechnung weiter vereinfachen.

4.2. Verein

Rechts- und Vermégenstrager des Bundesverbandes ist der ,Bundesstelle der
Katholischen jungen Gemeinde e.V.". Mitglieder dieses Vereins sind die
Di6zesanverbande, der Vorstand sowie die Mitglieder des Verwaltungsrates.
Die Gremien des Vereins sind die Mitgliederversammlung, der Verwaltungsrat
und der Vorstand.

4.2.1. Vorstand

Der Vorstand besteht aus den Mitgliedern der Bundesleitung. Die
Geschéftsfilhrung kommt beratend hinzu. Der Vorstand trifft sich in der
Regel einmal im Monat und berét Uber Personal (s. 4.1.1),
Organisationsentwicklung (s. 4.1.2), die Vor- und Nachbereitung des
Verwaltungsrats, die Finanzen (s. 4.3) sowie die Dienstleistungen (s.
3.3).

Ruckblick:

Wahrend des Mutterschutzes von Lisa fanden die Vorstandssitzungen in normaler
RegelméaRigkeit mit Simon (BL) und Anja (Geschéftsfihrung) weiter statt. Zur
Vertretungsberechtigung und Unterschriftenzeichnung konnten wir im Vorfeld gute
Regelungen treffen.

Ein groRes Thema war die Haushaltsplanung 2026.

Trotz friihzeitiger Terminplanung unsererseits konnte die Eintragung der
Vorstands- und Satzungsanderungen ins Vereinsregister auf Grund von mehreren
Verzégerungen seitens des Notariats erst Mitte September eingereicht werden.

Die Fahrtkostenregelung wurde aufgrund von Anderungen der Deutschen Bahn zum
Veranstaltungsticket angepasst.
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Auch die Regelung zur Kostenlbernahme fiir Begleitpersonen wurde aktualisiert und
umfasst nun neben Regelungen zum Engagement mit Kindern auch Regelungen fir die
Begleitung von minderjahrigen Personen und weiteren Personen, die eine

Begleitperson bendtigen.

Bewertung:

¢ Wir konnten viele Punkte auf unserer Aufgabenliste vorantreiben und
abschlieRen, was uns sehr glucklich macht.

Ausblick
Die Umstellung der Bank-Vollmachten fir die neue Bundesleitung lauft noch.

Wir hoffen, zeitnah eine Riickmeldung des Amtsgerichts bzgl. der Vorstands- und
Satzungsénderungen zu erhalten. Jedoch wird die Mitgliederversammlung im Rahmen
des Bura vrsl. noch nach der alten Satzung ablaufen missen.

4.2.2. Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung (MV) ist das oberste beschlussfassende Gremium
des Vereins und tagt zweimal im Jahr, meist wahrend Bundeskonferenz und
Herbstbundesrat. Sie beschliel3t unter anderem den Haushalt und stellt den
Jahresabschluss fest. Mitglieder sind die Diézesanverbénde der KjG, sie
stellen je zwei Diozesanleitungen als Delegierte der MV.

Ruckblick:

Die MV im Rahmen der Bundeskonferenz 2025 beschéftigte sich mit dem
Jahresabschluss 2024, den Themen Mitgliederentwicklung und beschloss einen
Antrag zur Neufassung der Satzung des Bundesstelle e.V.

Bewertung:

 Der Ablauf hat dank der guten Vorbereitung gut funktioniert. Die Ubernahme
von Aufgaben in der MV durch den Verwaltungsrat spielt sich immer besser
ein.

¢ Die neue Methodik zur Darstellung und Beratung des Haushalts im
Stationenlauf hat sich weiterhin als positiv bewiesen.

Ausblick
Die nachste Mitgliederversammlung wird im Rahmen des Bundesrates stattfinden.
Dort stehen u.a. der Haushaltsplan 2026 und die Haushaltsprognose fiir das Jahr
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2025 an, sowie eine Szenarioplanung fur die Jahre 2027 — 2031. Ebenso wird das
Finanzkonzept fir die GroRRveranstaltung 2027 (s. 1.4.1) zur Beratung vorgelegt.

4.3. Finanzen

Der KjG-Bundesverband finanziert sich vorrangig aus drei Quellen:
Mitgliedsbeitrage, staatliche Zuschusse aus dem KJP und kirchliche
Zuschusse durch den VDD.

Der Haushaltsplan wird von der Mitgliederversammlung des Bundesstelle e.V.
beschlossen und gibt den Rahmen fiir die Ein- und Ausgaben des
Bundesverbandes vor. Unterjahrig sind Vorstand und Verwaltungsrat fiir die
Einhaltung zustéandig.

Ruckblick:
Die aktuellen politischen Planungen des Koalitionsvertrags lassen eine
Aufstockung der KJP-Mittel erhoffen (s. 1.3.3 Ehrenamt und Engagement).

In den letzten Wochen wurde der Haushalt 2026 und die Prognose 2025 erstellt
bzw. aktualisiert.

Unsere Interessenbekundung fur eine Forderung im Programm ,,100x Digital“ wurde
angenommen (s. 3.3.1 Digitale Tools & Angebote).

Bewertung:

¢ Das Haushaltsjahr verlauft bisher in dem erwarteten Rahmen

Ausblick

Die Mitgliederversammlung im Rahmen des Bundesrates wird die Haushaltsplanung
2026 und die Prognose 2025, sowie die Szenarioplanung 2027 — 2031 vorgelegt
bekommen und dartiber beschliel3en.

Wir werden im Verwaltungsrat die langfristige Finanzplanung und die Folgen fir
die KjG weiter beobachten.

5 TERMINE

16. - 18. Januar 2026: DL / DA Fortbildung (Mainz)
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23. - 25. Januar 2026: Wuhling (Mainz)

27. Februar - 01. Méarz 2026: Bundesrat (Wiesbaden)

23. - 26. April 2026: BDKJ-Hauptversammlung (Altenberg)

13. - 17. Mai 2026: Katholik*innentag (Wirzburg)

27. - 31. Mai 2026: Bundeskonferenz (Altenberg)

11. - 13. September 2026: Wuhling (Ort noch offen)

16.-18. Oktober 2026: Bundesrat (Mannheim)

29. - 31. Januar 2027: Wuhling (Ort noch offen)

Fruhjahrs-Bura 2027: entfallt wg. GroRRveranstaltung

10.-14. Méarz 2027: Bundeskonferenz (Altenberg)

22.-25. April 2027: BDKJ-Hauptversammlung (Altenberg)

27.-30. Mai 2027: Grol3veranstaltung 2027 (Gemen)

15.-17. Oktober 2027: Bundesrat (Wirzburg)

31.03.- 2. April 2028: Bundesrat (Ort noch offen)

07.-11. Juni 2028: Bundeskonferenz (Altenberg)
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